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4857 sayili Is
Kanunu’nun,
63’Uncl
maddesinde
calisma sUresi
haftada en cok
45 saat olarak
belirtilmistir.
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GIRIS

Galisma slresi, isginin calistinldigr iste
gecirdigi suire olarak tanimlanabilir. is Ka-
nunu'na gore, genel bakimdan calisma
siresi haftada en fazla 45 saattir. Toplu
is sozlesmesinde veya is sozlesmesinde
aksi kararlastirilmamissa haftalik galisma
siresi olan 45 saat, isyerlerinde haftanin
calisilan ginlerine esit 6lctide bolinir ve
glnlik calisma saati tespit edilir. Tarafla-
rin anlasmasi ile bu normal calisma stre-
sinin, haftanin calisilan glinlerine glinde
on bir saati agsmamak kosulu ile farkli
sekilde dagitilabilecegi ilkesi benimsen-
mistir. Is Kanunu’nun, 41’inci maddesine
gore fazla calisma, Kanun'da yazih kosul-
lar cercevesinde haftalik 45 saati asan ca-
lismalar olup, 63’Unct madde hikmine
gore denklestirme esasinin uygulandigi
hallerde, is¢inin haftalik galisma siresi,

normal haftalik is siresini asmamak ko-
sulu ile bazi haftalarda toplam 45 saati
assa dahi bu calismalar fazla galisma sa-
yilmaz. Yargitay’in yerlesik uygulamasina
gore, bir isci glinde en fazla fiilen 14 saat
calisabilecektir.

1. CALISMA SURESI

4857 sayili is Kanunu’nun, 63’lincii madde-
sinde ¢alisma suresi haftada en ¢ok 45 saat
olarak belirtilmistir. Aksi kararlastirilmamis-
sa bu sure, isyerlerinde haftanin calisilan
glnlerine esit dlgtide bolinerek uygulanir.
Yer alti maden islerinde calisan iscilerin ca-
lisma slresi; glinde en ¢ok yedi buguk, haf-
tada en ¢ok otuz yedi buguk saattir.

1.1. Denklestirme

Taraflarin yazili anlagsmasi ile haftalik nor-
mal calisma sUresi, isyerinde haftanin ca-



lisilan glnlerine glinde onbir saati
asmamak kosuluyla farkh sekilde da-
gitlabilir. Bu halde, yogunlastiriimis
is haftasl veya haftalarindan sonraki
donemde iscinin daha az slreler-
le cahlstirilmasi suretiyle, toplam
calisma suresi, calismasi gereken
toplam normal slreyi gegcmeyecek
sekilde denklestirilir. Denklestirme
iki aylik stre icinde tamamlanacak,
bu sure toplu is sdzlesmeleri ile dort
aya kadar artirilabilecektir. Denkles-
tirme dénemi icinde giinlik ve haf-
tahk calisma sureleri ile denklestir-
me sUresi uygulamasinin baslangic
ve bitis tarihleri isverence belirlenir.
Turizm sektorinde dort aylik stre
icinde iscinin haftalik ortalama ca-
lisma siresi, normal haftalik calis-
ma siresini asamaz; denklestirme
siresi toplu is sozlesmeleri ile alt
aya kadar artirilabilir.

1.2. Kismi Siireli ve Telafi
Calismasi

isyerinde tam sireli is sozlesmesi
ile yapilan emsal calismanin lgcte
ikisi oranina kadar yapilan calisma
kismi sureli galismadir. Zorunlu ne-
denlerle isin durmasi, ulusal bay-
ram ve genel tatillerden &nce veya
sonra isyerinin tatil edilmesi veya
benzer nedenlerle isyerinde normal
calisma slrelerinin énemli 6lclde
altinda calisilmasi veya tamamen
tatil edilmesi ya da iscginin talebi ile
kendisine 4857 sayili is Kanunu, is
sozlesmeleri ve toplu is sozlesmele-
riile 6ngorilen yasal izinleri disinda
izin verilmesi hallerinde, iscinin ca-
ismadigl bu surelerin telafisi icin is-
ciye yaptirilacak calisma, telafi calis-
masidir. Telafi calismasi yaptiracak
isveren; bu calismanin 4857 sayili Is
Kanunu’nun, 64’Gnci maddesinde
sayllan nedenlerden hangisine da-
yandigini acik olarak belirtmek, han-
gi tarihte calismaya baslanacagini,
ilgili iscilere bildirmek zorundadir.
Telafi calismasi, kaynagini olusturan
zorunlu nedenin ortadan kalkmasi

ve isyerinin normal ¢alisma déne-
mine baslamasini takip eden 2 ay
icerisinde yaptirihr. Telafi calismasi
glnlik en cok calisma suresi olan
11 saati asmamak kosulu ile glinde
3 saatten fazla olamaz. Telafi calis-
masi, tatil giinlerinde yaptirilamaz.

1.3. Gece Calismasi

is Kanunu’nun, 69’uncu maddesi-
ne gore calisma hayatinda gece en
ge¢ saat 20:00'de baslayarak en
erken saat 06:00’ya kadar gecen ve
her halde en fazla onbir saat stren
dénemdir. iscilerin gece calismalar
yedibuguk saati gecemez. Ancak,
turizm, 6zel glvenlik ve saglik hiz-
meti yUratdlen islerde iscinin yazil
onayinin alinmasi sartiyla yedi bu-
cuk saatin Uzerinde gece calismasi
yaptirilabilir.

1.4. Calisma Siiresinden Sayilan
ve Sayilmayan Siireler

is Kanunu’nun, 66'nci maddesine
gbre; madenlerde, tasocaklarinda
yahut her ne sekilde olursa olsun
yeraltinda veya su altinda ¢ahsilacak
islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere
veya asll calisma yerlerine inmeleri
veya girmeleri ve bu yerlerden cik-
malari icin gereken sireler; iscile-
rin isveren tarafindan isyerlerinden
baska bir yerde calistirilmak Gzere
gonderilmeleri halinde yolda ge-
¢en sireler; iscinin isinde ve her an
is gormeye hazir bir halde bulun-
makla beraber calistiriimaksizin ve
cikacak isi bekleyerek bos gecirdigi
sureler; iscinin isveren tarafindan
baska bir yere génderilmesi veya is-
veren evinde veya bilrosunda yahut
isverenle ilgili herhangi bir yerde
mesgul edilmesi suretiyle asil isini
yapmaksizin gecirdigi sireler; co-
cuk emziren kadin isgilerin gocuk-
larina sit vermeleri icin belirtilecek
sureler; demiryollari, karayollari ve
koprulerin yapilmasi, korunmasi ya
da onarim ve tadili gibi, isgilerin yer-
lesim yerlerinden uzak bir mesafe-
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Iscinin ginlik is stresi
icinde kesintisiz olarak

hig ara vermeden
calismasi beklenemez.

de bulunan isyerlerine hep birlikte
getirilip goturilmeleri gereken her
tarld islerde bunlarin toplu ve du-
zenli bir sekilde gotiriltp getiril-
meleri esnasinda gegen sireler; isin
niteliginden dogmayip da isveren
tarafindan sirf sosyal yardim ama-
clyla isyerine goturilup getirilme
esnasinda araglarda gecen slre ca-
lisma stresinden sayilmaz.

1.5. Calisma Siirelerinin Isyerinde
ilani

is Kanunu'nun, 67'nci maddesine
gore glnlik galismanin baglama ve
bitis saatleri ile dinlenme saatleri
isyerlerinde iscilere duyurulur. isin
niteligine gore isin baslama ve bitis
saatleri isciler icin farkli sekilde du-
zenlenebilir.

1.6. Ara Dinlenmesi

iscinin guinlik is stresi icinde kesin-
tisiz olarak hig ara vermeden calis-
mas! beklenemez. Gin iginde isgi-
nin yemek, cay, sigara gibi ihtiyaclar
sebebiyle ya da dinlenmek igin belli
bir zamana ihtiyaci vardir. Ara din-
lenme 4857 sayili is Kanunu’nun,
68’inci maddesinde dizenlenmistir.
Anilan hikimde ara dinlenme si-
resi, glnlik calisma siresine gore
kademeli bir sekilde belirlenmistir.
Buna gore dort saat veya daha kisa
sdreli giinlik calismalarda ara din-
lenmesi en az onbes dakika, dort
saatten fazla ve yedibuguk saatten
az calismalar icin en az yarim saat
ve glnlik yedibucuk saati asan ca-
lismalar bakimindan ise en az bir
saat ara dinlenmesi verilmelidir. Uy-
gulamada yedibuguk saatlik calisma
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Is Kanunu'na gore,
genel bakimdan

calisma siresi haftada
en fazla 45 saattir.

siresinin ¢ok fazla asildigi glnluk
calisma surelerine de rastlaniimak-
tadir. Is Kanunu’nun, 63’lincii mad-
desi hikmune gore, glinliik calisma
slresi onbir saati asamayacagin-
dan, 68’inci maddenin belirledigi
yedibucuk saati asan calismalar yo-
ninden en az bir saatlik ara dinlen-
mesi stresinin, ginlik en ¢cok onbir
saate kadar olan calismalarla ilgili
oldugu kabul edilmelidir. Bagka bir
anlatimla giinde onbir saate kadar
olan (on bir saat dahil) calismalar
icin ara dinlenmesi en az bir saat,
onbir saatten fazla calismalarda ise
en az birbuguk saat olarak verilme-
lidir. isci, ara dinlenme saatinde ta-
mamen serbesttir. Bu sireyi isyeri
icinde ya da disinda gegirebilir. Is-
yerinde gecirmesi ve bu sire iginde
calismaya devam etmesi durumun-
da ara dinlenmesi verilmemis sa-
yilir. Ancak isci isyerinde kalsa bile,
ara dinlenmesi slresini serbestce
kullanabilir, bu slre icinde calisma-
ya zorlanamaz. Ara dinlenmesi igin
Gcret 6denmesi gerekmez. Ancak,
bu sire isciye dinlenme zamani ola-
rak taninmamissa, is¢inin normal
Ucretinin 6denmesi gerekir. Bu si-
renin haftalik 45 saati asan kismini
olusturmasi halinde ise, zamh Ucret
o6denmelidir. Ara dinlenme sureleri
kural olarak araliksiz olarak kullan-
dirtlir. Ara dinlenmesinin kullandiril-
masl! zorunlu ise de, bunun kullani-
lacagl zamani belirlemek isverenin
yonetim hakkiyla ilgilidir. iscilerin
tamami ayni anda ara dinlenme
zamanini kullanilabilecegi gibi, belli
bir plan dahilinde sirayla kullanma-
lart da mUmkundur. Ancak ara din-
lenme siiresinin, ise, ara dinlenme
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sUresi kadar gec¢ baslama veya ayni
sireyle erken birakma seklinde
kullandiriimasi dogru olmaz. Ara
dinlenme suresinin gunliuk ¢alisma
icinde belli bir zamanda amaca uy-
gun sekilde kullandiriimasi gerekir.
Nitekim konuya iliskin Yargitay* “..
Somut uyusmazlikta; davaci isginin
calisma dizeninin 24 saat calisma
48 saat dinlenme seklinde oldugu,
lehine her ay 21 saat fazla mesai
karsiligl alacak tahakkuk ettirildigi
konularinda uyusmazhk bulunma-
maktadir. Davali isveren, savunma-
sinda belirttigi ara dinlenmelerin
davaciya kullandirildigini da usulln-
ce ispat edememistir. Bahsedilen
calisma dizenine goére davacinin
aylik fazla mesaisi toplamda 30 saat
olmaktadir. 21 saat fazla mesainin
o6dendigi kabul edildiginden bakiye
9 saat fazla mesai karsiligl alacagin
hikim altina alinmasi gerekirken
emsal kararlar oldugu gerekgesi ile
aylik 7 saat fazla mesai karsihg ala-
caga hikmedilmesi hatalidir..” ka-
rarinda da belirtildigi Gzere calisma
sUrelerin ara dinlenmesi de dahil
tam olarak tespit edilmesi gerekir.

2.i$Ci GUNDE EN FAZLA KAC
SAAT GALISABILIR?

Calisma sdresi, iscinin cahstirildig
iste gecirdigi slre olarak tanimlana-
bilir. is Kanununa gére, genel bakim-
dan calisma slresi haftada en fazla
45 saattir. Toplu is sozlesmesinde
veya is sozlesmesinde aksi kararlas-
tinlmamissa haftalik calisma siresi
olan 45 saat, isyerlerinde haftanin
calisilan glnlerine esit olclide bo-
[Gndr ve glnlik calisma saati tespit
edilir. Ornegin; haftada 5 giin calisan
ve Cumartesi ve Pazar ginu calisma
yapilmayan bir isyerinde, gtinlik ca-
lisma slresi 45:5=9 saattir. iscilere
verilen ara dinlenme sureleri calisma
stresinden sayilmaz. Haftanin bir (is)

1 VYargitay 9.HD-E:2015/15363-K:2017/
17435-T:06.11.2017

gunl kismi calisma yapilanisyerlerin-
de, kismen calisma suresi haftalik ¢a-
lisma slresinden disildikten sonra
kalan slrenin calisilan gliin sayisina
bolinmesi suretiyle gunlik ¢alisma
stiresi belirlenir. Ornegin; haftada 5
gln tam, Cumartesi ginu yarim gin
calisilan ve Pazar ginl calisiimayan
bir isyerinde, Cumartesi glini 08:00-
13:00 saatleri arasinda 5 saat cali-
sildigini varsayarsak, hafta icindeki
diger gunlerde 8 saat ¢alisma yapil-
masl halinde (5x8=40+5=45) haftalik
calisma siiresi 45 saati asmaz. Iscinin
normal ¢alisma Ucretinin sézlesme-
lerle haftalik kirbes saatin altinda
belirlenmesi halinde, isginin bu stre-
den fazla, ancak kirkbes saate kadar
olan c¢alismalari “fazla sirelerle ¢a-
lisma” olarak adlandirilir. Bu sekilde
fazla saatlerde calisma halinde Ucret,
normal ¢alisma saat Ucretinin ylzde
yirmibes fazlasidir. is Kanunu’nun,
41’inci maddesinin dordincu fikrasi,
isciye isterse Ucreti yerine serbest
zaman kullanma hakki tanimistir. Bu
sire, fazla calisma icin her saat kar-
siigl bir saat otuz dakika, fazla streli
calismada ise bir saat onbes dakika
olarak belirlenmistir. Bu strelerin de
sozlesmelerle attirilmasi mUmkin-
dar. Fazla galismalarin aylk Gcret
icinde 6dendiginin &ngorulmesi ve
buna uygun 6deme vyapilmasi ha-
linde, yilhk 270 saatlik fazla calisma
sUresinin ispatlanan fazla galisma-
lardan indirilmesi gerekir. Fazla ¢a-
lismalarin uzun bir sire icin hesap-
lanmasi ve miktarin yiksek ¢ikmasi
halinde Yargitay’ca son yillarda takdi-
riindirim yapilmasi gerektigi istikrarl
uygulama halini almistir? . Ancak faz-
la calismanin tanik anlatimlari yerine
yazili belgelere ve isveren kayitlarina
dayanmasi durumunda bdyle bir in-
dirime gidilmemektedir. Yapilacak
indirim, iscinin calisma sekline ve
isin dizenlenmesine ve hesaplanan

2 VYargitay 9.HD-E:2007/25857-K:2008/
20636-T:18.07.2008 & 9.HD-E:2008/
17722-K:2010/3192-T:11.02.2010
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fazla calisma miktarina gore takdir
edilmelidir. Hakkin 6zinU ortadan
kaldiracak oranda bir indirime gidil-
memelidir®.

Yargitay'in yerlesik uygulamasina
gore, bir iscinin glinde en fazla fii-
len 14 saat calisabileceginin kabuld
gerekir. Bu durumda 24 saat calisip
24 saat dinlenme usullyle yapilan
calismalarda bir hafta 3 glin diger
hafta ise 4 gln calisma yapilaca-
gindan, is Kanunu’nun, 63’(nci
maddesi hilkmi geregince, haftalik
normal calisma slresi dolmamis
olsa dahi glinlik 11 saati asan ¢a-
lismalarin fazla calisma sayilmasi
nedeniyle, bu calisma sisteminde
isci ilk bir hafta (3x3=) 9 saat, ta-
kip eden hafta ise (4x3=) 12 saat
fazla calisma yapmis sayilmalidir.
Calisma seklinin 24 saat mesai 48
saat dinlenme seklinde oldugu
durumlarda ise, is¢i birinci hafta 3
gln ikinci ve Uglincl haftalar 2 glin
dordlnci hafta yine 3 glin calisaca-
gindan, ilk hafta (3x3=) 9 saat, ikinci
ve Uglincl haftalarda (2x3=) 6 saat,
dordlinci hafta ise yine (3x3=) 9
saat fazla calismis sayilacaktir. 4857
saylli is Kanunu’nun, 41’inci mad-
desinin ikinci fikrasi uyarinca, fazla
calisma saat Gcreti, normal calis-
ma saat Ucretinin ylzde elli faz-
lasidir. isciye fazla calisma yaptig
saatler i¢cin normal calisma Ucreti
odenmisse, sadece kalan yuzde elli
kismi 6denir. Kanunda o6ngorilen
yuzde elli fazlasiyla 6deme kurah
nispi emredici niteliktedir. Tarafla-
rin sézlesmeyle bunun altinda bir
oran belirlemeleri mimkin degil-
se de, daha yuksek bir oran tespiti
olanakhdir. Fazla c¢alisma Ucreti-
nin son Ucrete gore hesaplanmasi
dogru olmayip, ait oldugu dénem
Ucretiyle hesaplanmasi gerekir. Yar-
gitay kararlari da bu yondedir®. Bu

3 VYargitay 9.HD-E:2009/48913-K:2012/
9400-T:21.03.2012
4 Yargitay  9.HD-E:2006/20318-K:2006/

3820-T:16.02.2006

durumda fazla galisma Ucretlerinin
hesabi icin iscinin son Gcretinin bi-
linmesi yeterli olmaz. Fazla galisma
yapilan dénemler agisinda da Ucret
miktarlarinin tespit edilmesi gere-
kir. iscinin gecmis dénemlere ait
Ucretinin belirlenememesi halinde,
bilinen Ucretin asgari Ucrete orani
yapilarak buna gore tespiti gerekir.
Ancak iscinin isyerinde calistigi stire
icinde terfi ederek gesitli unvanlar
almasi veya son dénemlerde toplu
is sozlesmesinden vyararlaniimasi
gibi durumlarda, ilgili meslek kuru-
lusundan bilinmeyen dénemler icin
Ucret arastirmasi yapilmasi gerekir.

3. SONUC

Calisma sdresi, isginin ¢alistirildi-
g1 iste gecirdigi stiredir. 4857 sayili
Is Kanunu’nun, 66’nci maddesinde
yazili sireler de ¢alisma siiresinden
sayilir. Ayni Kanunun 68’inci madde-
si uyarinca verilen ara dinlenmeleri
ise ¢alisma sidresinden sayilmaz.
Ara dinlenmeleri, iklim, mevsim, y6-
redeki gelenekler ve isin niteligi g6z
oninde tutularak, yirmidért saat
icinde kesintisiz oniki saat dinlenme
stresi dikkate alinarak dizenlenir.
Is Kanunu’nda c¢alisma siireleriyle
ilgili olarak éngdriilen sinirlamalar,
isyerleri ya da yiritilen islere degil,
iscilerin sahislarina iliskindir. Uygu-
lamada gérildiugi dzere isgi ile isve-
ren arasinda olusan ihtilaflarin cogu
calisma stireleriyle ilgilidir. Calisma
streleri konusunda isci ile isveren
arasinda bir menfaat ¢catismasi s6z
konusudur. [sveren daha fazla ¢calis-
tirmak isterken, iscide kanuni sirele-
riiginde calismak veya fazla calisma
halinde licretinin ddenmesini iste-
mektedir. s Kanunu’nun, 63’linci
maddesinde ¢alisma siiresi haftada
en ¢ok 45 saat olarak belirtilmistir.
Ancak taraflarin anlasmasi ile bu
normal ¢alisma stiresinin, haftanin
¢alisilan glnlerine glinde onbir saa-
ti asmamak kosulu ile farkli sekilde
dagitilabilecegi ilkesi benimsenmis-

Yargitay'in yerlesik
uygulamasina gore,
bir iscinin ginde en

fazla fiilen 14 saat
calisabileceginin
kabull gerekir.

tir. Is Kanunu’nun, 41’inci maddesi-
ne gére fazla ¢alisma, kanunda ya-
zil kosullar cercevesinde haftalik 45
saati asan calismalar olup, 63’inci
madde hiikmiine gére denklestirme
esasinin uygulandigi hallerde, isci-
nin haftalik calisma siresi, normal
haftalik is siresini asmamak kosulu
ile bazi haftalarda toplam 45 saati
assa dahi bu ¢alismalar fazla ¢alis-
ma sayllmaz. Yargitay'in yerlesik uy-
gulamasina gére, bir is¢inin glinde
en fazla fiilen 14 saat calisabilecegi-
nin kabulii gerekir.

KAYNAKCA

4857 sayili is Kanunu

is Kanununa iliskin Fazla Calisma
ve Fazla Surelerle Calisma
Yonetmeligi

is Kanununa iliskin Calisma Siireleri
Yonetmeligi

Sarper SUZEK, is Hukuku, Eylil
2019

Hamdi MOLLAMAHMUTOGLU-
Muhittin ASTARLI, is Hukuku,
Ekim 2014

Ercan AKYIGIT, is Kanunu Serhi,

Mart 2008

Cumbhur Sinan OZDEMIR, ictihath
is Mevzuati Rehberi, Maliye
Hesap Uzmanlari Dernegi,
Mayis 2011

Yargitay 9.HD-E:2007/25857-
K:2008/20636-T:18.07.2008

Yargitay 9.HD-E:2008/17722-
K:2010/3192-T:11.02.2010

Yargitay 9.HD-E:2009/48913-
K:2012/9400-T:21.03.2012

Yargitay 9.HD-E:2015/15363-
K:2017/17435-T:06.11.2017

59



