MAKALE <@

Cumhur Sinan OZDEMIR
Is Bagmilfettisi

Ucret bir
kimseye bir

is karsihginda
isveren veya
Ucuncu kisiler
tarafindan
saglanan ve
para ile ddenen
tutardir.
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KAMU ISCISI UCRETINDEN
ZARAR KARSILIGI KESINT

GiRis

4857 sayili is Kanunu'nda (icretten zarar
karsilig kesinti yapilmasina iliskin herhan-
gi bir diizenleme bulunmamaktadir. Is Ka-
nunu’nda dizenlenmeyen bu husus 6098
saylll Turk Borglar Kanunu’nun, 407'nci
maddesinde “lcretin korunmas!” bashgi
altinda duzenlenmistir.  Yasal dlzenle-
me geregi; isveren, isciden olan alacagl
ile Ucret borcunu iscinin rizasi olmadik¢a
takas edemeyecek, ancak, iscinin kasten
sebebiyet verdigi yargl karariyla sabit bir

zarardan dogan alacaklar, Ucretin hacze-
dilebilir kismi kadar takas edilebilecektir.
iscinin verdigi zarar karsilig1 Gicretinden ke-
sinti yapilabilmesi igin, ya iscinin bu kesin-
tiye onay vermesi gerekecek ya da isginin
kasten verdigi zararin yargi karari ile orta-
ya konulmasi gerekecektir. Yargl karari ile
ortaya konan zarar karsilig kesinti miktari-
nin belirlenmesinde “lcretin haczedilebi-
lir kismi kadar” bir sinir s6z konusu iken,
iscinin rizasi Gzerine yapilacak kesinti de
miktara yonelik bir sinir yoktur. is hukuku-
nun temel ilkeleri geregi isci Gcretlerinden



mahkeme karari ya da isginin rizasi
olmadan kesinti yapilamaz!. Mah-
keme karari olmaksizin ya da iscinin
rizasi alinmaksizin isci Ucretlerinden
kesinti yapilmasi halinde; isciler bu
kesintileri 10 yillik zaman asimi siire-
sinde geri alabilecekleri gibi, is s6z-
lesmelerini de hakl nedenle derhal
feshedebileceklerdir?. Ancak Yargitay
kararlari dogrultusunda isciye hakki
olmayan bir para verilmisse, hatayla
bu para 6denmisse fazla 6demenin
is¢i Ucretinden kesilmesi hakli bir ne-
dene dayandigi, kabul edilir®.

1. UCRET

Calisanlar acgisindan en 6nemli un-
sur olan Ucret ayni zamanda, isve-
renin de is s6zlesmesinden dogan
baslica borcunu olusturmaktadir.
Ucretin calisanlar bakimindan éne-
mi ve calisanlarin igverenler kar-
sisindaki zayif konumu goéz dnine
alinarak, is Kanunu dcretin korun-
masina yonelik hikimler getir-
mistir. 4857 sayili is Kanunu’nun,
34’incl maddesi uyarinca “Ucreti
odeme gininden itibaren yirmi
glin icinde mucbir bir neden disin-
da ddenmeyen isci, is gdrme borcu-
nu yerine getirmekten kaginabilir”.
Ayni Kanunun 24/Il-e maddesi uya-
rinca “isveren tarafindan isginin tic-
reti kanun hikidmleri veya sézlesme
sartlarina uygun olarak hesap edil-
mez veya 6denmezse” isci is sozles-
mesini hakli nedenle feshedebilir.
4857 sayili is Kanunu’nda (cretten
zarar karsihgl kesinti yapilmasina
iliskin herhangi bir diizenleme bu-
lunmamaktadir. is Kanunu’nda di-
zenlenmeyen bu husus 6098 sayili
Turk Borglar Kanunu’'nun, 407’nci
maddesinde “lcretin korunmasi”
bashgi altinda diizenlenmistir.
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1.1. is Kanunu Yéniinden Ucretin
Niteligi

4857 sayili is Kanunu’nun, 32’nci
maddesine gore Ucret bir kimseye
bir is karsiliginda isveren veya Ugln-
ci kisiler tarafindan saglanan ve
paraile ddenen tutardir. Ucret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her cesit
istihkak kural olarak, Turk parasi ile
isyerinde veya 6zel olarak acilan bir
banka hesabina édenir. Ucret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her cesit is-
tihkak, yabanci para olarak kararlas-
firlmis ise 6deme glinlindeki rayice
gore Tirk parasi ile 6deme yaplila-
bilir. Calistirdigi iscilerin Ucret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her cesit
istihkakini 6zel olarak acilan banka
hesaplari vasitasiyla 6deme zorun-
luluguna tabi tutulan isverenler veya
UgUncd kisiler, iscilerinin Gcret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her cesit is-
tihkaklarini 6zel olarak agilan banka
hesaplari disinda 6deyemezler. Emre
muharrer senetle (bono ile), kupon-
la veya yurtta gecerli parayr temsil
ettigi iddia olunan bir senetle veya
diger herhangi bir sekilde Ucret 6de-
mesi yapilamaz. Ucret en gec ayda
bir ddenir. is s6zlesmeleri veya toplu
is sozlesmeleri ile 6deme suresi bir
haftaya kadar indirilebilir. Is sdzles-
melerinin sona ermesinde, iscinin
Ucreti ile sozlesme ve Kanundan
dogan para ile o6lgilmesi mimkin
menfaatlerinin tam olarak édenme-
si zorunludur®. Meyhane ve benzeri
eglence yerleri ve perakende mal
satan dikkan ve magazalarda, bura-
larda calisanlar harig, tcret 6demesi
yapilamaz. Ucret alacaklarinda za-
manasimi siresi bes yildir.

1.2. Tiirk Borglar Yoniinden
Ucretin Niteligi

6098 sayil Tirk Borglar Kanunu’nun,
401’inci ve devami maddelerinde
Ucret dizenlenmistir. Yasal dizenle-
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me geregi isveren, isciye sozlesmede
veya toplu is sdzlesmesinde belirle-
nen; sozlesmede hikim bulunma-
yan héllerde ise, asgari Ucretten az ol-
mamak Uzere emsal Ucreti 6demekle
yukimladur. Aksine adet olmadikga,
isciye Ucreti her ayin sonunda ddenir.
Ancak, hizmet sozlesmesi veya toplu
is sozlesmesiyle daha kisa 6deme si-
releri belirlenebilir. Daha kisa bir 6de-
me suresi kararlastirilmamissa veya
aksine adet yoksa aracilik Ucreti her
ayin sonunda 6denir.Ancak, islemle-
rin yapilmasi alti aydan daha uzun bir
sure gerektirdigi takdirde, aracilik tc-
reti asil Gcrete ek olarak kararlastiril-
missa, yazili anlasmayla 6deme daha
ileri bir tarihe birakilabilir. Asil Gcrete
ek olarak Uretilenden pay verilmesi
ongorulen hallerde, Griin payi belirle-
nir belirlenmez, cirodan veya kardan
pay verilmesi kararlastirilan hallerde
ise payin, hesap donemini izleyen en
gec (¢ ay icinde belirlenerek ¢den-
mesi sarttir. isveren, isciye zorunlu
ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi hélinde ve
hakkaniyet geregi ¢deyebilecek du-
rumda ise, hizmetiyle orantili olarak
avans vermekle yukamladar. Calistir-
digi iscilerin Ucret, prim, ikramiye ve
bu nitelikteki her cesit istinkakini 6zel
olarak acilan banka hesaplari vasita-
styla ddeme zorunluluguna tabi tutu-
lan is sahipleri, iscilerinin Gcret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her cesit is-
tihkakini 6zel olarak agilan banka he-
saplari disinda édeyemezler. isveren,
isciden olan alacagy ile Gcret borcunu
iscinin rizasl olmadikca takas ede-
mez. Ancak, iscinin kasten sebebiyet
verdigi yarg! karariyla sabit bir zarar-
dan dogan alacaklar, Ucretin hacze-
dilebilir kismi kadar takas edilebilir.
Ucretin isveren lehine kullanilacagina
iliskin anlasmalar gecersizdir.

2. UCRETIN ODENMEMESi

Ucreti édeme gliniinden itibaren
yirmi gin icinde mucbir bir neden
disinda 6denmeyen isci, is gdrme
borcunu yerine getirmekten kagina-
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bilir. Bu nedenle kisisel kararlarina
dayanarak is gérme borcunu yerine
getirmemeleri sayisal olarak toplu
bir nitelik kazansa dahi grev olarak
nitelendirilemez. Giinlinde 6denme-
yen Ucretler i¢in mevduata uygula-
nan en ylksek faiz orani uygulanir.
Bu iscilerin bu nedenle is akitleri ¢a-
lismadiklari icin feshedilemez ve ye-
rine yeni isci alinamaz, bu isler bas-
kalarina yaptirilamaz. is Kanunu’nun,
34’inct maddesinde  ongorilen
“Ucreti 6deme glninden itibaren
yirmi gin..” hikminde yer alan 20
glin is glint olarak degil takvim giind
olarak kabul edilmelidir. Ucretin
o6denmesi gereken glind takip eden
20 tam glin gegcmesi gerekir ki yasa
hikm uygulanabilsin. Kanaatimce,
20 glnlik surenin iginde tatil ginle-
rinin bulunmasi slreyi kesmez diger
bir ifadeyle sirenin islemesine engel
teskil etmez. Keza 20 glnlik sirenin
sozlesme ile kisaltilmasi da mim-
kiindir. Is Kanunu’nda 6ngoriilen
20 glnlak sure isginin is gormekten
kaginma hakkinin bir 6n kosuludur.
iscinin is gdrmekten kacinabilmesi
icin Ucretin ddenmesinin en az 20
gun gecikmesi yeterli degildir. S6z
konusu gecikmenin mucbir sebep
disinda gerceklesmesi gerekir. 20
giinden daha az bir gecikme halin-
de 6rnegin, 18-19 ginlik gecikme
isciye is gormekten kacinabilme hak-
kini vermemektedir. isverenin keyfi
davrandigini, isci Ucretini 6demekte
18-19 ginlik gecikmeye sebebiyet
verdigini kabul etsek bile isci is gor-
mekten kaginma hakkini kazanamaz.
iscinin is gérme borcunu yerine ge-
tirmekten kaginma hakkindan s6z
edebilmek icin, Ucret 6demesinin
en az yirmi gin muchir bir neden
disinda gecikmis olmasi ve isginin bu
nedenle is gorme borcunu yerine ge-
tirmemis olmasi gerekir.

2.1. Ucretin Odenmemesinde
Miicbir Sebep

is Kanununda 6ngoriilen miicbir se-
bep; dnceden nazara alinmasina ve
bunun neticesi olarak bertaraf edil-
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mesine imkan bulunmayan ve harici
bir tesirden ileri gelen hadisedir sek-
linde tanimlanmaktadir. Deprem,
su baskini, yangin, toprak kaymasi,
kasirga, savas durumu, hatta genel
grev gibi dnceden tahmini ve 6nlen-
mesi mimkin olmayan c¢ogunlukla
dogal afet tlrl olaylar mucbir se-
bep olarak sayilabilir. isverenin mali
sikintiicinde bulunmasi, alacaklarini
tahsil edememesi ve makinelerinin
bozulmasi kanaatimce mdicbir se-
bep olarak yorumlanamaz. is Ka-
nununda Ongorilen “bu nedenle
kisisel kararlarina dayanarak is gor-
me borcunu yerine getirmemeleri
sayisal olarak toplu bir nitelik ka-
zansa dahi grev olarak nitelendirile-
mez” hikmU geregi iscilerin kisisel
kararlarina dayanarak topluca is
gbrme borcunu yerine getirmekten
kacinmalari grevi kanun disi olmak-
tan kurtaracak bir unsur olarak yo-
rumlanmalidir. isi birakma, isyerine
zarar verme eylemine doénldsme-
melidir. Diger bir ifadeyle isi birakan
isciler isyerinde devam eden bir
Uretimi sekteye ugratacak sekilde
ornegin bir makineye zarar verme-
melidir. is Kanunu'nun, 34’Unci
maddesi Ucreti 6deme gininden
itibaren yirmi gin iginde mucbir bir
neden disinda 6denmeyen isgiye, is
gbrme borcunu yerine getirmekten
kacinma hakki vermektedir®.

3. ZAMANASIMI

Zamanasimi, alacak hakkinin belli bir
sure kullanilmamasi ylzinden dava
edilebilme niteliginden yoksun kal-
masini ifade eder. Bu tanimdan da
anlasilacagi lzere zamanasimi, alacak
hakkini sona erdirmeyip sadece onu
“eksik bir bor¢” haline dénustirir ve
“alacagin dava edilebilme 6zelligi”ni
ortadan kaldirir. Bu itibarla zamana-
simi savunmasi ileri slrtldiginde,
eger savunma gerceklesirse hakkin
dava edilebilme niteligi ortadan kal-

kacagindan, arttk mahkemenin isin
esasina girip onu incelemesi mim-
kin degildir’. Zamanasimi, borcun
dogumu ile ilgili olmayip, istenmesini
Onleyen bir savunma olgusudur. Bu

durumda zamanasimi, savunmasl
ileri strtlmedikge, istemin konusu
olan hakkin var oldugu ve kabuliine
karar verilmesinde hukuksal ve yasal
bir engel bulunmamaktadir. Zamana-
simi, harekete gecememek, istemde
bulunamamak durumunda bulunan
kimsenin aleyhine islemez. Bir hak-
kin, bu baglamda 6dence isteminin
dogmadig bir tarihte, zamanasimi-
nin baslatilmasi hakkin istenmesini
ve elde edilmesini glclestirir, hatta
olanaksiz kilar. Zamanasimi sireleri,
6098 sayil Turk Borglar Kanunu’nun,
148’inci maddesi geregince taraflarin
iradeleri ile degistirilemez. Ayni Ka-
nunu’nun,151’inci maddesinde za-
manasiminin nasil hesaplanacagi be-
lirtilmistir. Yasal hikme gore; streler
hesaplanirken zamanasiminin basla-
dig1 giin sayilmaz ve zamanasimi an-
cak stirenin son ginu de hak kullanil-
maksizin gecince gerceklesmis olur.
Zamanasimi strelerinin hesaplanma-
sinda da, borglarin ifasindaki surele-
rin hesaplanmasina iliskin hikimler
uygulanacaktir. Borglunun borcunu
ikrar etmesi (alacagi tanimasl), zama-
nasimini keser. Borcun taninmasi, tek
yanli bir irade bildirimi olup; borglu-
nun, kendi borcunun devam etmekte
oldugunu kabul anlamindadir. Borg
ikrarinin sonug¢ dogurabilmesi igin,
eylem yetenegine ve mallar Gzerin-
de tasarruf yetkisine sahip olan borg-
lunun veya yetkili kildigi vekilinin, bu
iradeyi alacakliya yoneltmis bulun-
masl ve ayrica zamanagimi suresinin
dolmamis olmasi gerekir. Uygulama-
da, fazlaya iliskin haklarin sakli tutul-
masl, dava agma teknigi bakimindan,
timd ihlal ya da inkar olunan hakkin
ancak bir bolimunin dava edilme-
si, diger bolimine ait dava ve talep
hakkinin bazi nedenlerle gelecege
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birakilmasi anlamina gelir. Yargitay
Hukuk Genel Kurulunca benimsen-
mis ilkeye gore, kismi davada fazlaya
iliskin haklarin sakli tutulmus olmasi,
sakli tutulan kesim igin zamanagimini
kesmez, zamanasimi, alacagin yalniz
kismi dava konusu yapilan miktar igin
kesilir. 25.10.2017 tarih ve 30221 sa-
yili Resmi Gazete'de yayimlanan 7036
sayili is Mahkemeleri Kanunu’nun,
15’inci maddesiyle 4857 sayili is Ka-
nununa “Zamanasimi Stresi” baslikli
Ek:3’Gncld maddesi eklenmistir. Yapi-
lan degisiklik sonucu yillik izin Gereti,
kidem tazminati, ihbar tazminat,
kotl niyet tazminaty, is sozlesmesinin
esit davranma ilkesine aykiri davra-
nilmasindan kaynaklanan tazminat-
ta zaman asimi slresi (dava agmak
icin) 10 yildan 5 yila dusdralmustar.
Ucrete iliskin zamanasimi siiresinin
5 yil oldugu Is Kanunu’nun, 32’inci
maddesinde belirtilmistir. 7036 sayili
Kanunu’nun, 16'nct maddesiyle 4857
saylll is Kanununa eklenen “Gegici
8’inci Madde: Ek:3’Uncl madde, bu
maddenin yurirlige girdigi tarihten
sonra sona eren is stzlesmelerinden
kaynaklanan yillik izin Gcreti ve tazmi-
natlar hakkinda uygulanir. Ek:3’Uncl
maddede belirtilen yillik izin Gcreti ve
tazminatlar icin bu maddenin yirur-
|ige girmesinden dnce islemeye bas-
lamis bulunan zamanasimi sireleri,
degisiklikten onceki hikimlere tabi
olmaya devam eder. Ancak, zamana-
simi stiresinin hentiz dolmamis kismi,
Ek: 3’ incl maddede ongorilen si-
reden uzun ise, Ek:3’Uncl maddede
ongorilen strenin gegmesiyle zama-
nasimi slresi dolmus olur” hikmi
geregi tazminatlar icin zamanasimi
stresi degisiklik oncesi hukimlere
tabidir. 25.10.2017 tarihinden oncesi
icin zamanasimi siresi 10’yildir. An-
cak, isleyen siresi dolmayan zama-
nasimi slresi 5 yildan fazla ise isleyen
streye ilave 5 yillik strenin gegmesi
ile birlikte zamanasimi stiresi dolmus
olur®,
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Isveren fazla
veya haksiz
olarak bir kesinti

yoluna giderse
isci bu ylizden Is
Kanunu’'nun, 24/

ll-e maddesi hikm
geregi akdin derhal
feshi yoluna giderek
ugradigi zararin
tazminini isteme
hakkina da sahiptir.

4. KAMU iSCiSi UCRETINDEN
ZARAR KARSILIGI KESINTI

Ucret kesintisi ne sekilde yapilirsa ya-
pilsin yargl denetimine konu olabilir.
Aksine, is sozlesmesi ya da toplu is
sdzlesmesiyle hiikim getirilemez. is-
veren fazla veya haksiz olarak bir ke-
sinti yoluna giderse isci bu yiizden is
Kanunu’nun, 24/Il-e maddesi hikmdi
geregi akdin derhal feshi yoluna gide-
rek ugradigl zararin tazminini isteme
hakkina da sahiptir. Isci Gcreti, onay!
alinmaksizin isverence tek tarafli bir
kararla azaltilamaz. isverenin iscinin
gundeliginden indirim yapmasi, Uc-
ret kesinti cezasl olarak kabul edile-
mez. CUnkd indirilen miktar isvere-
nin malvarliginda kalmaktadir. Fakat
Ucretten ceza olarak kesilen miktar
isverenin malvarliginda kalmaz. Bu-
rada ifade edilen “kesinti”, Is Kanu-
nu'nun 38inci maddesinde ifade
edilen Ucret kesme cezasidir. Zararin
iscinin kasitl davranisindan ya da tak-
sirli eyleminden kaynaklanmasinin
hukuki sonuca etkisi bulunmamakta-
dir®. Iscinin kusuru ve zarari, ayri ayri
uzman kisilerce belirlenmelidir®.
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4.1. is Kanunu Yéniinden

1475 sayili is Kanunu; 22.05.2003
tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun,
120’nci maddesiyle, bu Kanunun 14’
Gncl maddesi hari¢ diger maddeleri
yurdrlikten kaldiriimistir. Milga 1475
saylli is Kanunu’nun, 31’inci maddesi
“zarar karsiligl kesinti” basligl adi al-
tinda “Hizmet akitleriyle isverenin
tazminat karsiligl, isci Ucretlerinden
gecici olarak alikoyacagl miktar on
haftada esit taksitlerle kesilmek Gze-
re iscinin on ginlik Ucreti tutarindan
fazla olamaz. Tazminat karsiligl bu
kesintiler, butln is siresi icindir ve
bundan bir miktar mahsup edilince
yeniden ayni esaslar dairesinde ke-
sinti yapilabilir. Tazminat kesintileri,
mahsup yapilmasini gerektirecek bir
zarar yapilmadan isten ayriima halle-
rinde isciye kesintisiz olarak geri veri-
lir. Tazminat karsiligl gegici olarak ali-
konulan paradan, mahsup yapilmasi
gerektigi zaman isci isterse isveren
kendisine mahsubun hangi esaslara
gore yapildigini anlatmak ve buna ait
hesaplarla fatura ve baska belgeleri
gostermek zorundadir. Tazminat kar-
sihgr alikonulan paradan ancak o isgi
tarafindan yapilan zarar igin mahsup
yapilir. Tazminat karsilig| kesilen para-
lar en ¢ok Ug ay icinde milli bir ban-
kaya yatirilir. isci isinden ayrildiginda
kesilen para faiz ve diger gelirleri ile
isciye iade olunur” seklinde dizen-
lenmistir. 32’nci maddesi ise “lcret
kesintisi” bashig adi alinda “isveren
toplu sdzlesme veya hizmet akitlerin-
de gosterilmis olan sebepler disinda
isciye Ucret kesintisi cezasl veremez.
isci Uicretlerinden ceza olarak yapila-
cak kesintilerin isciye hemen sebep-
leriyle beraber bildirilmesi gerekir.
isci Ucretlerinden bu yolda yapilacak
kesintiler bir ayda U¢ gindelikten
veya parga basina yahut yapilan is
miktarina gore verilen Ucretlerde
iscinin U¢ gunltuk kazancindan fazla
olamaz. Bu paralar iscilerin egitimi
ve sosyal hizmetleri icin kullanilip
harcanmak Uzere Calisma Bakanlig
hesabina Bakanlikca belirtilecek milli



MAKALE <@

bankalardan birine kesildigi tarihten
itibaren bir ay icinde yatirilir. Her is-
veren isyerinde bu paralarin ayri bir
hesabini tutmaya mecburdur. Birik-
mis bulunan ceza paralarinin nere-
lere ve ne kadar verilecegi Calisma
Bakani’'nin baskanlik edecegi ve isci
temsilcilerinin de katilacagi bir kurul
tarafindan karara baglanir. Bu ku-
rulun kimlerden tesekkil edeceg;,
naslil ve hangi esaslara gore calisaca-
g1 cikarilacak bir tuzikte gosterilir”
seklinde dlizenlenmistir. Bu diizenle-
melere 4857 sayili is Kanunu’nda yer
verilmemistir.

4.2. Tiirk Borglar Kanunu
Yoniinden

iscinin isverene verdigi zararin tazmi-
ni konusunda 6098 sayili Turk Borg-
lar Kanunu’nun, 407'nci maddesinin
uygulanmasi gerekmektedir. Madde
“Ucretin korunmas!” baslig adi altin-
da dazenlenmistir. Yasa hiukmi ge-
regi; calistirilan iscilerin Ucret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her cesit
istihkaktan o ay icinde 6denenlerin

SONUC

Is¢i tcretinin, tam G&denmesi, za-
maninda 6denmesi, s Hukukunun
6nem verdidi konulardir. is¢i lcret-
lerinden mahkeme karari olmadan
veya is¢inin rizasi alinmadan kesinti
vapilamaz. Buralarda yapilan hata-
lar isciye is sézlesmesini tazminat
alacak sekilde feshetme yetkisi ver-
mektedir. Iscilerin licretlerinden ke-
sinti yapilmasinda ya da baska bir
alacaga karsi mahsup edilmesinde
bazen isverenler esasli hatalar yapa-
bilmektedir. isveren (icretini 6dedigi
isciden kendince hesapladigi alacadi
kesmekte bir sakinca gérmemekte-
dir. Zarar karsiligi kesintiden farkli
olan ve toplu sézlesme veya is sézles-
melerinde gésterilmis olan sebepler
disinda yapilamayan kesintiler, 4857
sayili Is Kanunu’nun 38’inci mad-
desinde “licret kesme cezasi” bas-
ligi altinda diizenlenmistir. s Kanu-
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Ozel olarak agilan banka hesabina ya-
firilmak suretiyle 6denmesi hususun-
da; tabi oldugu vergi mikellefiyeti
tdry, isletme buyuklugu, cahstirdig
isci sayisi, isyerinin bulundugu il ve
benzeri unsurlar dikkate alarak is
sahiplerini zorunlu tutmaya, banka
hesabina yatirilacak Ucret, prim, ik-
ramiye ve bu nitelikteki her cesit is-
tihkakin, brit ya da kanuni kesintiler
dusaldikten sonra kalan net miktar
Gzerinden olup olmayacagini belir-
lemeye Cumhurbaskanhgi yetkilidir.
Gahstirdigy isgilerin Gcret, prim, ikra-
miye ve bu nitelikteki her gesit istih-
kakini 6zel olarak agilan banka hesap-
lari vasitasiyla 6deme zorunluluguna
tabl tutulan is sahipleri, isgilerinin
Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her cesit istihkakini 6zel olarak acilan
banka hesaplari disinda 6deyemez-
ler. isveren, isciden olan alacagi ile
Ucret borcunu iscinin rizasi olmadik-
ca takas edemez. Ancak, iscinin kas-
ten sebebiyet verdigi yargl karariyla
sabit bir zarardan dogan alacaklar,
Ucretin haczedilebilir kismi kadar ta-

nu’nun, 35’inci maddesinde “licretin
sakli kismi” bashgi altinda yer alan
ve “Iscilerin aylik lcretlerinin dértte
birinden fazlasi haczedilemez veya
baskasina devir ve temlik olunamaz”
yéniindeki diizenleme dogrultusun-
da; isginin rizasi (zerine yapilacak
kesintinin miktari lcretin dértte birini
gecemez. Isverenler; is Kanunu’nun,
25’inci maddesinin, ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve ben-
zerleri baslikli ikinci bendinin, (1) fik-
rasi uyarinca, is¢inin kendi istegi veya
savsamasi ylziinden isin givenligini
tehlikeye disirmesi, isyerinin mal
olan veya mali olmayip da eli altin-
da bulunan makineleri, tesisati veya
baska esya ve maddeleri otuz glinliik
lcretinin tutariyla édeyemeyecek de-
recede hasara ve kayba ugratmasi
halinde, is s6zlesmesini siirenin biti-
minden énce veya bildirim stiresini
beklemeksizin feshedebileceklerdir.

kas edilebilir. Ucretin isveren lehine
kullanilacagina iliskin anlasmalar ge-
cersizdir. Yasa hikmunden de agikca
anlasilacagl Gzerine Turk Borglar Ka-
nunu’'nda takas yasagina iki istisna
getirilmistir. ilki, isci isverene kasten
bir zarar vermis olmalidir. Bu takdirde
isveren, kasten verilen zarardan do-
gan alacagini, isginin rizasini aramak-
sizin Ucret borcu ile takas edebilir.
Ancak isverenin takas olanagi, 4857
sayili is Kanunu’nun, 35’inci maddesi
uyarinca, Ucretin haczedilebilir olan
dértte birlik kismi ile sinirhidir. ikincisi
ise igverenin ugradigl zararin iscinin
kasith davranisinin yol actiginin yargi
karariyla kesinlesmis olmasidir. isve-
ren ve is¢i arasindaki hukuki iliski is
sdzlesmesine dayanmaktadir. iscinin
sozlesmeye aykir sekilde isverene
vermesi halinde, isverenin zarari-
nin tazmini amaci ile agacagl dava
6098 sayil Turk Borglar Kanunu’nun,
146’'nci maddesi uyarinca on yillik za-
manasimina tabidir.
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