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Cumhur Sinan OZDEMIR

Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi / Is Basmiifettisi

Fiil ehliyetine
sahip ve fiilen
calisan gercek

veya tizel
kisiler sendika
kurma hakkina
sahiptir.
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Sendika Uyesi Kamu Isgisinin
S SOZLESMESININ FESHI

Iscinin isverene bir hizmeti kismi streli olarak
dizenli bicimde yerine getirmeyi Ustlendigi
sozlesmeler is sozlesmesidir.

1. GIRIS

iscilerin calisma iliskilerinde, ortak eko-
nomik ve sosyal hak ve cikarlarini koru-
mak ve gelistirmek icin en az yedi is¢inin
bir araya gelerek bir iskolunda faaliyette
bulunmak Gzere olusturduklari tizel ki-
silige sahip kuruluslara sendika denir.
Sendikalar 6356 sayili Kanun kapsaminda
onceden izin almaksizin kurulur ve kurul-
duklari iskolunda faaliyette bulunurlar.

2.1S SOZLESMESI

iscinin isverene bagiml olarak belirli
veya belirli olmayan slreyle isgbérmeyi
ve isverenin de ona zamana veya yapilan
ise gore Ucret 6demeyi Ustlendigi sozles-
meye is sdzlesmesi denir. iscinin isvere-
ne bir hizmeti kismi streli olarak duzenli
bicimde yerine getirmeyi Ustlendigi soz-
lesmeler de is s6zlesmesidir. Is iliskisinin
bir streye bagh olarak yapilmadigi hal-
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de sozlesme belirsiz streli sayilr.
Belirli sireli islerde veya belli bir
isin tamamlanmasi veya belirli bir
olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objek-
tif kosullara baglh olarak isveren ile
isci arasinda vyazili sekilde yapilan
is sozlesmesi belirli streli is soz-
lesmesidir. Belirli sireli is sozles-
mesi, esasl bir neden olmadikga,
birden fazla Ust Uste (zincirleme)
yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi
baslangictan itibaren belirsiz sire-
li kabul edilir. Esasli nedene dayalh
zincirleme is sozlesmeleri, belirli
sureli olma 6zelligini korurlar. Belir-
li streliis sozlesmesi ile calisan isci
is glvencesi hikimlerinden yarar-
lanamaz Mevsimlik yada donemsel
calismada isin belirli sureli oldu-
gundan s6z edilemez. s iliskisinin
bir stireye bagh olarak yapiimadigi
sozlesme belirsiz streli sayilir. Be-
lirli sdreli bir isin tamamlanmasi
veya belirli bir olgunun ortaya ¢ik-
masi gibi objektif sartlarin bulun-
masi halinde s6zlesme belirli streli
sayilir. Belirli streli is s6zlesmesi ile
cahstirilan isci, ayirimi hakli kilan
bir neden olmadikga, salt is sozles-
mesinin sdreli olmasindan dolayi
belirsiz streliis sozlesmesiyle calis-
tirilan emsal isciye gore farkli isle-
me tabi tutulamaz. Belirli streli is
sozlesmesi ile calisan isciye, belirli
bir zaman ol¢it alinarak 6denecek
Gcret ve paraya iliskin bolunebilir
menfaatler, iscinin calistigl sireye
orantili olarak verilir. Herhangi bir
calisma sartindan yararlanmak igin
ayni isyeri veya isletmede gecirilen
kidem arandiginda belirli streli is
sozlesmesine gore galisan isgi icin
farkli kidem uygulanmasini hakh
gosteren bir neden olmadikga, be-
lirsiz sureli is sozlesmesi ile ¢alisan
emsal is¢i hakkinda esas alinan ki-
dem uygulanir. Emsal isci, isyerin-
de ayni veya benzeri iste belirsiz
sureli is so6zlesmesiyle calistirilan
iscidir. isyerinde bdyle bir isci bu-
lunmadigl takdirde, o iskolunda
sartlara uygun bir isyerinde ayni

veya benzer isi Ustlenen belirsiz
sireli is sozlesmesiyle calistirilan
isci dikkate alinir. Belirsiz sureli
is sozlesmesiyle calisan iscinin is
sozlesmesinin isverence feshinde
isciye ihbar oneli taninmasi veya
ihbar tazminatinin 6denmesi ge-
rekir. Bu noktada isginin tam-kismi
streli is sozlesmesiyle ¢calismasinin
sonuca etkisi yoktur. Belirli streli is
sozlesmesinin sire dolmadan 6nce
isverence feshedilmesi halinde ih-
bar tazminatina hak kazanilmasina
olanak bulunmamaktadir.

3. SENDIKAL HAK VE
YUKUMLUKUKLER

3.1. Kurucu Uyelik

Fiil ehliyetine sahip ve fiilen calisan
gercek veya tlzel kisiler sendika
kurma hakkina sahiptir. Zimmet,
irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandi-
ricilik, sahtecilik, glveni kotlye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma,edimin ifasina fesat ka-
ristirma, suctan kaynaklanan mal
varligi degerlerini aklama ve kacak-

Belirli streli is
sozlesmesi ile
cahistirilan isci,
ayirimi hakl
kilan bir neden
olmadikga, salt
is sOzlesmesinin

sureli olmasindan
dolayi belirsiz sireli
is sozlesmesiyle
calistirilan emsal
isciye gore farkli
isleme tabi
tutulamaz.

cilik sucglarindan birinden mahka-
miyeti bulunanlar sendika kurucu-
su olamaz.

3.2. Sendikal Uyelik

On bes yasini dolduran ve 6356
sayili Kanun hikimlerine gore isci
sayilanlar, isci sendikalarina tye ola-
bilir. Sendikaya lye olmak serbest-
tir. Hi¢ kimse sendikaya tUye olmaya
veya olmamaya zorlanamaz. isciler
ayni iskolunda ve ayni zamanda
birden ¢ok sendikaya lUye olamaz.
iscilerin birden cok sendikaya lye
olmalari halinde sonraki Gyelikler
gecersizdir. Bir isyerinde yardimci
islerde calisan isciler de, isyerinin
girdigi iskolunda kurulu bir sendika-
ya Uye olabilir.

3.3. Sendikal Uyelik Basvuru

Sendikaya uyelik, elektronik bas-
vuru sistemine e-Devlet kapisi
Gzerinden Uyelik basvurusunda
bulunulmasi ve sendika tiziglnde
belirlenen yetkili organin kabulu ile
e-Devlet kapisi Gzerinden kazanilr.
Uyelik basvurusu, sendika tarafin-
dan otuz gin iginde reddedilme-
digi takdirde Uyelik talebi kabul
edilmis sayilir. Hakl bir neden gos-
terilmeden Uyelik basvurusu kabul
edilmeyenler, bu kararin kendile-
rine tebliginden itibaren otuz gin
icinde dava acabilir. Mahkemenin
karari kesindir. Mahkemenin da-
vacl lehine karar vermesi halinde
yelik, red kararinin alindigi tarihte
kazanilmis sayilir.

3.4. Sendikal Uyelik Aidati

Uyelik aidatinin  miktari  kuru-
luslarin  tlzuklerinde belirtilen
usul ve esaslara gore genel kurul
tarafindan belirlenir. Uyelik ve
dayanisma aidatlari, yetkili isci
sendikasinin isverene yazili bas-
vurusu Uzerine, iscinin Gcretinden
kesilmek suretiyle ilgili sendikaya
ddenir. Odenmesi gereken aidati
kesmeyen veya kesmesine rag-
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isciler, sendikaya
Uye olmalari veya
olmamalari, is
saatleri disinda
veya isverenin izni
ile is saatleri icinde
isci kuruluslarinin

faaliyetlerine
katilmalari veya
sendikal faaliyette
bulunmalarindan
dolayi isten

L CHIEINEYASCREIE
isleme tabi tutulamaz.

men bir ay icinde ilgili is¢i sendi-
kasina 6demeyen isveren, bildirim
sarti aranmaksizin aidat miktarini
bankalarca isletme kredilerine uy-
gulanan en yuksek faiziyle birlikte
6demekle yukimladar.

3.5. Sendikal Uyeligin Sona Ermesi

isciler, sendikada tiye kalmaya veya
Uyelikten ayrilmaya zorlanamaz.
Her Uye, e-Devlet kapisi lzerinden
cekilme bildiriminde bulunmak su-
retiyle Uyelikten cekilebilir. E-Dev-
let kapisi Uzerinden yapilan cekil-
me bildirimi elektronik ortamda es
zamanh olarak Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligina ve sendikaya
ulasir. Cekilme, sendikaya bildirim
tarihinden itibaren bir ay sonra ge-
cerlilik kazanir. Cekilenin bir aylik
sire icinde baska bir sendikaya tye
olmasi halinde yeni lGyelik bu sire-
nin bitimi tarihinde kazanilmis sa-
yilir. Sendika Uyeliginden ¢ikariima
karari genel kurulca verilir. Karar,
e-Devlet kapisi Uzerinden Bakan-
liga elektronik ortamda bildirilir
ve cikarilana yazi ile teblig edilir.
Gikarilma kararina kargi Uye, kara-
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rin tebliginden itibaren otuz gln
icinde mahkemeye itiraz edebilir.
Mahkeme iki ay icinde kesin olarak
karar verir. Uyelik, cikarilma karari
kesinlesinceye kadar devam eder.
Sosyal Glvenlik Kurumundan yasli-
lik veya malullik ayligi ya da toptan
odeme alarak isten ayrilan iscilerin
sendika Uyeligi sona erer. Ancak ga-
lismaya devam edenler ile kurulus
ve subelerinin yonetim, denetleme
ve disiplin kurullarindaki gorevle-
ri sirasinda yashlik veya malullik
ayhg1 ya da toptan 6deme alanla-
rin Uyeligi, gorevleri slresince ve
yeniden secildikleri stiirece devam
eder. iskolunu degistirenin sendika
Uyeligi kendiliginden sona erer. Isci
kurulusu ve subelerinin organlarin-
da gorev almak Uyeligi sona erdir-
mez. isci sendikasi Gyesinin bir yili
gecmemek lzere issiz kalmasi Uye-
ligini etkilemez. Herhangi bir askeri
o0dev nedeniyle silah altina alinan
Gyenin Gyelik iliskisi bu stre icinde
askida kalir.

3.6. Sendika Ozgiirliigiiniin
Giivencesi

iscilerin ise alinmalari; belli bir sen-
dikaya girmeleri veya girmemeleri,
belli bir sendikadaki Gyeligi strdiir-
meleri veya Uyelikten cekilmeleri
veya herhangi bir sendikaya Uye

olmalari veya olmamalari sartina
bagli tutulamaz.

isveren, bir sendikaya tiye olan isci-
lerle sendika Uyesi olmayan isciler
veya ayri sendikalara Uye olan isgi-
ler arasinda, calisma sartlar veya
calisirmaya son verilmesi bakimin-
dan herhangi bir ayrim yapamaz.
Ucret, ikramiye, prim ve paraya ilis-
kin sosyal yardim konularinda toplu
is sozlesmesi hikimleri saklidir.

isciler, sendikaya Uye olmalari veya
olmamalari, is saatleri disinda veya
isverenin izni ile is saatleri icinde
isci  kuruluslarinin  faaliyetlerine
katilmalari veya sendikal faaliyet-
te bulunmalarindan dolayl isten
¢ikarilamaz veya farkli isleme tabi
tutulamaz. isverenin fesih disinda
aykirt hareket etmesi halinde is-
¢inin bir yillik Ucret tutarindan az
olmamak Uzere sendikal tazminata
hikmedilir.

Sendikal bir nedenle is sozlesme-
sinin feshi halinde isci, 4857 sayili
is Kanunu’nun, 18, 20 ve 21’inci
madde hikUmlerine gore dava
acma hakkina sahiptir. is sézlesme-
sinin sendikal nedenle feshedildi-
ginin tespit edilmesi halinde, 4857
saylli Kanunun 21’inci maddesine
gbre iscinin basvurusu, isverenin
ise baslatmasi veya baslatmamasi
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sartina bagl olmaksizin sendikal
tazminata karar verilir. Ancak is-
¢inin ise baslatilmamasi halinde,
ayrica 4857 sayili Kanunun 21’inci
maddesinin birinci fikrasinda belir-
tilen tazminata hitkmedilmez. isci-
nin 4857 sayili Kanunun yukaridaki
hikimlerine gbre dava agmamasi
ayrica sendikal tazminat talebini
engellemez.

is sdzlesmesinin sendikal nedenle
feshedildigi iddiasi ile acilacak dava-
da, feshin nedenini ispat yikimla-
|Ugl isverene aittir. Feshin isverenin
ileri stirdigl nedene dayanmadigini
iddia eden isci, feshin sendikal ne-
dene dayandigini ispatla yikimla-
dur. Fesih disinda isverenin sendikal
ayrimcilik yaptigi iddiasini isgi ispat
etmekle yukimludidr. Ancak isci
sendikal ayrimcilik yapildigini gigla
bicimde gosteren bir durumu orta-
ya koydugunda, isveren davranisi-
nin nedeniniispat etmekle yikimla
olur. Bu hikimlere aykiri olan toplu
is sozlesmesi ve is sdzlesmesi hi-
kimleri gecersizdir.

4. SENDIKAL NEDENLERLE i$S
SOZLESMESININ FESHI

4.1. Fesih

Devam etmekte olan bir hukuki
iliskiyi, tek tarafli olarak ve ileriye
donuk olmak Uzere sonlandiran
bozucu yenilik dogurucu irade be-
yanina “fesih” denir. Fesih hakki, is
sozlesmesini derhal veya belirli bir
sirenin gecmesiyle ortadan kaldi-
rabilme yetkisi veren bozucu yenilik
doguran ve karsi tarafa yoneltiimesi
gereken bir haktr.

4.2. S6zlesmenin Feshinde Usul

isveren fesih bildirimini yazili olarak
yapmak ve fesih sebebini acik ve ke-
sin bir sekilde belirtmek zorundadir.
Hakkindaki iddialara karsi savun-
masini almadan bir is¢inin belirsiz
sureli is sozlesmesi, o isginin davra-

nisi veya verimi ile ilgili nedenlerle
feshedilemez. Ancak, isverenin 25/
Il. maddesi sartlarina uygun fesih
hakki sakhdir. isveren fesih bildiri-
mini yazili olarak yapmak ve fesih
sebebini acik ve kesin bir sekilde
belirtmek zorundadir. isverenin s
Kanunu 25/1l. maddesi sartlarina
uygun fesih hakki sakli olmak sarti
ile hakkindaki iddialara karsi savun-
mas! alinmadan bir is¢inin belirsiz
slreli is sozlesmesi o isginin dav-
ranisi veya verimi ile ilgili neden-
lerle feshedilemez. Yazili bildirim
is Kanunu’nun, 109’uncu maddesi
geregi ilgiliye yazili olarak ve imza
karsiliginda yapilacaktir. Bildirim ya-
pilan kisi bunu imzalamazsa, durum
o yerde tutanakla tespit edilecektir.
Ancak, 7201 sayili Kanun kapsamina
giren tebligatlarda ise bu kanun hi-
kiimleri uygulanacaktr.

4.3. Fesih Bildirimine itiraz ve
Usulii

is s6zlesmesi feshedilen isci, fesih
bildiriminde sebep gosterilmedi-
gi veya gosterilen sebebin gegerli
bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih
bildiriminin tebligi tarihinden itiba-
ren bir ay icinde is mahkemesinde
dava acabilir. Taraflar anlasirlarsa
uyusmazlik ayni strede 6zel ha-
keme goturdlur. Feshin gegerli bir
sebebe dayandigini ispat yikim-
lGlGgU isverene aittir. isci, feshin
baska bir sebebe dayandigini iddia
ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla
yukdmludur. Baska bir anlatimla
yasa koyucu 6nce genel kanit kura-
linin aksine isverene bir kanit yaka
getirmis ancak isverenin bu kanit
yukind yerine getirmesinden son-
ra iscinin feshe iliskin gercek sebep
iddiasini da kanitlamasina olanak
taniyarak genel kanit kuralina don-
mustir. Dava seri muhakeme usu-
|ine gore iki ay icinde sonuglan-
dirtlir. Mahkemece verilen kararin
temyizi halinde, Yargitay bir ay icin-
de kesin olarak karar verir.

Is s6zlesmesi
feshedilen isci, fesih
bildiriminde sebep
gosterilmedigi veya
gosterilen sebebin
gecerli bir sebep

olmadigi iddiasi ile
fesih bildiriminin
tebligi tarihinden
itibaren bir ay icinde
is mahkemesinde
dava acabilir.

4.4. Sendikal Sebeple Yapilan
Feshin Sonuglari

Sendikal bir nedenle is s6zlesmesi-
nin feshi halinde isci, 4857 sayil is
Kanunu’nun, 18, 20 ve 21’inci mad-
de hakimlerine gore dava agma
hakkina sahiptir. is s®zlesmesinin
sendikal nedenle feshedildiginin
tespit edilmesi halinde, 4857 sayili
Kanunun 21’inci maddesine gore

s sdzlesmesinin
sendikal nedenle
feshedildigi iddiasi

ile acilacak davada,
feshin nedenini ispat
yukUumlalGgu isverene

aittir. Feshin isverenin
ileri sGrddgi nedene
dayanmadigini iddia
eden isci, feshin
sendikal nedene
dayandigini ispatla
yukUimladuar.
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iscinin basvurusu, isverenin ise bas-
latmasi veya baslatmamasi sartina
bagli olmaksizin sendikal tazminata
karar verilir. Ancak iscinin ise basla-
tilmamasi halinde, ayrica 4857 sayili
is Kanunu’nun, 21’inci maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen tazmina-
ta hikmedilmez. iscinin is Kanunu
hikimlerine gore dava agmamasi
ayrica sendikal tazminat talebini en-
gellemez

is sdzlesmesinin sendikal neden-
le feshedildigi iddiasi ile acilacak
davada, feshin nedenini ispat yu-
kimlUlaga isverene aittir. Feshin
isverenin ileri sirdligl nedene
dayanmadigini iddia eden isci, fes-
hin sendikal nedene dayandigini
ispatla yukimluddr. Fesih disinda
isverenin sendikal ayrimcilik yaptig
iddiasini is¢i ispat etmekle ylukim-
ltdir. Ancak isci sendikal ayrimcilik
yapildigini glcli bicimde gosteren
bir durumu ortaya koydugunda,
isveren davranisinin nedenini ispat
etmekle yikimld olur. Bu hikim-
lere aykiri olan toplu is s6zlesmesi
ve is sozlesmesi hukimleri gecer-
sizdir. Nitekim, Yargitay! “sendikal
tazminat davalarinda ispat yuki-
nin iscide oldugu hallerde, isye-
rinde calisan ve sendikaya Uye olan
iscilerin sayisi, hangi tarihlerde lye
olduklari, Gyelikten gcekilen iscilerin
olup olmadigl, isyerinde calismakta
olan iscilerin bulunup bulunmadi-
g1, ayni donemde yetki prosedlru-
nin isletilip isletilmedigi, isyerinde
onceki dénemlerde toplu is soz-
lesmelerinin  bagitlanip bagitlan-
madigl, yeni isci alinip alinmadigl
ve alinmissa yeni iscilerin sendikali
olup olmadigl gibi hususlarla, is-
verence ekonomik veya teknolojik
nedenlere dayall bir fesih yoluna
gidilmesi durumunda teknik yon-
den bu durumun arastirilmasi” ge-
rektigi yoninde karar vermistir.

1 Yargitay 9.HD-E:2013/15133-
K:2014/10156-T:25.03.2014
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Is s6zlesmesi, taraflara siirekli olarak borc yiikleyen bir 6zel hukuk
s6zlesmesi olsa da, taraflardan herhangi birinin is sézlesmesini
bozmak igin karsi tarafa yénelttigi irade aciklamasi ile iliskiyi sona
erdirmesi mimkdndiir. Fesih hakki, is s6zlesmesini derhal veya be-
lirli bir siirenin gegcmesiyle ortadan kaldirabilme yetkisi veren bozu-
cu yenilik doguran ve karsi tarafa yéneltilmesi gereken bir haktr.
Sendikal bir nedenle is sézlesmesinin feshi hdlinde is¢i, 4857 sayi-
Ii s Kanunu’nun, 18, 20 ve 21’inci madde hiikiimlerine gére dava
acma hakkina sahiptir. [s sézlesmesinin sendikal nedenle feshedil-
digi iddiasi ile agilacak davada, feshin nedenini ispat yikimliliga
isverene aittir. Feshin isverenin ileri siirdiigi nedene dayanmadigini
iddia eden is¢i, feshin sendikal nedene dayandigini ispatla ytikim-
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