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1. GIRIS

isverenler, isyerinde calisma diizen ve
disiplinin saglanmasi amaciyla, kurallari
onceden belirlenmek sartiyla isgilerine
disiplin cezasl uygulayabilirler. Toplu is
sozlesmesi uygulanan Belediye isyerle-
rinde disiplin cezalarinin uygulanma sekli
kurallara baglanmakta ve yetki de bu ko-
nuda olusturulan disiplin kurullarina ve-
rilmektedir. Kusurlu davranisi nedeniyle
is sozlesmesi bildirimsiz olarak feshedil-
mek istenilen iscinin yazili olarak savun-
maslinin alinmasi esastir. Ancak, isyerinde
uygulanmakta olan toplu is s6zlesmesiy-

le isyeri disiplin kurulu olusturulmus ise
iscinin isledigi sucun 6grenildigi tarihten
itibaren 6 is glinl icinde, konunun isyeri
disiplin kuruluna intikal ettirilmesi gere-
kir. Isverenler, iscilere isledikleri suclar
nedeniyle ister 4857 sayili is Kanunu hi-
kiimlerine gore, isterse isyeri disiplin ku-
rulunca verilmesi kararlastirilmis disiplin
cezalarini is Kanunu’nun, 26'nci maddesi
geregi, alti is ginl icinde isciye teblig et-
mesi gerekir. Aksi halde, bu alti isglinln-
den sonraki giinlerde ilgili suctan dolayi
bu siire hak dusurict sire oldugundan
yasal islem yapilamaz. isyerindeki disiplin
kurullarinin ne sekilde olusturulmasi ge-



rektigine iliskin yasal bir diizenleme
yoktur. Ancak, isyeri yonetmelikle-
riyle disiplin kurulunun kag kisiden
olusacagi, toplanti yeter sayisi ve
karar cogunlugu gibi hususlar tespit
edilebilir. Disiplin kurulunun 4 asil
Uyeden olusmasi, bu kisilerden 2’si-
nin isci, 2’sinin isveren temsilcisi ol-
masi dogru olacaktr. Disiplin kurulu
baskaninin isveren temsilcisi olma-
si ve oylamada esitlik durumunda
baskanin taraf oldugu kararin ge-
cerli sayllmasi sorunu c¢ozecektir.
Disiplin kurulunun 2 yedek Gyesinin
bulunmasi ve bunlarin birinin isgi,
birinin isveren temsilcisi olmasi da
gerekir.

2. DiSiPLIN KURULU VE
DiSiPLiN CEZALARI

Disiplin kurulunun olusumu ve di-
siplin cezalariicgin toplu is sézlesme-
si sart degildir. is sozlesmesi ile de
hatta isyeri yonetmeligi ile de di-
zenlenebilir. Is Kanunu’nun, 8’inci
maddesi “..yazili s6zlesme yapilma-
yan hallerde isveren isciye en gec
iki ay icinde genel ve 6zel calisma
kosullarini, glinltk ya da haftalik ¢a-
lisma siresini, temel Ucreti ve varsa
Ucret eklerini, Gcret 6deme done-
mini, stresi belirli ise s6zlesmenin
suresini, fesih halinde taraflarin
uymak zorunda olduklari hikkimleri
gosteren yazil bir belge vermekle
yukumladdr...” hilkmi geregi iscinin
istegi Uzerine isverence diizenlene-
rek kendisine verilecek olan “genel
is sartlarini” gdsteren belge, aslinda
isyeri ic yonetmeliginden baska bir
sey degildir. Ayni Kanun maddesin-
de, yazih “6zel sartlar” bolimin-
de ise isveren disiplin cezalarini
ve disiplin kurulunun olusumunu
dizenleyebilir. Toplu is sozlesmesi
olmayan isyerlerinde, isverenler,
genel mevzuata aykiri olmamak ko-
suluyla bir ic yonetmelik dizenleye-
bilmektedirler. Boylece, isverence
tek tarafli olarak hazirlanmis ve yi-
rarlige konulmus bir yénetmeligin,

Disiplin kurulunun
olusumu ve disiplin
cezalariigin toplu
is sozlesmesi

sart degildir. Is
sozlesmesi ile
de hatta isyeri
yonetmeligi ile de
dizenlenebilir.

herhangi bir idari makamca onay-
lanmasi s6z konusu degildir. Bu yo-
netmeliklerde is sartlari tamamen
ozel bir sekilde belirlenmekte ve bu
nedenle de isci ile isveren arasin-
daki is sozlesmesinin eki niteligini
tasimaktadir. Toplu is sozlesmesi
uygulanan isyerlerinde de isyeri i¢
yonetmelikleri uygulanabilir. Bu ni-
telikteki isyerlerinde i¢ yonetmelik
yapiimasinin degisik nedenleri ve
bicimleri ortaya cikmaktadir. Bazen
toplu sozlesmenin taraflari, yaptik-
lari toplu is sozlesmesinin bir bola-
ma, bir hilkmi ya da eki olarak bir
ic yonetmelik hazirlamaktadirlar. Bu
durumda hazirlanan bir i¢ yonetme-
lik, tamamen toplu is sézlesmesinin
kapsamina girmekte ve onun hi-
kiimlerine baglanmaktadir.

2.1. Disiplin Kurulu Olusumu

Toplu is sozlesmesinin  olmadigl
isyerlerinde disiplin kurulu kanaa-
time gore; isciler arasinda (isci sa-
yisina bagl olarak) secilecek en az
bir isci temsilcisi, insan kaynaklari/
personel mudurd ile isveren veya
vekilinin bir araya gelmesiile olusur.
is szlesmesinde veya eki isyeri (ig)
yonetmeliginde disiplin kurulunun
olusumu ve gorevleri ayrintili olarak
dizenlenmelidir. Yapilacak dizenle-
mede iscinin hangi eylemlerinin di-
siplin sucunu olusturacagl ve sugun
cezasinin da ne olacagl belirtilmeli-
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dir. Disiplin kurulu isciler hakkinda;
uyari, kinama veya isten ¢ikarma
cezalarindan birini verebilir.

2.1.1. Uyari Cezasi

Uyari cezasi gerektiren davranislara
asagida aciklanan hususlar 6rnek
verilebilir.

« iscilerin giris-cikis icin belirlenen
kapilardan baska yerlerden isye-
rine girip ¢lkmasi.

° Calisma saatleri icinde is arka-
daslarinin yaptiklari isleri aksa-
tacak sekilde s6z ve davranisla
onlari etkilemek.

* ise baslama saatinde ise basla-
mamak, paydos saatinden 6nce
isini izinsiz birakmak.

o lIsyerindeki alet ve makinelerle
izinsiz olarak 6zel isler yapmak.

e Calisma saatlerinde, yaptigi isi
ile dogrudan ilgili olmayan kitap,
gazete, dergi okumak.

° Copleri ve faydal artiklari ayri-
lan yerlerden baska yerlere dok-
mek.

* s arkadaglarinin alet ve malze-
melerini saklamak veya onlar-
dan habersiz kullanmak.

° istirahatli veya izinli iken her ne
sebeple olursa olsun, misaade-
siz isyerine girmek ve isyerinde
calismak.

» isyerinde calisanlarin isyerine
bildirmis olduklari medeni hal-
leri ile ikametgah adres degi-
sikliklerini en ge¢ bir ay iginde
personel birimine iletmemek.

* lsyerinde ziyaretci kabuliine ay-
rilan yerlerden baska yerde zi-
yaretci ile gbrismek veya izinsiz
isyerini gezdirmek.

o s arkadaslari hakkinda kasten

veya mazeretsiz asilsiz ihbarda
bulunmak.

» [syerinde giyilmek tzere verilen
is elbiselerini giymemek.
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2.1.2. Kinama Cezasi

Kinama cezasi gerektiren davranis-
lara asagida aciklanan hususlar or-
nek verilebilir.

e Belirtilen kurallara aykiri hareket
edip, ikinci kez ayni veya benzer
davranislari stirdirmek.

» lsyerine giris cikislarda glvenlik
gorevlilerinin yapacaklari ara-
malarda karsi koymak veya en-
gel olmak.

* Fazla galismayi kalmayi kabul et-
tikten sonra, mazeretsiz olarak
fazla mesaiye kalmamak.

¢ Calisma saatlerinde uyumak.

» iskonusunda ilgili kisilere kasten
yanhs bilgi ve rakam vermek.

2.1.3. Tazminatsiz isten Cikarma
Cezasi

Tazminatsiz isten ¢ikarma cezasi ge-
rektiren davranislara asagida acikla-
nan hususlar érnek verilebilir.

» Isealinirken veya alindiktan son-
ra isveren tarafindan herhangi
bir sebeple istenecek bilgiye
yanhs cevap vermek veya gercek
disl beyanda bulunmak.

» lisyerine sarhos gelmek, isyerin-
de alkollU igki icmek veya sat-
mak.

e Uyusturucu madde kullanmak
veya satmak.

e Kumar oynamak veya oynat-
mak.

* Kasti olarak veya dlzensiz yasa-
mindan ve yahut icki ve uyus-
turucu bagimliligindan dogacak
bir hastaliga yakalanarak ardi
ardina Ug is glnl veya bir tak-
vim baslangicina bagl olmadan
bir ayda bes is ginu devamsizlik
yapmak.

» Isverenden izin almaksizin veya
hakli bir sebebe dayanmaksizin
ardi ardina iki glin veya bir tak-
vim baslangicina bagl olmadan
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Is hukukunda
isverenlere belirli
kosullarin varlig
halinde disiplin
cezasl verme
yetkisi taninmistir.
Hukukumuzda
isverenin disiplin
cezasl uygulama
yetkisinin
kosullarini,
kapsamini,
sinirlarini, usuliinG,
itiraz ve yargisal
denetimini,

bu yetkinin
kullanilmasina kars
iscilere glivence
saglayan genel bir
dizenleme mevcut
degildir.

bir ayda herhangi bir tatil gu-
ndnden sonraki iki is glinl veya-
hut bir ayda ¢ is glini devam-
sizlik yapmak.

Bulasici veya isi ile bagdasmaya-
cak derecede olumsuz etkili bir
hastaliga tutuldugunda, isvere-
ne acik olarak beyan etmemesi,
kendisini saglik kuruluslarinda
tedavi ettirmemesi.

isverenin veya aile fertlerinden
birinin seref ve namusuna do-
kunacak sozler sarf etmesi veya
davranislarda bulunmasi, seref
ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve
iddialarda bulunmasi.

isyerindeki yoéneticilerin vermis
oldugu gorevleri yerine getir-

memesi veya haksiz yere itiraz
ederek isi geciktirmesi.

* Isverene veya aile bireylerinden
birisine veyahut isverenin baska
iscilerine satasmasi, kifur ve
tehditte bulunmasi, kavga et-
mesi.

 lsverenin iyi niyetini ve giveni-
ni kotdye kullanmasi, hirsizhk
yapmasi, yaniltici ve aldatici bil-
gi vermesi, ahlak disi harekette
bulunmasi, isyeri disiplinini boz-
masl.

* Calisma esnasinda bilerek isin
savsaklamasi, ikaz edildigi halde
hala devam ettiginin tespit edil-
mesi veya gerektiginde goreve
cagrildigl zaman gelmemesi.

o isverenin mali olan veya mali
olmayip da eli altinda bulunan
makine, tesisat, esya ve baska
maddelere kasten zarar vererek
maddi hasar ve kayba ugratmasi.

o isyerindeki yoneticilerin vermis
oldugu gorevleri kasten ve se-
bepsiz yerine getirmemesi veya
gerektiginde goreve c¢agrildigi
zaman (hakl bir mazerete da-
yanmadan) gelmemesi.

2.2. Disiplin Cezasi Verme Yetkisi

is hukukunda isverenlere belirli
kosullarin varligi halinde disiplin
cezasi verme vyetkisi taninmistir.
Hukukumuzda isverenin disiplin ce-
zasl uygulama yetkisinin kosullarini,
kapsamini, sinirlarini, usulind, itiraz
ve yargisal denetimini, bu yetkinin
kullaniimasina kars! iscilere gliven-
ce saglayan genel bir dizenleme
mevcut degildir. Is Kanunu ve Tirk
Borclar Kanunu’'nda konuyla ilgili
bazi hiikimler yer almaktadir. is Hu-
kukunun ilkeleriyle genel hikimler
g6z dniinde bulundurularak toplu is
sozlesmeleri ve i¢c yonetmeliklerle
disiplin hukukuna dair dizenleme-
ler yapilabilir. Oncelikle isciye veri-
lecek disiplin cezasinin hukuki bir
dayanagl bulunmalidir. Disiplin ce-



zasinin isciyi baglayabilmesi sozles-
me veya i¢ yonetmelikle 6nceden
yazilmis olmasi ve isciye bildirilmis
olmasi gerekir. Disiplin cezas! isye-
rinin dizen ve disiplinini saglamak
amaciyla verilebilir. Bir disiplin ce-
zasinin uygulanabilmesi icin iscin
kusurlu bulunmasi da zorunludur.
Toplu is sozlesmesiyle 6ngorilen
disiplin cezalari kanuna aykirilik ta-
simadigl ve isci lehine oldugu tak-
dirde gecerli sayilirlar. Yargitay® ka-
rarinda da “...Davaci isci, davallya ait
isyerinde halen calistigini belirterek,
kendisine haksiz olarak verilen ihtar
cezasinin kaldirilmasina ve iptaline
karar verilmesini istemistir. Davali
isveren, davacinin sube sefinin emir
ve talimatlarina karsi ¢iktigini, ami-
rinin emrini yerine getirmedigi gibi,
amirine saygisizca davrandiginin
tespit edildigini, hakaret dizeyine
varan sozlerinin ve sz konusu tar-
tismanin subenin disina fiili eylem
sekline doéndstiglind, konusu da-
vacinin sube sefiyle arasinda vuku
bulan tartismadan sonra kendisine
toplu is sozlesmesi geregince ihtar
cezas! verildigini, yasalara ve mev-
zuata uygun bir islem yapildigini
ileri strerek davanin reddine karar
verilmesi gerektigini savunmustur.
Mahkemece...bulunan bir bolim
makine parkinin davali idarece
tahsis edilen 6zel idareye ait alana
tasinmasl sirasinda insaat makinesi
sUrlictsi olan davaci ve bir arkadasl
ile 0 bolimin makine sefi arasinda
meydana gelen tartisma sebebiyle
davacinin 6nce yazili uyarilmasina
karar verildigi, daha sonra ayni ey-
lem sebebiyle ihtar cezasi verilme-
sinin Anayasaya ve yasalara aykiri
oldugu gerekcesiyle verilen ihtar
cezasinin iptaliyle davaci hakkinda
ayni disiplin kurulunun kararinda
belirtildigi gibi ilgilinin yaziyla uya-
rilmasina dair cezanin gecerli ol-
duguna karar verilmistir. Dosyadaki

1 VYargitay 9.HD-E:2010/33308-
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Toplu is
sozlesmesinin
taraflarina, yasalara
aykiri olmamak

kosulu ile toplu

is sOzlesmesine
objektif hukuk
kurali koyma yetkisi
verilmistir.

bilgi ve belgelere gbre davali...bol-
gesinde bulunan bir makine parki
bolimunln tahsis edilen 6zel iade-
ye ait bir alana tasinmasina karar
verildigi, davaci ve bir arkadasinin
tasinmaya dair amirin verdigi emre
itiraz ettikleri, bu sebeple aralarin-
da tartisma yasandigl, isyeri disiplin
kurulunca sozi edilen olaydan dola-
yI davacinin yazili olarak uyarilmasi
yoniinde oybirligiyle karar verildi-
gi, ancak isveren vekilince verilen
kararin onaylanmayarak konunun
yeniden degerlendirilmesinin isten-
mesi Uzerine bu kez oycokluguyla
davacinin ihtar cezasiyla cezalan-
dirllmasi yéninde karara varildig
anlagiimaktadir. Disiplin cezasinin
verildigi tarihte isyerinde yururlik-
te bulunan toplu is sozlesmesinin
101’inci maddesinde disiplin kuru-
lu kararlarinin isveren veya isveren
vekilinin onayiyla kesinlesecegi ve
uygulanacagi, 102’'nci maddesinde
disiplin cezalarinin ihtar, 1 glindelik
kesimi, 2 glindelik kesimi, 3 gin-
delik kesimi, 3-5 gindelik kesimi,
4-5 giindelik kesimi ve ihrag olmak
Uzere 7 cesit oldugu, 103/j, mad-
desinde ise disiplin kurulu kararlari
aleyhine yargl mercilerine basvura-
bilecegi 6ngorulmustar. Disiplin Ku-
rulunca daha 6nce davacinin yazil
uyarilmasi yéninde karar verilmis-
se de bu karar toplu is s6zlesmesi
geregince isveren vekili tarafindan
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onaylanmadigl gibi, davaciya da
teblig edilmemistir. isveren vekilinin
konunun yeniden degerlendirilme-
sini istemesi Gzerine disiplin kurulu
tekrar toplanmis ve davaciya ihtar
cezas! verilmistir. Buna gore disiplin
kurulunun onceki kararinin kesin-
lestiginden ve bu sebeple baglayi-
cihgindan s6z edilemez. Bu sebeple
ayni eyleme iki farkli ceza verildigi
sdylenemez. Kaldi ki, uyari cezasi
toplu is sozlesmesinde dizenlenmis
bir ceza degildir. Belirtilen sebepler-
le davanin reddine karar verilmesi
gerekirken yazili gerekgeyle kabull
hatali olup, bozmayi gerektirmis-
tir..” belirtildigi tUzere hukukumuz-
da acik bir dizenleme bulunmadi-
g1 icin, is mahkemesince isverenin
verdigi disiplin cezasinin iptali ve
isvereni bir islem yapmaya zorlayici
nitelikte karar verilmesi mumkin
degildir. Mahkemece islemin hatali
oldugunun belirtilmesi yetinilmeli,
isverenin yonetim hak ve yetkisinin
kisitlanmasi veya ortadan kaldiril-
mas! anlamina gelecek sekilde hi-
kiim kurulmamalidir.

2.3. Disiplin Cezasi igin Dava
A¢ma

Toplu is s6zlesmesinin taraflarina,
yasalara aykiri olmamak kosulu ile
toplu is sozlesmesine objektf hu-
kuk kurali koyma yetkisi verilmistir.
Bu cercevede olmak Uzere taraflar,
toplu is sozlesmesine, isyerindeki
calisma disiplinini saglamak amaciy-
la disiplin suglari ve disiplin cezala-
rina iliskin hikimler koyabilirler ve
bu konuda uyusmazliklarin disiplin
kurullar tarafindan ¢dziime baglan-
masini kararlastirabilirler. Bu tir di-
zenlemeler is hukuku alanina girmis
ve benimsenmistir. Taraflarin ob-
jektif hukuk kurallari cercevesinde
kendi aralarinda olusturduklari ku-
rullar aracihgiyla karara bagladiklar
disiplin suclarina karsi yargida tespit
ve iptal davasi agilamaz. Ozel hukuk
cercevesinde verilen bu tir disiplin
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cezalarina karsi itiraz ve iptal davasi
acilabilecegine dair is Kanunlarin-
da bir hikim de yoktur. isci ancak
toplu is s6zlesmesindeki disiplin ce-
zasinin yasaya aykiri oldugunu iddia
edebilir veya eda davasi acabilir. Is-
verenin vermis oldugu disiplin ceza-
sinin haksiz ve yersiz oldugunu du-
stinen is¢inin hakkini aramak Uzere
yargl yoluna gitmesi gerekmektedir.
Yargi yoluyla hak arama hdarriyeti
konusunda bireysel is sodzlesmesi
veya toplu is sozlesmesine engel-
leyici duzenlemeler konulamaz.
Konulmus olan hukimler ise gecer-
sizdir. Belediye isyerlerinde alinan
disiplin cezalari idari islem niteligin-
dedir. isleme karsi itiraz yolu aciktir.
islem tesis edilirken itirazin hangi
makama ve hangi strede yapilaca-
g1 kararda gosterilmek zorundadir.
Aksi takdirde genel hiktumler uygu-
lanir. Genel hikimler dogrultusun-
da idare mahkemesi gorevlidir. isci
disiplin cezasinin tebliginden itiba-
ren 60 gin icinde islemin iptali igin
dogrudan dava yolunu secebilecegi
gibi; iscinin disiplin cezasi itirazina,
disiplin kurulu/merkez disiplin kuru-
|u 60 gln icinde islem yapmazsa, 60
glnin bitiminden itibaren 60 gin
icinde iptal davasi aglilabilir.

2.4. Yargi Yoluyla Hak Aramada
Yetkili Mahkeme

Disiplin cezasina karsi yargl yo-
lunda basvurulacak yer is mahke-
meleridir. Yarginin verilen cezayi
baska bir cezayla degistirmesi veya
artirmasi gibi bir yetkisi bulunma-
maktadir. isci tarafindan disiplin
cezasina iliskin davada iscinin dava
dilek¢esinde cezanin iptali ya da ve-
rilen cezanin indirilmesini istemesi
gereklidir Is mevzuatinda isverenin
disiplin cezasi uygulama yetkisinin
kosullarini, kapsamini, sinirlarini,
usullinG, itiraz ve yargisal deneti-
mini, bu yetkinin kullaniimasina
karsi iscilere getirilen gilvenceleri
hikme baglayan genel bir dizen-
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Disiplin cezasina
karsi yargi yolunda
basvurulacak yer
is mahkemeleridir.
Yarginin verilen

cezayl baska bir
cezayla degistirmesi
veya artirmasl

gibi bir yetkisi
bulunmamaktadir.

leme yoktur. Disiplin cezalarinin
tabi olacagi esaslar, is mevzuatinda
yer alan bazi kurallar disinda genel
hukuk hikamleri g6z 6ntinde tutu-
larak belirlenmektedir. 7036 sayil
is Mahkemeleri Kanunu’nun, 5’inci
maddesine gére is Mahkemeleri;
hizmet sozlesmelerine tabi isciler
ile isveren veya isveren vekilleri
arasinda, is iliskisi nedeniyle soz-
lesmeden veya kanundan dogan
her turld hukuk uyusmazliklarina
iliskin dava ve islere bakar. Yargitay?
“..Davacl is¢i, davali...disiplin kuru-
lu kararinin ve bu karar ile tesis edi-
len unvan indirimi ve mali sorum-
luluk cezalarinin usul ve kanuna
aykiri oldugunun tespiti ile iptaline
karar verilmesini istemistir. Mahke-
mece, disiplin cezalarinin toplu is
sozlesmesinde dizenlenmesi hali
disinda, isverence verilen disiplin
cezasi kararlarina karsi yururlikte-
ki mevzuata gore is mahkemelerin-
de dava acgllamayacagi gerekgesiyle
davanin reddine karar verilmistir.
Karari davacl temyiz etmistir. So-
mut olayda, taraflar arasinda is
sozlesmesi bulunmaktadir. Davaci
hakkinda disiplin cezasi uygulamasi
yapildig1 anlasiimakta olup, disiplin
cezasl uygulamasina dair islem is

sozlesmesinden  kaynaklanmakta
ve ¢ikacak uyusmazligin ¢6zimd is
mahkemesinin gorevinde kalmak-
tadir. Ote yandan, hakimin éniine
gelen uyusmazligl ¢oézme odevi
bulunmaktadir. Mahkeme gerekce-
sinin bir an igin dogru oldugunun
varsayllmasi  halinde, isverence
keyfi olarak verilebilecek bir di-
siplin cezasinin denetimi mumkun
olmayacak ve is¢ginin hak kaybina
ugramasi s6z konusu olacaktir. Bu
nedenle, mahkemece isin esasina
girilerek yapilacak inceleme sonu-
cu karar verilmesi gerekirken yazil
gerekce ile davanin reddine karar
verilmesi hatalidir” kararinda da
belirtildigi Uzere disiplin cezalari
Yargl denetimine tabidir. is sozles-
mesinden kaynaklanan disiplin ce-
zalarinda gorevli mahkeme 7036
sayill Kanun geregi Is Mahkeme-
leri’dir. Iscinin disiplin cezasina
karsi gerek o cezanin ©ngorulen
kosullari itibariyle hakkaniyete ay-
kiri oldugu ve gerekse o kosullarin
gerceklesmedigi iddialariyla dava
acllabileceginin kabult gerekir. Ni-
tekim konuya iliskin Yargitay Hukuk
Genel Kurul® “..Davanin konusu
toplu is sozlesmesinde 6ngorilen
disiplin cezasini gerektirir fiilin is-
lenmedigi iddiaslyla verilen ihtar
cezasinin gegersizligiile iptaline ka-
rar verilmesi isteminden ibarettir.
Mahkeme, disiplin cezalari hizmet
akdinin  feshini gerektirmedikce
veya sair bir mali etkisi bulunma-
dikca mahkemenin isveren yerine
gecerek hiukim tesis edemeyece-
gi, eda davasi acilacak yerde tespit
davasi da acgilamayacagi gerekgele-
riyle davayi reddetmis; karar, ozel
dairece gosterilen gerekgelerle bo-
zulmus, mahkeme onceki kararda
direnmistir. Disiplin cezasinin isten
¢lkarma seklinde belirmis oldugu
takdirde haksiz fesih iddiasiyla aci-
lacak eda davasi (ihbar, kidem taz-

2 Yargitay 22.HD-E:2013/19399-
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minatlari gibi) sirasinda uygulanan
disiplin cezasl vyargisal denetime
tabi olacaktir. Disiplin cezasi isten
cikarma seklinde degil de olayda
oldugu gibi ihtar veya daha baska
bir sekilde belirtmis olursa durum
ne olacaktir? Dava yolunun kapa-
tilmasi halinde ihtardan itibaren
yillarin gegcmesiyle is¢i bu cezanin
haksizliginiispat olanaklarini yitire-
bilir. Diger yandan ihtar cezasinin
adedinin artmasinin daha agir bir
cezay! celbedecegi de toplu is soz-
lesmesinde o6ngoérilmis olabilir.
iscinin her yénden 6zlik haklarin
ilgilendiren bu konuda dava hak-
kinin varligini kabul etme temel
haklardan olan hak arama 6zgirli-
glnln dogal bir sonucudur. Diger
taraftan eda davasi acilabilecek du-
rumda tespit davasi agilamayacagi
yolundaki i¢tihadi kuralinin da bu-
rada uygulama yeri bulunmamak-
tadir. Zira verilen cezanin gecer-
sizligine ve iptaline karar verilmesi
istegi bizatihi eda niteligi tasimak-
tadir. Bir an igin davanin eda nite-
ligini tasimadiginin kabulld halinde
dahi gene durum degismeyecektir.
iscinin gecikmeden dava acmasin-
da hukuki yarari vardir. O halde bu-
tin bu nedenle de iscinin disiplin
cezasina karsi gerek o cezanin 6n-
gorilen kosullari itibariyle hakka-
niyete aykiri oldugu ve gerekse o
kosullarin gergeklesmedigi iddia-
lariyla dava aclilabileceginin kabull
icabeder...” kararinda da belirtildigi
Uzere disiplin kurallarina aykiri dav-
ranislardan hangilerinin ne gibi di-
siplin cezalarini gerektirecegi ve bu
cezalarin nasil ve kim tarafindan
verilip uygulanacag toplu is sozles-
mesiyle duzenlenebilir. Herhangi
bir disiplin cezasina maruz kalan
isci gerek fiil bakimindan ve gerek-
se ceza bakimindan verilen cezanin
toplu is s6zlesmesi diizenlemesine
aykiri oldugunu ileri strerek mercii
onlnde dava agip bu cezanin s6z-
lesmeye uygun olmadiginin tespiti-
ni ve iptalini isteyebilir.

SONUC

isverenler calisma dizen ve disip-
linin saglanmasi amaciyla kurallari
onceden belirlenmek kosuluyla ¢alis-
firdigi iscisine disiplin cezasi uygula-
yabilir. Toplu is s6zlesmeleriyle uygu-
lamada genellikle disiplin cezalarinin
nev’i ve hangi hallerde verilebilecegi
kurallara baglanmakta ve yetki de
bu konuda olusturulan disiplin ku-
rullarina verilmektedir. Disiplin ku-
rullari da neticeten idari nitelikte
bir kurulustur. Disiplin cezalarinin
uygulanmasini gerektirir fiillerin ve
bu cezalarin iscilerin 6zltk haklari
ilgili olduklari, onlarin gerek halen
calistiklari iste gelismelerini, parasal
yonden ilerlemelerini, hatta calis-
ma OzgUrliginin dogal bir sonucu
olarak calismakta oldugu isi birakip
baska bir isverenin isinde calisma
olanaklarina dogrudan dogruya et-
kili nitelik tasidiklari tartisma konusu
yapilamayacak kadar acik bir gercek-
tir. Is Hukuku, isci haklari yéniinden
surekli ileriye yonelik gelisimci bir
karaktere sahiptir. Bu anlayistan ha-
reket edildiginde, iscinin haklarinin
is iliskisinin devami sirasinda daha
ileriye gotirtlmesi, is hukukunun
temel amaglari arasindadir. En azin-
dan calisma kosullari bakimindan
geriye gidisin iscinin rizasi hilafina
yapilamamasi gerekir. is iliskisinden
kaynaklanan ve isin yerine getiril-
mesinde tabi olunan hak ve borgla-
rin timd, “calisma kosullar” olarak
degerlendirilmelidir. 4857 sayili s
Kanunu’nun, 22’nci maddesinde
yer alan, “isveren, is sozlesmesiyle
veya is sozlesmesinin eki niteligin-
deki personel yonetmeligi ve benzeri
kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla
olusan calisma kosullarinda esasli bir
degisikligi ancak durumu isciye yazili
olarak bildirmek suretiyle yapabilir.
Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve
isci tarafindan altiisglinii icinde yazili
olarak kabul edilmeyen degisiklikler
isciyi baglamaz. isci degisiklik dneri-
sini bu slre icinde kabul etmezse, is-

IDARECININ SESI / EYLUL / EKIM

veren degisikligin gecerli bir nedene
dayandigini veya fesih icin baska bir
gecerli nedenin bulundugunu yazil
olarak agiklamak ve bildirim suresi-
ne uymak suretiyle is sozlesmesini
feshedebilir. is¢i bu durumda 17’nci
ila 21’inci madde hikumlerine gore
dava acabilir” seklindeki dizenle-
me, calisma kosullarindaki degisik-
ligin normatif dayanagini olusturur.
Genel anlamda i¢ yonetmeligi, isve-
renlerin tek tarafli olarak hazirlayip
isyerinde vyayinladiktan ve isin ya-
pilmasi, calisma kosullari, iscilerin
uyacaklari disiplin kurallari, saglik,
guvenlik tedbirleri, isci ve isverenin
hak, yukimliluk ve borglari ile yetki
ve sorumluluklari ve benzeri konu-
lan ihtiva eden, genel, dizenleyici
kurallar bUtlnu olarak yorumlamak
mimkindir. s sézlesmesinde veya
eki isyeri (ic) yonetmeliginde disip-
lin kurulunun olusumu ve gorevleri
ayrintili olarak diizenlenmelidir. Yapi-
lacak diizenlemede iscinin hangi ey-
lemlerinin disiplin sugunu olustura-
cagl ve sugun cezasinin da ne olacagi
belirtilmelidir. Belediye iscisi disiplin
cezasina karsi, gerek cezanin 6ngo-
rilen kosullari itibariyle hakkaniyete
aykiri oldugu ve gerekse kosullarin
gerceklesmedigi savi ile dava acabilir.
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