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Ideki tim bilgiler 1siginda mev-
Ecut durumun kavranmasi, al-

ternatif hareket stratejileri ve
bunlarin getirecegi sonuglari deger-
lendirerek uygun olanin gerceklesti-
rilmesi olarak tanimlayabilecegimiz
karar verme slreci psikolojiden yo6-
netime, hukuktan sagliga, siyaset-
ten egitime birgok farkl disiplinin
konusu olmustur.

Durumun fark edilmesi ile basla-
yan bu slrece kisinin sahip oldugu
bircok 6zellik dogrudan etki etmek-
tedir. Kisisel ve cevresel faktorler
olarak gruplandirabilecegimiz bu
etkenleri sahip olunan kisilik 6zel-
likleri, yas, cinsiyet, travma gecmisi,
kaltar, yasanilan cevre, egitim sis-
temi, ahlaki degerler, vb. seklinde
detaylandirabiliriz.

Etkili bir karar verme streci birbirini
takip eden yedi adimdan olusmak-
tadir.

1. Probleme iliskin Bilgilerin Top-
lanmasi: Karar verme sirecinin
bu adiminda karar problemine
iliskin sinirlayict unsurlari, kar-
silasilabilecek zorluklari ve bek-
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lentileri iceren tim bilgilerin
tanimlanmasi gerekir.

Karar Alternatiflerinin Belirlen-
mesi: Karar probleminin sahip
oldugu beklentileri karsilayan
farkli bircok alternatif bulun-
maktadir. Fakat her alternatif
probleme iliskin kisitlari karsila-
miyor olabilir. Stirecin bu nokta-
sinda beklentiler ve kisitlar agi-
sindan karar problemine uygun
tim alternatiflerin belirlenmesi
gerekmektedir.

Alternatiflerin  Degerlendiril-
mesi: Belirlenmis olan her alter-
natifin bir diger alternatife gore
glcli ve zayif yonleri bulunmak-
tadir. Dogru kararin verilmesi ve
verilen karar sonucunda bir so-
run ile karsilagiimamasi igin al-
ternatiflere iliskin tim bilgilerin
toplanmasi ve degerlendirilmesi
gerekmektedir.

Alternatifler Arasindan Se¢im
Yapilmasi: Problemin belirlen-
mis olan amacina en uygun
olan alternatif belirlenir. Dogru
alternatifin secimi, karara iliskin
amacin dogru belirlenmesi ve
alternatiflere iliskin degerlendi-
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rilmenin dogru yapilmis olmasi
ile yakindan ilgilidir.

5. Kararin Uygulanmasi: Karar
verme sirecinin son adimi be-
lirlenmis olan alternatifin uygu-
lanmasidir.

6. Karara iliskin Sonuglarin Goz-
den Gecirilmesi: Kararin uygu-
lanmasi ile karar verme sireci
sonuclandiriimis olsa bile alin-
mis olan kararin sonuglarinin
gbzden gecirilmesi gerekmekte-
dir. Daha 6nce deginildigi Gzere
karar verme slreci sureklilik arz
eden bir eylemdir. Bu nedenle
gecmis donemde uygulanmis
karar sireclerinin olumlu veya
olumsuz sonuglarindan yapilan
¢ikarimlar bir sonraki karar su-
recinde karar verici agisindan
onemli bir girdi olmaktadir.

Ozetle; kisinin sahip oldugu kisilik
ozellikleri, cinsiyeti, yasl, travma
gecmisi, kultlrt, yasadigl cevre,
egitim sistemi, ahlaki degerleri ve
bu karar verme adimlarini uygun
sekilde takip etme durumu karar
verme sirecinin temel dinamikleri
arasinda yer aldigi soylenebilir.
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