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IDARECININ SESI / MAYIS / HAZIRAN

Ayse KARDAS

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi
Miistesar Yardimcisi

Tiirk Kamu Yonetiminde Kadin

Eskimis kaliplarindan siyrilip dinya dengeleri arasinda hakettigi yeri almaya
namzet yeni Turkiye’nin Kamu Yonetiminde, kadinin adi ve varligi ne kadar az ise
Yeni Turkiye’nin insaasi da o oranda zor ve mesakkatli olacaktr.

amu yonetimi, hizmet verdigi
toplumun hem aynasi hem de
lokomotif glicuddr.

Toplumsal renkleri ve birikimleri
yansitabildigi 6lcide ayna, milletin
ilerleme ve gelismesi yonundeki
ongorl, planlama ve dogru kararla-
riyla lokomotif olmaktadir.

Toplum realitelerinden uzak kamu
yonetimi, slrec icerisinde halkin-
dan kopuk elitist bir anlayisin esiri
olacak ve kendini var eden “kamu”
ya ragmen yasayan bir organizma

haline gelecektir. Dolayisiyla bir Gl-
kedeki ideal kamu yonetiminin hem
aldigi ve uyguladigl kararlarin ger-
cek hayatta uygulanabilirligi hem de
toplumsal hayatta karsilik bulabil-
mesi icin milletin sosyal dokusunu,
kaltdr ve mirasini yansitabilmesi
gerekmektedir.

Bu perspektiften baktigimizda nu-
fusunun yarisini olusturan, milletin
varligini srdirmesinde, gelecege
aktarilmasinda ve yarinlarinin yetis-
tirilmesinde en temel 6ge olan ka-
dinin, Tirk Kamu yonetimi icerisin-

deki varlik ve konumu hig de i¢ agici
gbzikmemektedir.

Kadinlarin Ust dizey birokrasi igin-
de durumlarina bakildiginda, bagl
kuruluslarda ve Bakanliklarda 1 ka-
din Mdustesar yardimcisi, 6 Genel
Mudur, 34 (%9,66) Genel Mudur
Yardimcisi, 369 (%13,55) Daire
Baskani, gorev yapmaktadir (DPB,
Subat 2017). Subat 2017 itibariyle,
adli ve idari yargida gorev yapan
15976 hakim ve savcidan 5082’si
kadindir (%31,81) (HSYK, 2017).
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Baskanhgl 2017
verilerine gore blrokraside Ust di-
zey yoneticilerin % 89,11'i erkek,

%10,89’u  kadindir.  Blrokrasinin
onemli alanlarindan biri olan ve
bltin dunyada erkeklerin egemen
oldugu diplomatik goérevlerde Tirk
Disisleri'nde gorev yapan 2399 bi-
yukelgiden 43’0, 76 baskonsolostan
ise 10’u kadindir (DiB, 2016). 2146
mdlki idare amiri icerisinde 2 kadin
vali (Kirklareli, Yalova), 8 vali yar-
dimcisi, 8 hukuk musaviri, 12 kay-
makam ve 5 kaymakam adayi, 1 il
hukuk isleri mudurd, 2 daire baska-
ni bulunmaktadir (icisleri Bakanhgl,
Subat 2017).

Universitelerde kadin &gretim go-
revlileri orani % 43,5dur. Bu kap-
samda, profesorler igerisinde kadin
orani %30,5, dogentler icerisinde
kadin orani %37,1, yardimci dogent
icerisinde kadin orani %41,6'dir
(YOK, Subat 2017). Buna rag-
men Ulkemizde kadin rektor orani
%9,03/dir. (YOK, Subat 2017).

Tum bunlar birlikte degerlendiril-
diginde kadinlarin karar alici pozis-
yonlarda yeterince temsil edilmedi-
gi aciktr.

Oysa Anadolu’nun yurtlastiriima-
sinda bizi biz yapan degerlerimize
baktigimizda Alparslanlar, Sdley-
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man S$Sahlar, Ertugrullar yigitlikleri,
adaletleri, kahramanliklariyla adla-
rini altin harflerle doruklarin bir ya-
macina yazdirmigsa, 6te yamacina
da merhametleri, teskilatciliklari,
egitici ve direngen yonleriyle Hay-
me, Halime, Nene Hatunlar, Halide
Edipler yazdirmistir.

ister (yalan tarihin aksine) Adem’in,
Seytana karsl verdigi micadeledeki
en buyuk destekgisi olan Havva'ya,
ister peygamber neslini strdiren
Fatma’ya, ya da ister adalet terazisi
ellerine teslim edilen mitolojideki
Themis’e bakin; Kadin hep sefkat,
egitim, orgutliluk, hak ve adalet
gibi ulvi degerlerin tanimlanmasin-
da belirleyici olmustur.

Kamu yonetiminde kadinlarin ora-
ninin  yiksek oldugu Ulkelerdeki
gelismislik, esitlik, ekonomik muref-
fehlik, yasanilabilirlik vb. paramet-
relerin yuksekligi ile erkek egemen
yonetimlerdeki yolsuzluk, gerilik,
hukuksuzluk vb. parametreleri kar-
silastirdigimizda sunu agik yurekli-
likle soyleyebiliriz ki, Kadin iginde
bulundugu toplumun medenilik ve
gelismislik seviyesini belirleyen mi-
henk tasl konumundadir.

Eskimis kaliplarindan siyrilip diinya
dengeleri arasinda hakettigi yeri al-
maya namzet yeni Turkiye’nin Kamu

Yonetiminde, kadinin adi ve varl-
g1 ne kadar az ise Yeni Turkiye’'nin
insaasl da o oranda zor ve mesak-
katli olacaktir. Bu gerceveden hali

hazirda kamuda istihdam edilen
Kadin yonetici/calisan oranlarina
baktigimizda gbrdigliimiiz manzara,
Ulkemizi ulastirmak istedigimiz isti-
kamet ve bu istikamete taslyici kad-
rolar noktasinda ¢ok temel varliksal
eksikligi gozler 6nline sermektedir.

Tespit edilen bu ihtiyaclar cerce-
vesinde, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi olarak; Kadinlarimizin top-
lumsal hayatin her alaninda daha
aktif, Gretken ve glclu sekilde yer
almalari, esit bir bicimde hak, kay-
nak ve firsatlardan yararlanmalari,
kadinin  statlstnin giclenmesi,
kadina yonelik siddet ve her turld
istismarin 6nlenmesi icin ¢alisma-
larimiza kararhlikla devam ediyoruz.

Bu kapsamda; kamu kurum ve ku-
ruluslar sivil toplum kuruluslar,
Universiteler ve tUim paydaslarin
isbirligi ve koordinasyonunda ha-
zirlayacagimiz “Kadinin Glglenme-
si Strateji Belgesi ve Eylem Plani
(2018-2023)”n1 yilsonuna kadar ta-
mamlamayi hedefliyoruz.

Ve biz diyoruz ki; Yeni Turkiye'nin
insaasinda kadin basarinin anahta-
ridir, kadin Hayattir.



