MAKALE <@

1. GIRiS

6331 sayili is Saghg ve Givenligi
Kanunu; isyerlerinde is saghgi ve
guvenliginin saglanmasi ve mevcut
saglik ve glvenlik sartlarinin iyiles-
tirilmesi icin isveren ve calisanlarin
gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yu-
kiimluluklerini dizenlemistir. Kanun,
kamu ve ozel sektore ait bltln islere
ve isyerlerine, bu isyerlerinin isve-
renleriile isveren vekillerine, ¢irak ve
stajyerler de dahil olmak Gzere tim
calisanlarina faaliyet konularina ba-
kilmaksizin uygulanacaktir. Belediye
isyerleri de Kanun kapsamindadir.
Kanunun 18’inci maddesi; isyerinde
yuratulen is sagligl ve glvenligi fa-
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6331 sayil is Saghgi ve Givenligi Kanunu; kamu ve 6zel
sektore ait butun islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin
isverenleri ile isveren vekillerine, cirak ve stajyerler de
dahil olmak Uzere tim calisanlarina faaliyet konularina

aliyetlerine calisanlarin  katiliminin
saglanmasl ve calisanlarin gorusle-
rini paylasabilmelerine imkan veri-
lebilmesi amaciyla 6zel dizenleme
getirmistir. Kanunun 20'nci maddesi
geregince kamu ve 6zel bitun isyer-
lerinde calisanlarin is sagligl ve gi-
venligi calismalarina istirak etmesini
saglamak amaciyla ¢alisan temsilcisi
gorevlendirmesi zorunlu tutulmus-
tur. Yasa hikmU geregi belediye is-
yerleri de calisan temsilcisi gorevien-
dirmek zorundadir.

2. KAPSAM VE iSTISNALAR

6331 sayili is Saghg ve Givenligi
Kanunu; kamu ve 6zel sektore ait

bakilmaksizin uygulanir.

Cumhur Sinan GZDEMIR
(SGB-Is Bagmilfettisi

butln islere ve isyerlerine, bu isyer-
lerinin isverenleri ile isveren vekille-
rine, cirak ve stajyerler de dahil ol-
mak Uzere tim calisanlarina faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanir.
Ancak asagida belirtilen faaliyetler
ve kisiler hakkinda Kanun hikamleri
uygulanmaz:

e Fabrika, bakim merkezi, dikimevi
ve benzeri isyerlerindekiler harig
Turk Silahh Kuvvetleri, genel kol-
luk kuvvetleri ve Milli istihbarat
Teskilatt Mistesarliginin faaliyet-
leri.

e Afet ve acil durum birimlerinin
midahale faaliyetleri.

e Ev hizmetleri.
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e Calisan istihdam etmeksizin
kendi nam ve hesabina mal ve
hizmet lretimi yapanlar.

e HUkUmlu ve tutuklulara yonelik
infaz hizmetleri sirasinda, iyiles-
tirme kapsaminda yapilan isyur-
du, egitim, glvenlik ve meslek
edindirme faaliyetleri.

e Denizyolu tasimaciligl yapan
araclarin uluslararasi seyrisefer
halleri.

3. iSVERENLERIN GENEL
YUOKUMLOLOGU
isverenler, calisanlarin isle ilgili sag-

lik ve guvenligini saglamakla yU-
kimlU olup bu cercevede;

e Mesleki risklerin 6nlenmesi, egi-
tim ve bilgi verilmesi dahil her
tarld tedbirin alinmasi, organi-
zasyonun yapilmasi, gerekli arag
ve gereclerin saglanmasi, saglk
ve guvenlik tedbirlerinin degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve
mevcut durumun iyilestirilmesi
icin galismalar yapar.

o isyerinde alinan is saghg! ve gi-
venligi tedbirlerine uyulup uyul-
madigini izler, denetler ve uygun-
suzluklarin giderilmesini saglar.

e Risk degerlendirmesi yapar veya
yaptirir. Calisana gorev verirken,
calisanin saglik ve glvenlik yo-
ninden ise uygunlugunu go6z
ondne alir.

e Yeterli bilgi ve talimat verilenler
disindaki calisanlarin hayati ve
ozel tehlike bulunan yerlere gir-
memesi icin gerekli tedbirleri alir.

4. CALISANLARIN
YUKUMLULUGU

Calisanlar, is saghgi ve givenligi ile
ilgili aldiklari egitim ve isverenin bu
konudaki talimatlari dogrultusun-
da, kendilerinin ve hareketlerinden
veya yaptiklari isten etkilenen diger
calisanlarin saglik ve glvenliklerini

tehlikeye distirmemekle yukimli-
dir. Calisanlarin, isveren tarafindan
verilen egitim ve talimatlar dogrul-
tusunda yukumlaltkleri sunlardir;

o [syerindeki makine, cihaz, arac,
gereg, tehlikeli madde, tasima
ekipmani ve diger Gretim arag-
larini kurallara uygun sekilde
kullanmak, bunlarin givenlik
donanimlarini dogru olarak kul-
lanmak, keyfi olarak cikarma-
mak ve degistirmemek.

e Kendilerine saglanan kisisel ko-
ruyucu donanimi dogru kullan-
mak ve korumak.

e lsyerindeki makine, cihaz, arac,
gereg, tesis ve binalarda saglik
ve glvenlik yoninden ciddi ve
yakin bir tehlike ile karsilastik-
larinda ve koruma tedbirlerinde
bir eksiklik gordiklerinde, isve-
rene veya calisan temsilcisine
derhal haber vermek.

o Teftise yetkili makam tarafindan
isyerinde tespit edilen noksanlik
ve mevzuata aykiriliklarin gideril-
mesi konusunda, isveren ve cali-
san temsilcisi ile is birligi yapmak.

e Kendi gorev alaninda, is saghgi
ve glvenliginin saglanmasi icin
isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is
birligi yapmak.

5. CALISAN TEMSILCISI

is saghg ve givenligi ile ilgili cals-
malara katilma, calismalari izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde
bulunma ve benzeri konularda gali-
sanlari temsil etmeye yetkili calisa-
na, ¢alisan temsilcisi denir.

5.1. Amaci

isverenler; isyerinde calisanlarin is
saglgi ve givenligi ile ilgili yapilan
butin degerlendirme ve dizeltme
faaliyetlerinde aktif olarak yer al-
malarini, fikir beyan edip, teklifte
bulunmalarini saglamakla mikel-
leftir. Bu konuda isyerinde faaliyet-

lerin devami ve katimin etkinligini
saglamak amaciyla, calisanlari tem-
silen bir veya birden fazla calisanin
gbrev yapmasini saglamasl esastir.
Calisanlarin edinmis olduklari tec-
ribeler, yapilan isi o isin risklerini
iyi bilmeleri ve bizzat is saghgl ve
guvenligi calismalarinin merkezin-
de olmalari alinacak olan is giiven-
ligi kararlarina katkida bulunmalari
acisindan ¢ok énemlidir. 6331 sayili
Kanun ile calisanlarin is sagligi ve
glvenligi calismalarina istirak etme-
sini kolaylastiracak ve temsil edecek
calisan temsilcisi kavrami is mevzu-
atinda yeni bir kavram olarak yerini
almis, isyerindeki calisan sayisina
gore degisik bolumlere ilgili bilgi
akisinin saglanmasi ve calisanlarin
tamamina ulasilmasi alinarak isyeri
bolimleri de degerlendirilerek ge-
rekli is saglig ve glvenligi calisan
temsilci sayilari belirlenmistir.

5.2. Calisan Temsilcisi
Gorevlendirilecek Yerler

6331 sayili is Sagligi ve Glvenligi Ka-
nunu kapsaminda bulunan iki veya
daha fazla calisan istihdam eden bu-

Calisanlar, is sagligi
ve glvenligi ile
ilgili aldiklari egitim
ve isverenin bu
konudaki talimatlar
dogrultusunda,
kendilerinin ve

hareketlerinden

veya yaptiklariisten
etkilenen diger
calisanlarin saglik ve
glvenliklerini tehlikeye
distrmemekle
yukUumladur.
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Calisan temsilcisi; is
sagligi ve glvenligi ile
ilgili calismalara katilma,
calismalariizleme,
tehlike kaynaginin

yok edilmesi veya

tehlikeden kaynaklanan
riskin azaltilmasi igin
tedbir alinmasini
isteme, tekliflerde
bulunma ve benzeri
konularda galisanlari
temsil etmeye yetkilidir.

tln kamu ve 6zel isyerlerinin calisan
temsilcisi gérevlendirme yukamlili-
gl bulunmaktadir. Yasal dizenleme
geregi Belediye isyerleri de calisan
temsilcisi gdrevlendirmek zorundadir.

5.3. Belediye isyerlerinde Calisan
Temsilcisi Gorevlendirilmesinin
Hukuki Yonii

6331 sayill Kanunun 20'nci maddesi
geregi Belediye isyerlerinin calisan
temsilcisi gorevlendirme yukiumla-
|UgU bulunmaktadir. Calisan temsilci-
leri; isyerinin degisik bolimlerindeki
riskler ve galisan sayilarini géz 6nin-
de bulundurarak dengeli dagilima
ozen gostermek kaydiyla, calisanlar
arasinda yapilacak secim veya se-
cimle belirlenemedigi durumda ata-
ma yoluyla belirlenmektedir. Calisan
temsilcilerinin gorevlerini yerine ge-
tirebilmeleri icin Belediye yetkilileri
tarafindan gerekli imkanlar saglan-
malidir. Se¢im veya atama yoluyla
gorevlendirilen calisan temsilcileri-
nin isyerinde ilani zorunludur. ispat
yukimlUlugu agisindan gorevlendir-
me isleminin tutanak altina alinmasi
kanaatimce gereklidir.
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5.4. Gorevlendirilecek Calisan
Temsilcisi Sayisinin Tespiti

isverenler; isyerlerinin degisik bo-
[Gmlerindeki riskler ve calisan sa-
yilarini géz 6ntnde bulundurarak
dengeli dagilima o6zen gostermek
kaydiyla, calisanlar arasinda yapi-
lacak secim veya secimle belirle-
nemedigi durumda atama yoluyla,
isyerinde istihdam edilen calisan sa-
yisina bagl olarak gorevlendirilecek
calisan temsilcisi sayisi tayin etmek
zorundadirlar. Galisan temsilcilerinin
imkan dahilinde is kazasi ve meslek
hastaligi olusma ihtimali yiksek olan
birimlerde gorevli ¢alisanlar arasin-
dan secilmesi kanaatimce 6nem arz
eder. Belediye isyerlerinde calisan
sayisina bagli olarak;

e 2-50 arasinda galisani bulunan
isyerlerinde 1,

e 51- 100 arasinda calisani bulu-
nan isyerlerinde 2,

e 101- 500 arasinda galisani bulu-
nan isyerlerinde 3,

e 501- 1000 arasinda calisani bu-
lunan isyerlerinde 4,

e 1001 ile 2000 arasinda galisani
bulunan isyerlerinde 5,

- 2001 ve Uzeri galisani bulunan
isyerlerinde 6,

calisan temsilcisi gorevlendirilecek-
tir. Birden fazla ¢alisan temsilcisinin
bulunmasi durumunda bas temsilci,
calisan temsilcileri arasinda yapila-
cak secimle belirlenecektir.

5.5. Isyerinde Yetkili Sendikanin
Varligi Halinde Calisan Temsilcinin
Belirlenmesi

isyerinde vetkili sendika bulunmasi
halinde, isyeri sendika temsilcileri ¢ca-
lisan temsilcisi olarak gorevlendirilir.
Sendika temsilci sayisinin zorunlu ¢a-
lisan temsilci sayisindan az olmasi du-
rumunda diger calisan temsilcisi veya
temsilcileri dengeli dagilima 6zen gos-
termek kaydiyla Belediye yetkilisi tara-
findan gorevlendirilir. Sendika temsilci

sayisinin zorunlu galisan temsilci sayi-
sindan ¢ok olmasi durumunda ise yet-
kili sendikanin 6nerisi dogrultusunda
belirlenen calisan temsilcileri isveren
tarafindan gdrevlendirilir. isyerindeki
yetkili sendikanin yetkisini kaybetmesi
veya bir baska sendikanin yetkili sen-
dika olarak ilan edilmesi durumunda
30 gunlik sure igerisinde Belediye
yetkilisi calisan temsilcisi veya tem-
silcilerinin secilerek gorev yapmasini
saglamakla yukumlidar.

5.6. isyerinde Birden Cok Yetkili
Sendikanin Varligi Halinde Calisan
Temsilcinin Belirlenmesi

isyerinde farkli statli hukukuna tabi
calisanlarin Gye oldugu birden fazla
yetkili sendika bulunmasi halinde; bir
calisan temsilcisi gorevlendirilecekse
en ¢ok Uyeye sahip yetkili sendika
temsilcisi calisan temsilcisi olarak
atanir. Birden fazla galisan temsilcisi
gorevlendirilecekse asagida yer alan
ornekteki gibi hesaplanarak calisan
temsilcisi gérevlendirilir.

Ornek:1
e Toplam calisan sayisi: 2000

e 4857 sayili Is Kanunu ve diger
(is sozlesmesi v.b.) calisanlarin
sayisi: 1100

e Diger (statl hukukuna baglh) ca-
lisanlarin sayisi: 900

e Gorevlendirilecek calisan tem-
silcisi sayisi: 5

e Yetkili sendika sayisi: 2

e Formil: Calisan temsilcisisayisi =
(4857 sayili Is Kanunu ve diger
(is sozlesmesi v.b.) calisanlarin
sayisi veya Diger (statl hukuku-
na bagli) calisanlarin sayisi/Top-
lam calisan sayisi)* Gorevlendi-
rilecek galisan temsilcisi sayisi

e Hesaplama: A Sendikasi (6356
sayili Kanuna gore yetkili) calisan
temsilci sayisi igin; (1100/2000)
*5=2,75 = 3 Calisan Temsilcisi.
B Sendikas! (4688 sayili Kanuna
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gore yetkili) calisan temsilci sa-
yisl i¢in;(900/2000) * 5 = 2,25 =
2 Cahsan Temsilcisi

5.7. isyerinde Sendika
Bulunmamasi Halinde Calisan
Temsilcinin Belirlenmesi

Calisan temsilcisi, isyerinde yetkili
sendika bulunmamasi halinde cali-
sanlar arasindan secimle belirlenir.
Calisan temsilcisinin segimle belir-
lenmesi durumunda calisan tem-
silcisi aday basvurularinin yapilmasi
icin 7 glinden az olmamak Uzere
sire taninarak isveren tarafindan
isyerinde ilan edilir. Aday sayisi is-
yerinde zorunlu calisan temsilcisi
sayisinin 3 katindan fazla olamaz.
Fazla olmasi halinde calisan tem-
silcisi adaylar; 6grenim durumu,
isyerindeki deneyim slresi ve yas
kriterleri esas alinarak sirenin bi-
timinden itibaren en fazla 3 gin
icinde belediye yetkilisi tarafindan
ilan edilir. Calisanin ¢alisan temsil-
cisi olabilmesi icin; isyerinin tam
sireli daimi calisani olmasi, en az
3 yillik is deneyiminin bulunmasi,
en az ortaokul dizeyinde 6grenim
gbrmuis olmasi sarttir. Bu sartlar
yetkili sendika temsilcisinin calisan
temsilcisi olarak gorev yapmasi ha-
linde aranmamakta, sadece yetkili
sendika bulunmamasi halinde ca-
lisanlar arasinda yapilacak secime
katilacak olan adaylar icin gecerli
olmaktadir. Belirli streli veya gecici
islerin varligi halinde ¢alisan temsil-

SONUC

cileri igin tam sureli ¢alisma ve en
az 3 yillik deneyim sarti aranir. Isye-
rinde 3 yillik is deneyimi bulunma-
yan ¢alisan veya aday bulunmamasi
halinde calisanlar veya adaylar ara-
sinda yeterli egitim dizeyine sahip
kisi bulunmamasi halinde ise en az
ortaokul dazeyinde 06grenim gor-
mus olma sarti uygulanmaz. Calisan
temsilcisi segiminin gegerli olmasi
icin isyerindeki ¢alisanlarin en az
yaridan bir fazlasinin katilacagi bir
oylamayla yapilir. Oylamanin gizli
yapilmasi esastir. En fazla oy alan
aday veya adaylar galisan temsilcisi
veya temsilcileri olarak ilan edilir.
Vardiya usull galisilan isyerlerinde
ise secimler tim vardiyalarda cali-
sanlarin da oy kullanmasina imkan
verilecek sekilde duzenlenmelidir.
Galisan temsilcisi segilen adaylar 5
yil boyunca bu gorevi yuratar. Oyla-
rin esitligi durumunda ¢alisan tem-
silcisi; adaylarin 6grenim durumu,
isyerindeki deneyim siresi ve ben-
zeri kriterleri esas alinarak Belediye
yetkilisince belirlenir.

5.8. Calisan Temsilcisi
Atanmamasinin Hukuki Sonuglari

Galisan temsilcisi; is sagligl ve gu-
venligiile ilgili calismalara katiima,
calismalari izleme, tehlike kayna-
ginin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltilmasi igin
tedbir alinmasini isteme, teklifler-
de bulunma ve benzeri konularda
calisanlari temsil etmeye yetkilidir.

Calisan temsilcisi; is saghgi ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, ¢alis-
malari izleme, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynakla-
nan riskin azaltilmasi igin tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve
benzeri konularda calisanlari temsil etmeye yetkilidir. Gérevini yiiriitmesi
nedeniyle, calisan temsilcisinin haklari kisitlanamaz. Calisan temsilcisi g6-
revi geregi isverenin veya isyerinin mesleki sirlari ile gérdiigi, 6grendigi
hususlari ve calisanlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiir. isve-
renlerde isyerinde is sagligi ve glivenligi énlemlerinin yetersiz olmasi veya
denetim sirasinda ¢alisan temsilcilerinin yetkili makama basvurmalari ne-
deniyle haklarinda herhangi bir kisitlama yapamaz.

is Saghgi ve Guvenligi Kanunu’nun,
18’inci maddesi isverenleri; is sag-
g1 ve glvenligi ile ilgili konularda
goruslerinin alinmasi, teklif getir-
me hakkinin taninmasi ve bu ko-
nulardaki gérismelerde yer alma
ve katilimlarinin saglanmasi; yeni
teknolojilerin uygulanmasi, segci-
lecek is ekipmani, calisma ortami
ve sartlarinin calisanlarin saglik ve
glvenligine etkisi konularinda go-
raslerinin alinmasi hususunda go-
revlendirmistir. Ayrica isverenler;
isyerinden gorevlendirilecek veya
isyeri disindan hizmet alinacak
isyeri hekimi, is glvenligi uzmani
ve diger personel ile ilk yardim,
yanginla micadele ve tahliye isle-
ri icin kisilerin gorevlendirilmesi,
risk degerlendirmesi yapilarak,
alinmasi gereken koruyucu ve
onleyici tedbirlerin ve kullanil-
mas! gereken koruyucu donanim
ve ekipmanin belirlenmesi, saglik
ve glvenlik risklerinin 6nlenmesi
ve koruyucu hizmetlerin yaratal-
mesi, calisanlarin bilgilendirilme-
si, calisanlara verilecek egitimin
planlanmasi konularinda calisan
temsilcilerinin goérislerini almak
zorundadir. Calisan temsilcisine
yonelik 6331 sayili Kanunu’nun,
20/1.maddesi hikmine uymayan
Belediye isyerlerine ayni Kanunun
26/1-(1) maddesi geregi 2017 vyi-
linda 1.350.-TL idari para cezasl
uygulanacaktir.
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