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689 VE 690 SAYILI
KHK’LERE TOPLU BAKIS

-~

Mahmut ESEN
E. Miilkiye Basmiifettisi
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nayasanin 121 inci maddesi ve 2935
Asaylh Olaganusti Hal Kanununun 4

Uncl maddesine gore, Cumhurbas-
kaninin baskanhginda toplanan Bakanlar
Kurulu'nca 17.4.2017 tarihinde kararlasti-
rilmis, 29.4.2017 tarihli (MUkerrer) Resmi
Gazete'de yayinlanmis olan 689-690 sayili
(toplam 2 adet) KHK getirilmis, diizenle-
meler boliimler halinde 6zetlenmis ola-
rak asagiya cikariimigtir.

I. OLAGANUSTU HAL KAPSAMINDA
BAZI TEDBIRLER ALINMASI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE
KARARNAMIE (Karar Sayisi: KHK/689)

689 sayill KHK ile terdr orgltlerine veya
Milli Guvenlik Kurulunca Devletin milli
guvenligine karsi faaliyette bulunduguna
karar verilen yapi, olusum veya gruplara
Gyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati olan:

3.974 kamu personelinin gérevine son
verilmis, daha Once goérevine son ve-
rilmis 236 kamu personeli ise goérevi-

ne iade edilmigtir. Ayrica (1) gazete, (1)
dernek, (1) dergi, (18) vakif, (14) dernek
ve (13) o6zel saglik kurulusu kapatilmistir.
Daha once kapatiimis olan (4) dernegin
faaliyetine izin verilmistir. Yurt digindaki
59 burslu 6grencinin ilisigi kesilmis; bun-
lar s6z konusu egitimleri kapsamindaki
akademik unvanlari ve derecelerine bagli
haklardan yararlanamayacaktir.

ihrag edilmis kamu personelinin toplamina
iliskin giincel veriler asagiya ¢ikarilmigtir.

(4.302) yarg, (5.809) TSK, (2.871) Jandar-
ma Genel Komutanligi, (152) Sahil Gu-
venlik Komutanligl, (20.672) EGM men-
subu ve (69.990) kamu gorevlisi olmak
Uzere (gorevlerine sonradan iade edilmis
1.350 personel hari¢) toplam (102.446)
kisinin gorevlerine son verilmistir.?

1 Gorevine son verilen personel sayisina iliskin
rakamlar, KHK ekinde R.G. yayimlanmig listeler
Uzerinden derlenmistir. Bu ylzden R.G. yayim-
lanmayanlari (s6zlesmeli statiide olup sozles-
meleri feshedilenleri, MIT’ te gérevine son veri-
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Tablo 1. GOrevine Son Verilmis Kamu Personeli (Mayis 2016)

Kamu Personelinin

Hizmet Sinifi/Kurumu

Sektérde
istihdam Edilenlerin

Gorevine Son
Verilenlerin

Gorevine Son
Verilenlerin Sayisi

Sayisi

istihdam Ed. Orani (%)

1- | Yargi Mensuplari (As. Hakimler Harig) 15.899 4.302 27
2- | Mlki idare Amirleri 2.181 385 17,7
3- | EGM 259.751 20.672 8
4- | Ogretim Elemanlari 129.225 5.300 4
5- | Egitim Ogretim Hizmetleri 925.825 33.480 3,6
6- | TSK (Jandarma/ Sahil G.K. dahil) 241.561 8.832 3
7- | Din Hizmetleri 110.447 2.198 2
8- | Saghk ve Yardimci Saghk Hizm. 398.608 6.784 1,7
9- | Mahalli idareler 224.485 2.349 1
KAMU PERSONELI GENELI 3.149.177 102.446 3,25

KHK uyarinca gérevlerine son veril-
mis kamu personelinin sayisi; bazi-
larinin hizmet sinifif kurumlara gére
dagihimi, (2016 Mayis ay itibariyla?)
sektordeki calisanlara oranlari yuka-
ridaki tabloda gosterilmistir.

Gorevine son verilen personelin
bazi sinif/kurumlar itibariyle, toplam
calisanlara oraninda; ilk sirayi yargi
mensuplarinin aldigi, yargi mensup-
larini mulki idare amirlerinin izledigi
gorulmektedir. Kamuoyuna yansiyan
bilgilerden Disisleri Bakanligi meslek
memurlarinda ise bu oranin % 30 ‘a
(686-689 s. KHK sonra %32) ulasmis
oldugu anlagiimaktadir.?

Il. OLAGANUSTU HAL
KAPSAMINDA BAZI
DUZENLEMELER YAPILMASI
HAKKINDA KHK (Karar Sayisi:
KHK/690)

Torba yasa niteligindeki 690 sayili
KHK de, toplam 33 adet kanun/KHK
ek ve degisiklik yapilmistir.

len 118 personeli vb.) kapsamamaktadir
http://pbk.tbmm.gov.tr/Butce_Takvim_
Tutanaklar

2 http://www.dpb.gov.tr/tr-tr/istatistik-
ler/kamu-personeli-istatistikleri

3 http://www.hurriyet.com.tr/feto-disis-
leri-bakanligina-nasil-sizdi-40336217

Yargi ile ilgili Diizenlemeler

e Bolge idare mahkemelerinde,
bolge adliye mahkemelerinde
gorevli yargi mensuplari; Yargi-
tay Baskan ve Uyeleri ile Yargitay
Cumbhuriyet Bassavcisinin, HSYK
Gyelerinin; kisisel veya gorevle-
ri ile ilgili suclarinin inceleme,
sorusturma ve kovusturmasina
iliskin usul ve esaslarinda bazi
ek/degisiklikler yapiimistir.

e VYabanci Ulkelerde verilmis bo-
sanma kararlarinin niifus siciline
tescilinde kolaylik getirilmistir
(Bosanma kararinin Tiirkiye'de
taninmasi ve tenfizi icin ayrica
yargi karari istenmeyecektir).

e Gogmen kagakeihgl sugunda kul-
lanilan araglara da CMK 128/4
maddesi hikmune gore el ko-
nulacakar.

Milli Savunma ile ilgili
Diizenlemeler

e Fakilte ve yuksekokul mezunu
astsubaylarin  subayliga atan-
malarina yonelik 926 sayili TSK
Personel Kanununda yer alan
diazenleme (35/1-f madde) yii-
rirlikten kaldirilmistir.  Astsu-
bayliga atanma usul/esaslarinda
bazi degisiklikler yapiimistir.

e MSB  merkez/tasra/bagl/ilgili
kuruluslarinda gorev yapacak
personelin givenlik sorusturma

veya arsiv arastirmasi isleri MiT/
EGM tarafindan yapilacaktr.

e TSK personeli hakkinda uygula-
nacak disiplin hikimleri agirlas-
tinlmistir. Bu badlamda ihraci
gerektiren disiplin suglari ara-
sina terér ©Orgiitleriyle iliskisi
olmak durumu da eklenmis;
bir/bes yillik zaman dilimi igin
belirlenmis disiplin cezasi/pua-
ni limitlerinin asilmasi halinde
disiplin  cezasi/puanina  bagli
olarak (siiriicii belgesine el ko-
nulmasina benzer sekilde) ayir-
ma cezasi verilmesi konusunda
degisiklikler yapilmistir.

i¢ Giivenlik ile ilgili Diizenlemeler

e Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil Guvenlik Komutanhiginin
icisleri Bakanligina baglanmig
olmasinin sonucu uyum bagla-
minda bazi kanunlarda ek/de-
gisiklikler yapilmis; Jandarma/
Sahil binalarinin yeni konusla-
nacaklari yerlerin ¢zel guvenlik
bélgesi sinirlari igisleri Bakanli-
ginca belirlenmesi vb. konularda
icisleri Bakani yetkilendirilmis;
TSK oldugu gibi Jandarma Genel
Komutanhgl da gimrik vergisi
vb. muafiyetlerinden yararlan-
masi olanagl getirilmistir.

e Daha oOnce vyayimlanmis KHK
yer alan, teror orgitine Uyeligi
vb. nedenlerle haklarinda idari
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islem tesis edilen, sorusturma/
kovusturma yapilanlarin pasa-
portlarinin iptal edilecegine yo-
nelik kesinlik iceren ibare, “edi-
lebilir” seklinde degistirilmistir.
EGM tasra teskilati igin 7.000
carsl ve mahalle bekgisi kadrosu
ihdas edilmistir.

Sosyal Giivenlik ile ilgili
Diizenlemeler

(Koy) giivenlik korucularinin
sosyal giivenlik konulari yeni-
den diizenlenmigstir. Giivenlik
koruculari is¢i stattistine (4/1-a)
alinmistir. Ancak glivenlik koru-
cusu olarak gérevilendirilenlere
is Kanunu ve Issizlik Sigortasi Ka-
nunu hiikiimleri uygulanmaya-
caktir. Sigorta primlerinin timi
valiliklerce 6denecektir. 55 yasini
dolduranlarin gérevle ilisigi kesi-
lecektir. 55 yasini ve 15 hizmet
yilini dolduranlara yashilik ayhdi
badlanacaktir. Emekli olanlara
da goérev verilebilecek ve emek-
lilik ayliklari kesilmeyecektir.

Koy ve mahalle muhtarlarinin
sosyal giivenlik konularinda
ek/degisiklikler yapilmigtir.
Bag-Kur statiistinde olan muh-
tarlarin SGK primleri Devlet (il
ézel idaresi/YIKOB) tarafindan
6denecektir. “Muhtar sigortalili-
g1” getirilmis, muhtarlarin sigor-
talilk hallerinin birlestirilmesi
kolaylastirilmistir.

5510 sayili SSGSSK bazi madde-
lerinde yer alan TSK ibarelerin-
den sonra gelmek Uzere J. Gn.
K/SGK ibareleri eklenmistir.

Olaganiistii Hal islemleri inceleme
Komisyonu ile ilgili Diizenlemeler
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KHK dayali olarak dogrudan te-
sis edilmis ve kanun yolu gos-
terilmemis (kamu gérevinden
ihrag/kurum  ve  kuruluslarin
kapatilmasi vb.) idari islemlere
karsi yapilacak basvurulari de-
gerlendirmek/ karara baglamak

Uzere Basbakanlik binyesinde
kurulmus olan Olaganisttu Hal
islemleri Komisyonunun (ye-
lerinin, Uyelik gorevleri kapsa-
mindaki karar, gorev ve fiillerine
iliskin olarak hukuki, idari, mali
ve cezai sorumluluklari olmaya-
cakar.

Komisyon kararina karsl idari
yargida acilacak davalar ilgilinin
en son gorev yaphg kurulus
aleyhine acilacak, Basbakanli-
ga husumet yoneltiimeyecektir.
Husumet yoneltilecek kurum ve
kuruluslar ayrintili olarak belir-
tilmistir.

Yargi mercilerindeki dosyalar
icin karar verilmesine gerek ol-
madigl karari verilecek, yapilan
masraflar taraflarin Gzerinde ka-
lacak, vekalet Ucretine hikme-
dilmeyecek ve dosyalar incelen-
mek Gzere dogrudan Komisyona
gonderilecektir.

KHK yayimindan 6nce kurumla-
ra yapilmis basvurular da Komis-
yona gonderilecektir.

Medya Hizmet Saglayicilariyla
ilgili Diizenlemeler

Yayin dili Turkce olmamakla bir-
likte Tirkiye'ye yonelik ticari ya-
yin yapan kuruluslarin T.C. yargi
yetkisi altinda oldugu kabul edil-
mis, bu kuruluslara RTUK’ ten
lisans alma zorunlulugu getiril-
mistir.

Yayin ilkelerine ek diizenleme
getirilmistir. “0800” gibi telefon
hatlariyla arkadas bulma ama-
ciyla kisilerin tanistirildidi/bulus-
turuldugu tirden programlara,
herhangi bir (irtiniin mevzuatina
aykiri olarak saghk beyaniyla
satisi/reklami/pazarlanmasina/
tanitimina;  yaniltict - yarisma/
cekilis vb. hizmetlere yasaklama
getirilmistir.

Yayin hizmeti ilkelerine aykiri ya-
yin yapan medya hizmet saglayi-

ci kuruluslara uygulanacak idari
yaptirimlara iliskin dizenleme-
de ek/degisiklikler yapiimistir.
Cezalar agirlastiriimistir.

Cesitli Hiikiimler

Teror orgltlerine veya Milli GU-
venlik Kurulunca Devletin milli
guvenligine karsl faaliyette bu-
lunduguna karar verilen vyapi,
olusum veya gruplara Uyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibatt oldugu Milli
Egitim Bakanhgl tarafindan be-
lirlenen yurtdisindaki yiksekog-
retim kurumlarindan mezun ol-
mus olanlarin; (YOK tarafindan)
diploma ve derecelerinin denk-
lik islemleri yapilmayacakdtir.

insa edilecek/edilmekte olan
gayrimenkul projelerinin finans-
maninda kullanilmak Gzere, gay-
rimenkul projesinin bolimlerini
temsil eden yeni bir sermaye
piyasas! aracl olan gayrimenkul
sertifikasi ihdas edilmistir.

PTTA.S. ye; 6deme yapma (para
cekme/yatirma/hesabin  isle-
tilmesi vb.) yetki verilmis, bazi
muafiyet/istisnalar taninmustir.

Gorevlerine iade edilen kamu
gorevlilerine, gorevinden cikaril-
diklari tarih ile géreve basladikla-
ri tarih arasindaki mali ve sosyal
haklari 6denecektir. Bunlar tazmi-
nat talebinde bulunamayacaktir.

El konulmus olan ve TMSF'nin
kayyim olarak atandigi sirket-
lerde, borglar 6dendikten sonra
kalan miktarlarin sirket islerinde
kullanilabilecegi; kapatilan sir-
ketlerde ise bu tutarlarin dava
sonuna kadar kamu bankalarin-
da nemalandirilacagl konusun-
da ek dliizenleme getirilmistir.

Kadro karsiligi olmaksizin be-
lediyelerde sozlesmeli olarak
istihdam edilen personel de ek
6deme yapilabilecekler kapsa-
mina alinmistir.



