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26 Adet KHK'ya Toplu Bakis

Mahmut ESEN
E. Miilkiye Basmiifettisi

laganisti hal kapsaminda bazi
Otedbirlerin alinmasi, bazi kamu/

6zel kurum ve kuruluslara dair
dizenleme vyapilmasi, bazi kanunlar-
da degisiklik yapiimasi vb. amaclar igin
Anayasanin 121 inci maddesi ve 2935
saylli Olaganustl Hal Kanununun 4 Unci
maddesine gore, Cumhurbaskaninin bas-
kanliginda toplanan Bakanlar Kurulu'nca
22.7.2016- 05.06.2017 tarihleri arasin-
da kararlastirilmis olan 667* - 692 sayili
(toplam 26 adet) KHK yayinlanmigtr.

1 667-669,671 ve 674 sayili KHK’ler; TBMM ta-
rafindan da kabul edilerek 6749, 6755-6758
sayilari ile yasalastiriimistir.

Olaganistl hal ilan edilis nedenleri ve
suresi ile de sinirl olmayan cok sayida/
kokl degisikliklerin yapildigl, bu baglam-
da KHK araciligiyla Devletin yeniden yapi-
landiriimak istendigi anlasilmaktadir.

Nitekim KHK’ler ile 6zgiin/yeni diizen-
lemelerin yani sira kisisel/toplumsal ya-
samin tiim evrelerini kapsayan sayilar
256 adedi bulan muhtelif kanunlarda
(bazilar miikerrer olmak iizere) ek/de-
gisiklikler gergeklestirilmistir. Mevzuat
alaninda toplam 785 maddeye ulasan
yeni diizenlemeler yapilmistir.

Sozii edilen KHK’lerle getirilmis ve
AYM'nin yetkisizlik kararlarindan sonra




IDARECININ SESI / TEMMUZ / AGUSTOS

daha da yasamsal 6nem kazanmig
olan bu diizenlemeler; KHK’lerde
izlenmis sistematige uygun olarak
birlestirilmis, yer yer giincelles-
tirildikten sonra boliimler halin-
de analitik olarak o6zetlenmistir.
Konunun daha iyi anlasiimasi
bakimindan uygulama 6rnekleri
verilmis/kisa agiklamalarda bulu-
nulmustur.

KHK ilgili bazi bilgileri iceren bir
tablo asagiya ¢ikarilmigtir. KHK'le-
rin sayisi;; Yayinlandigi R.G.nin
giin/sayisi, KHK yapilmis diizenle-
melere iligkin sayisal bilgiler agagi-
daki tabloda gosterilmistir.

Yayimlandigi R.G.

Tablonun incelenmesinde de go-
rilecegi Uzere, KHK ile mevzuatta:
Olaganisti hal ilan edilis nedenleri
ve siresi ile de sinirli olmayan gok
sayida/koklt  degisikliklerin  yapil-
digl, bu baglamda KHK araciligiyla
Devletin yeniden yapilandiriimak
istendigi anlasiimaktadir. Nitekim
KHK ile o6zgiin/yeni diizenleme-
lerin yami sira kisisel/toplumsal
yagsamin tiim evrelerini kapsayan
sayillann 256 adedi bulan muhte-
lif kanunlarda (bazilari miikerrer
olmak ilizere) ek/degisiklikler ger-
ceklestirilmistir. Mevzuat alaninda
toplam 785 maddeye ulasan yeni
dizenlemeler yapilmistir.

KHK ile 6zgiin/yeni
dizenlemelerin yani
sira kisisel/toplumsal

yasamin tim evrelerini
kapsayan kanunlarda
ek/degisiklikler
gerceklestirilmistir.

Kamuoyunun saglhkli bilgi sahibi
olmasi, getirilmis dizenlemelerin
topluca hatirlatilmasi  amaclan-
mistir.

KHK iLE YAPILMI$ DUZENLEMENIN

s.No KHK Toplam Ozgiin ~ Mevzuata (Yeni /Farkli)  Dogrudan Ek/ Deg.
Sayisi Tarihi Sayisi Madde Sayisi Madde Getirmis Diizenlemelerin  Yapilmig Kanun/
Sayisli Madde Sayisi KHK Sayisi

1- 667 23.07.2016 29779 12 12 9 =

2- 668 27.07.2016 29783 40 3 37 5

3- 669 31.07.2016 29787 115 3 112 11

4- 670 17.08.2016 29804 11 3 8 3

5- 671 17.08.2016 29804 35 2 33 17

6- 672 01.09.2016 29818 4 3 1 -

7- 673 01.09.2106 29818 12 2 10 2

8- 674 01.09.2106 29804 53 2 51 25

9- 675 29.10.2016 29872 19 2 17 3

10- 676 29.10.2016 29872 92 2 90 38

11- 677 22.11.2016 29896 10 2 8 =

12- 678 22.11.2016 29896 39 2 37 25

13- 679 06.01.2017 29940 8 2 6 6

14- 680 06.01.2017 29940 87 2 85 38

15- 681 06.01.2017 29940 100 2 98 13

16- 682 23.01.2017 29957 39 39 37 4

17- 683 23.01.2015 29957 9 9 7 -

18- 684 23.01.2017 29957 13 2 11 9

19- 685 23.01.2017 29957 15 15 13 1

20- 686 07.02.2017 29972 6 2 4 -

21- 687 09.02.2017 29974 14 2 12 9

22- 688 29.03.3017 30022 3 2 1 -

23- 689 29.04.2017 30052 7 2 5 2

24- 690 29.04.2017 30052 77 2 75 34

25- 691 22.06.2017 30104 14 2 12 11

26- 692 14.07.2017 30124 8 3 6 -
GENEL TOPLAM 842 126 785 256
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I. KAMU PERSONELINE /
KURUM VE KURULUSLARA
YONELIK DUZENLEMELER

1- Teror orgiitlerine veya Milli
Giivenlik Kurulunca Devletin milli
glivenligine karsi faaliyette bulun-
duguna karar verilen yapi, olusum
veya gruplara liyeligi, mensubiyeti
veya iltisaki yahut bunlarla irtiba-
t olan; (4.302) yargi, (6.265) TSK,
(3.106) Jandarma, (152) Sahil G.K,
(22.973) EGM mensubu ve (74.393)
kamu gorevlisi olmak Gzere (gorev-
lerine sonradan iade edilmis 1.662
personel hari¢) toplam (109.529)
kisinin gorevlerine son verilmistir.?

KHK uyarinca gorevlerine son veril-
mis kamu personelinin sayisi; bazi-
larinin hizmet sinifi/kurumlara gére
dagihimi, (2016 Mayis ayi itibariyla®)
sektordeki galisanlara oranlan asa-
gidaki tabloda gosterilmistir.

Gorevine son verilen personelin bazi
sinif/kurumlar itibariyle, toplam ¢a-
hsanlara oraninda; ilk sirayr yargi
mensuplarinin aldigi, yargr mensup-
larini miilki idare amirlerinin izledigi
goriilmektedir. Kamuoyuna yansi-
yan bilgilerden Disisleri Bakanligi
meslek memurlarinda ise bu oranin
% 30 ‘a (686-689 s. KHK sonra %32)
ulasmis oldugu anlasiimaktadir.?]

2 Gorevine son verilen personel sayisina
iliskin rakamlar, KHK ekinde R.G. yayim-
lanmis listeler Gzerinden derlenmistir.
Bu yuizden R.G. yayimlanmayanlari (soz-
lesmeli statlide olup sozlesmeleri feshe-
dilenleri, MIT’ te gérevine son verilen
118 personeli vb.) kapsamamaktadir
http://pbk.tbmm.gov.tr/Butce_Takvim_
Tutanaklar

Nitekim Basbakan Yardimcisi N. Kurtul-
mus’un Gazeteci S. Cevikcan’la yaptigl
sohbette son verilen kamu personeli
103.824 olarak agiklanmistir. (Bu raka-
min gorevine iade edilenleri kapsama-
digl tahmin edilmektedir.) (05.07.2017
gunlt Milliyet Gazetesi)

3 http://www.dpb.gov.tr/tr-tr/istatistik-
ler/kamu-personeli-istatistikleri

4 http://www.hurriyet.com.tr/feto-disis-
leri-bakanligina-nasil-sizdi-40336217
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gorevden c¢ikarmasi islemleri ko-
laylagtirilmis, bu amagla statu-
lerine gore ozel/yeni yontemler
getirilmistir. Tegkilatlarindan ¢i-
karilan bu kisilerin, mahkd{imi-
yet karari aranmaksizin, riitbe/
memuriyetleri alinmakta; gérev
yaptiklar tegkilatta veya kamu
hizmetinde bir daha istihdam
edilmeleri yasaklanmaktadir.

Kamu gorevinden gikarilanlar, uh-
delerinde tasimig olduklar biyU-
kelci/ vali gibi unvanlari ve yiksek
mahkeme baskan/ mustesar/ha-
kim/savci/kaymakam vb. meslek
adlarini ve sifatlarini kullanama-
yacaklardir. Bu unvan/sifat/ mes-
lek adlarina bagli olarak saglanan
haklardan yararlanamayacaklar-
dir. Kagakgilikla Micadele Kanunu ~ ©
gore paylarina disen ikramiyeleri
o6denmeyecektir.

Daha onceki tarihlerde re’sen / °
kendi istegi ile emekli edilmis/
meslekten  cikarilmig/mustafi
sayllmis olanlardan; FETO/PDY
teror 6rgltt ile aidiyeti tespit
edilmis (1.142) Emniyet Teskilati
personeli de bu kapsama dahil

. . Sektorde S Gorevine Son
Kamu Personelinin oL Gorevine Son ; .
. Istihdam . . Verilenlerin
Sira No Hizmet Sinifi/ ., . Verilenlerin .
Kurumu Edilenlerin Savisi Istihdam Ed.
Sayisi Y Orani (%)
Yargli Mensuplari
2 (As. Hakimler Harig) CEiiE) a2 2
2 Mulki Idare 2.181 403 18,5
Amirleri
EGM 259.751 22.973 8,84
4 Ogretim Elemanlar 129.225 5.602 4,3
5 Egitim Ogretim | o)¢ 55 33.502 3,6
Hizmetleri
TSK (Jandarma/
6 Sahil G.K. dahil) 241.561 9.523 3,94
7 Din Hizmetleri 110.447 2.741 2,5
8 Saglik ve Yardimel | 350 50g 7.573 1,9
Saghk Hizm.
9 Mahalli idareler 228.447 3.835 1,8
KAMU PERSONELi GENELI 3.390.738 109.529 3,23
KHK’lerle kamu  personelinin edilmistir. Benzer bir dlzenle-

me de TSK mensuplari i¢in de
getirilmis, bu baglamda (343)
personelin ritbeleri alinmis ve
emekli kimlikleri iptal edilmistir.

Emekliligini kazanmis kamu go-
revlilerinin emeklilik taleplerinin
yetkili makamlar tarafindan onay-
lanmasi icin azami “bir ay” olarak
belirlenmis sire, olaganistd hal
déneminde kaldirilmis, bu suretle
kamu personelinin emeklilik hak-
lari da askiya alinmistir.

“Terér orglitleriyle iltisakli/ ir-
tibatli  bulunanlar”; noterlik
meslegine kabul edilmeyecek,
hukuk uyusmazliklarinda arabu-
luculuk veya bilirkisilik faaliyet-
lerinde bulunamayacaklardir.

Teror orgutleriyle iltisakl/irtiba-
f1 olan (2) futbolcudan verilmis
olan madalyalar geri alinmistir.

Gorevlerine iade edilen kamu
gorevlilerine, goérevinden c¢ika-
rildiklari tarih ile géreve basla-
diklari tarih arasindaki mali ve
sosyal haklari 6denecektir. Bun-
lar tazminat talebinde buluna-
mayacakdtir.



2- Son yapilan agiklamalara (dii-
zeltilmis rakamlara) gére FETO/
PYD sorusturmalar kapsaminda
38.716 kamu personeli gorevin-
den uzaklagtinlmigtir. Gérevinden
uzaklastinlanlardan 33.483 kisi
gorevine iade edilmistir.

Goreve son verme islemleri gibi
gorevden uzaklastirma islemleri de
devam etmektedir.

15.07.2016 tarihinden sonra gorev-
den uzaklastirlan kamu gorevlileri
hakkinda ilgili mevzuatinda 6ngorilen
(sorusturma acllmasi/goreve iadesi/
acikta kalma durumun belirli araliklar-
la gbzden gecirilmesine iliskin) streleri
belirleyen hiktumler, olagan Usti hal
sUresince uygulanmayacaktr.

3- Adalet Bakanhgi verilerine gore
FETO/PYD sorusturmalari kapsa-
minda, 13.06.2017 tarihi itibariyla,
hakkinda sorusturma yapilan kisi
sayisi 161.785dir.

e Bu kisilerden 47.136’si adli
kontrol uygulanarak; 13.497’si
ise herhangi bir koruma tedbiri
uygulanmaksizin serbest birakil-
mistir. Yine haklarinda sorustur-
ma yurGtidlen 30.597 kisi hak-
kinda yakalama/gozalti gibi adli
bir islem yapilmamistir.

* 50.436 kisi hakkinda tutuklama
tedbiri uygulanmistir.  (Tutuk-
lananlardan arasinda 2 AYM
dyesi, 104 Yargitay Uyesi, 41 Da-
nistay Uyesi, 3 HSYK Uyesi, 2492
hakim/savci, 7.143 asker (169°u
general amiral) 8.849 polis, 24
vali, 73 vali yardimcisi, 115 kay-
makam bulunmaktadir.)

e 8.359 kisi bir stre tutuklu kaldik-
tan sonra (biytk bolimune adli
kontrol tedbirleri uygulanarak)
tahliye edilmistir. (Tahliye edilen-

5  (http://www.milliyet.com.tr/bakan-mu-
ezzinoglu-60-bin-yeni-mem-gun-
dem-2338564/ , http://pbk.tbmm.gov.
tr/Butce_Takvim_Tutanaklar

ler arasinda 8 Yargitay lyesi, 1
Danistay Gyesi, 2 HSYK lyesi, 208
hakim/savci, 1332 asker, 1336
polis, 3 vali, 9 vali yardimcisi, 4
kaymakam da yer almaktadir.)

e 7.605 kisi kacak durumda olup,
haklarinda yakalama karari gika-
rilmistir. (Arananlar arasinda 26
yargitay tyesi, 6 Danistay uyesi,
218 hakim/savci, 147 asker, 386
polis, 3 vali yardimcisi ve 9 kay-
makam vardir.)

e 790 kisi hakkinda gozati sireci-
nin devam ettigi;®

anlasiimistir.

Tutuklu/hiikimlii olarak cezaev-
lerinde bulunanlara, olaganiistii
hal siiresince, egitim/6gretim ku-
ruluslari veya kamu kurulusglarinca
acllacak sinavlara katilma yasagi
getirilmistir.

4- KHK’ler kapsaminda karar alan/
gorevlerini yerine getiren Kkisile-
rin bu gorevleri nedeniyle hukuki/
idari/mali/cezai sorumluluklarmn
dogmayacagl; acilan davalarda Y.D.
karari verilemeyecegine iliskin du-
zenleme yapilmistir.

5- 657 sayih DMK bazi eklemeler
yapilmistir. Devlet memurluguna
atanabilmek icin glivenlik/arsiv sorus-
turmasi yapilmis olmasi kosulu getiril-
mis, bu suretle givenlik/arsiv sorus-
turmas! uygulamasi yayginlastiriimis;
terér érglitleriyle baglanti vb. durum-
lar, disiplin yéniinden Devlet memur-
lugundan ¢ikariimayi gerektiren fiil ve
haller arasina déhil edilmistir.

o KiT personeline de ilk giriste
guvenlik/arsiv sorusturmasi ya-
pilmasi uygulamasi getirilmis;
teror orgltleriyle baglanti du-
rumun tespiti personelin s6zles-
mesinin feshini gerektiren haller
arasina dahil edilmistir.

6 Anayasa Mahkemesinin 20/6/2017 Ta-
rihli ve 2016/22169 Basvuru Nolu Karari.

IDARECININ SESI / TEMMUZ / AGUSTOS

e TSKile birlikte yurt disinda gérev
yapacak olan kamu personeline
de harcirah karsihiginda 2.882 TL
gecmeyecek sekilde aylik 6de-
necektir.

6- Saglk Bakanligina, KPSS sonu-
cuna gore dogrudan/sozli sinavla,
(dort yillik hizmet sonunda memur
kadrosuna gecmek Uzere) (ayrica/
ek olarak) sozlesmeli saghk perso-
neli istihdami yetkisi getirilmistir.

Yerel Yonetimler

7- 5393 sayili Belediye Kanununda
bazi ek/degisiklikler yapilmistir.

¢ Belediye bagkani/meclis Uyeleri-
nin terdr veya teror orgutlerine
yardim ve yataklik suclar sebe-
biyle gorevden uzaklastiriimasi/
tutuklanmasi/ kamu hizmetin-
den yasaklanmasi vb. hallerde
icisleri Bakani/ il valileri tarafin-
dan belediye baskani veya meclis
tiyesi atamasi yapilabilecektir.
Boylesi durumlarda belediye
meclisi toplantisi yapilmayacak,
meclisin gorevleri belediye encii-
menin atanmis Uyelerince yerine
getirilecektir. Muhasebe islemle-
ri de Maliye Bakanligi saymanlik
birimlerine gordurilecektir.

Bu kapsamda 63 belediye bag-
kani ve 154 belediye meclis
iiyesi gérevinden uzaklagtiril-
mus, yerlerine kayyim atamasi
yapilmistir.” AYM'nin 20/6/2017
Tarihli ve 2016/22169 Basvuru
Nolu Kararinda bu baglamda
80'den fazla belediye baskaninin
yerlerine gérevlendirme yapildi-
g1 belirtilmistir.

7 lcisleri Bakani S. Soylu’ nun 03.01.2017
gunli TBMM Genel Kurulunda (genso-
ru gorasmeleri sirasindaki) agiklamasi.
https://www.tbmm.gov.tr/tutanak/do-
nem26/yil2/ham/b04901h.htm

Basbakan Yardimcisi N. Kurtulmus’'un
Gazeteci S. Cevikcan’ a yaptigi agiklama-
lar. (05.07.2017 gunlu Milliyet Gazetesi)

75



MAKALE <@

El konulan/kayyim atanan be-
lediyelerde bagitlanmis mal/
hizmet alim sozlesmeleri yik-
lenicilerinin; terdr drgltleriyle
baglantisinin EGM tarafindan
belirlenmesi veya sézlesmede
belediye yararinin gézetilme-
diginin anlasiimasi halinde bu
sozlesmeler tek tarafli olarak
feshedilebilecektir. Yukleni-
cilerin teminatlari gelir kay-
dedilecek, kendilerine ceza/
tazminat vb. 6deme yapilma-
yacaktir.

e Belediye hizmetlerinin aksatil-
masinin teror veya siddet olay-
lariyla micadeleyi olumsuz etki-
lemesi hallerinde bu hizmetler,
il 6zel idaresi/Yatirim izleme ve
Koor. Baskanliginca vyapilacak,
harcama tutarlari da, iller Ban-
kasi hisselerinden tahsil edile-
cekdir.

o Afet/kitlesel gog/ teror yuzin-
den aksayan belediye hizmet-
lerinin yerine getirilmesi baska
bir belediyeden talep edilebile-
cektir.

e Blylksehir belediyelerinde se-
hir ici toplu tasima islerindeki
bozulma halinde uygulanan/
uygulanacak olan grevler de Ba-
kanlar Kurulunca ertelenebile-
cektir.

e Kadro karsiligi olmaksizin be-
lediyelerde sozlesmeli olarak
istihdam edilen personelde ek
o6deme vyapilabilecekler kapsa-
mina alinmistir.

Milli Egitim ile ilgili Diizenlemeler

8- MEB’e, kalkinmada 6ncelikli yo-
relerde sozlesmeli 6gretmen istih-
dami icin (so6zIU sinavla) 6gretmen
alim yetkisi verilmistir.

* Devlet iniversitelerinde rek-
torliikk segimleri kaldirilmigtir.
Bundan boyle rektor atamalar
Cumhurbaskaninca (YOK ta-
rafindan gésterilecek adaylar
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arasindan veya dogrudan kendi-
sinin belirleyecedi birisinin atan-
masi suretiyle) yapilacaktr.

o Ozel Ogretim Kurumlan Ka-
nunda degisiklik yapiimistir.
Kapatilmis dershanelerin yerini
alan 6zel 6gretim kurslari ta-
rafindan (halen) yuratilmekte
olan egitim ve oOgretim faali-
yetleri, 01.08.2017 tarihinden
itibaren sadece bir bilim gru-
bunda surdurllebilecektir. (be-
lediyeler tarafindan agilmis ézel
kurslar harig)

e Turkiye Maarif Vakfi Kanununda
ek ve degisiklikler yapilmistir.

(Mutevelli heyet Uyelerine hu-
zur hakki 6denmesi, faaliyetler
icin gerekli Devlet memuru ve
O0gretim elemani gorevlendiril-
mesi, personele taninan mali/
sosyal haklari konulari dizen-
lenmistir.)

o FETO/PDY terdr orgitiine ai-
diyeti, iltisaki veya irtibati olan
yurtdisinda Devlet adina egitim
gbren (294) 6grencinin ilisikleri
kesilmistir. Daha 6nce 6grenci-
likle ilisikleri kesilmis olan (27)
6grenci (yeniden) eski statuleri-
ne kavusturulmustur.

e Teror orgltlerine veya Milli GU-
venlik Kurulunca Devletin milli
glvenligine karsi faaliyette bu-
lunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara Uyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibatt oldugu Milli
Egitim Bakanligl tarafindan be-
lirlenen yurtdisindaki yiksekog-
retim kurumlarindan mezun ol-
mus olanlarin; (YOK tarafindan)
diploma ve derecelerinin denk-
lik islemleri yapilmayacaktr.

Kapatilan Kurum/Kuruluslarla ilgi-
li Diizenlemeler

9- Milli glivenlige tehdit olusturdu-
gu tespit edilen Fethullahgi Teror
Orgltiine (FETO/PDY) aidiyeti, ilti-

sakl veya irtibati belirlenen ve R.G.
yayimlanmis listelerde gosterilen:
(yeniden acilan/faaliyetine izin ve-
rilmis toplam (280) kurum ve kuru-
lus hari¢ olmak Gzere;)

(47) ozel saghk kurum/kurulu-
su, (881) ozel 6gretim kurum ve
kuruluglari, (108) 6grenci yurdu,
(104) vakif ve (1.417) dernek, (15)
vakif yiksekogretim kuruluslan,
(19) sendika; (44) 6zel radyo ve
televizyon, (104) gazete/ dergiler/
yayinevi/dagitim kanallari kapatil-
mistir.

KHK geregince kapatilan kurum
kurulus, 6zel radyo ve televizyon-
lar, gazete, dergi, yayinevi ve dagi-
tim kanallarinin sahipleri hakkinda
17.08. 2016 tarihinden once acll-
mis, husumet yoéniunden Hazine/
Vakiflar Gn. Md. yoneltilmis tim
davalarda (ret/ diisme karari vb. ve-
rilmesi) yolunda 6zel dava ve takip
usult getirilmistir.

e KHK kapatilmis 6zel 6gretim ku-
rum ve kuruluslari, 6zel 6gren-
ci yurtlari ve pansiyonlardan,
mulkiyetleri kapatilanlara ait
olan tasinmazlarin 01.01.2014
tarihinden sonra yapilmis devir
islemleri danisiklilik (muvazaah)
hali olarak kabul edilecektir.

* Kapatilan kurum/kuruluslara
atanmis olan kayyim/ yonetici-
lerin; gorevler/fiilleri nedeniyle
hukuki/idari/mali/cezai bir so-
rumlugu dogmayacaktir. Bun-
larin aldiklari kararlar hakkinda
Y.D. karari verilmeyecektir. Go-
revli bulunduklarin kurumlarin
odemedikleri kamu/SGK olan
borglarindan dolayr da sahsen
sorumlu tutulamayacaklardir.

e Kapatilanlarin mal varliklan
Hazine/Vakiflar Gn. Md. dev-

redilmistir. Hazine ve Vakif-
lara devredilenlerin disindaki
kapatilmasina karar verilmis

sirketlerin satis ve tasfiye is-



lemleri konusunda TMSF vyet-
kilendirilmistir. (43 ilde 965 sir-
kete ve 107 gergek kisinin mal
varliklari  TMSF devredilmistir.
TMSFce gdbreviendirilen 312
kayyim  tarafindan yonetilen
sirketlerin aktif buyukliga 41
milyar olup sirketlerde 46.357
kisi istihdam edilmektedir.?)
Kayyimlik konularinda TMSF'nin
sahip oldugu mevcut vyetkileri
artrilmistir. Maliye Bakanliginca
devredilmesi halinde, 6zel radyo
ve televizyonlar, gazete, dergi,
yayinevi ve dagitim kanallarinin
tasfiye islemleri de, TMSF tara-
findan yapilacaktir.

Ayrica yine milli glivenlige teh-
dit olusturdugu tespit edilen
yapl! vb. olusumlarca kiralanmis/
kullaniimakta olan kamu kurum/
kuruluslari ve ortakliklara vb. ait
tasinir/tasinmaz mal alacak ve
haklar Hazineye devredilmistir.

Kapatilan kuruluslar igin (kapa-
tilma islemi nedeniyle) higbir
surette tazminat talebinde bu-
lunulamayacakdr.

Kayyimin sirketin 6nceki sahip-
leri hakkinda dava acmasi ko-
laylastirilmis; sirket sahip/ortak/
yonetim kurulu vb. dava sonu-
na kadar mal varliklarina devir/
temlik yasagi getirilmistir.

El konulmus olan ve TMSF’ nin
kayyim atandigi sirketlerde,
borglar 6dendikten sonra kalan
miktarlarin sirket islerinde kul-
lanilabilecegi; kapatilan sirket-
lerde ise bu tutarlarin dava so-
nuna kadar kamu bankalarinda
nemalandirilacagl konusunda ek
dizenleme getirilmistir

Basbakan Yardimcisi N. Canikli'nin iz-
mir Milletvekili A. Sertel'in 7/11936
saylll soru Onergesi Uzerine verdi-
gi 17.05.2017 gunlt vyazili cevabi ve
8.07.2017 gunlt Milliyet Gazetesinde
yer alan agiklamalar.

e SPK tarafindan acilacak dava-
larda har¢ alinmayacak; idare
aleyhine yargilama giderine ve
vekalet Ucretine hikmedilme-
yecektir.

Medya Alanina iliskin Diizenlemeler

10- 5651 sayili internet Ortaminda
Yapilan Yayinlarin Dizenlenmesi ve
Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla
Micadele Edilmesi Hakkinda baz
dizenlemeler yapilmistir.

Telekomiinikasyon Kurumu binye-
sinde yer alan Telekomiinikasyon
iletisim Baskanhdi (TiB) kapatilmis-
tir. Polis tarafindan 5271 sayil CMK
135. madde uyarinca yapilacak din-
lemeler Kurum (Bilgi Teknolojileri

Iletisim) binyesinde yapilacaktr.

11- TRT'de sozlesmeli personel is-
tihdami ve mali haklari konusunda
yeniden dizenleme yapilmistir.

o 6112 sayil RTUK Kanununda de-
gisiklik yapilmistir. (Olagandiistii
dénemlerde medya organlarinin
Basin Kanunundaki yasaklara
aykiri yayin yapmalari durumu
da RTUK yasaklari kapsamina
alinmis, yayinlarda terér eylemi-
nin/faillerinin/magdurlarinin te-
rériin amaclarina hizmet edecek
sekilde sunulmasi idari yaptirim-
lar arasina alinmistir. Medya
hizmet saglayicilarina yayin li-
sansi verilmesi konusunda RTUK
yetkileri artirilmistir.)

e Secim dénemlerine 6zgii olarak
YSK verilmis olan ¢ézel radyo ve
televizyon yayinlarinin  dizen-
lenmesi, su¢ islenmesi halinde
uygulanacak yaptirimlara iliskin
hiikiim tumdyle yiirirlikten kal-
dirilmistir.

e Yayn dili Tiirkce olmamakla bir-
likte Tiirkiye’ye yénelik ticari ya-
vin yapan kuruluslarin T.C. yargi
yetkisi altinda oldugu kabul edil-
mis, bu kuruluslara RTUK’ ten

IDARECININ SESI / TEMMUZ / AGUSTOS

lisans alma zorunlulugu getiril-
mistir.

* Yayin ilkelerine ek diizenleme
getirilmistir. (“0800” gibi tele-
fon hatlariyla arkadas bulma
amaciyla kisilerin tanistirildigi/
bulusturuldugu  tirden prog-
ramlara, herhangi bir driinin
mevzuatina aykiri olarak saglik
beyaniyla satisi/reklami/ pazar-
lanmasina/ tanitimina; yaniltici
yarisma/cekilis vb. hizmetlere
yasaklama getirilmistir.)

* Yayin hizmeti ilkelerine aykiri
yayin yapan medya hizmet sag-
layici kuruluslara uygulanacak
idari yaptirmlara iliskin dtizen-
lemede ek/dedisiklikler yapil-
mustir. Cezalar adirlastirilmistr.

12- 5809 sayil Elektronik Haberles-
me Kanununda; Bilgi Teknolojileri
ve iletisim Kurumunun vetkilerini
artiran (Basbakanin gerekli gérdiigi
gecikmesinde sakinca olan tedbirle-
rin ‘haberlesmenin engellenmesi’
uygulanmasi vb.) bazi eklemeler
yapimistir.

13- Buyuksehir belediyelerinin bu-
lundugu illerde, kamu kurum ve ku-
ruluslarinin yatirim ve hizmetlerinin
etkin olarak yapilmasi, izlenmesi ve
koordinasyonu, acil cagri, afet ve
acil yardim hizmetlerinin koordinas-
yonu vb. gérevler icin icisleri Bakan-
ginin tasra teskilati olarak kurulan
Yatirim izleme ve Koordinasyon
Baskanligina ozel batceli bir kurulus
statlsU kazandirilmis; Baskanhgin
yetkileri bakanliklarin illerdeki yati-
rimlarini da yapacak sekilde artiril-
mistir.

14- Kamu kurum ve kuruluslarinin
issizlik sigorta prim borglarinin tah-
sili icin tasinmazlarin belirlenecek
miktar Uzerinden SGK tarafindan
satin alinmasi yéniinde dizenleme-
ler yapiimistir.
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Meslekten
¢ikarilmasina
karar verilmis
yargl mensuplari

(Komisyona basvuruda
bulunmadan) altmis
gin icinde dogrudan
Danistay’da dava
acabileceklerdir.

15- Gorece az gelismis bolgelerin
kalkindiriimasi, bu bdlgelere ya-
pilacak yatinmlarin desteklemek
amaciyla Tiirkiye Kalkinma Banka-
si aracihiginda “Cazibe Merkezleri
Programi” adli yeni bir uygulama
baslatiimaktadir.

e 2017 yilinda ISKUR aracili§iyla
ilk defa ise alinacak olan isciler
icin ayhk olarak 667 TL lssizlik
Sigortasi Fonundan destek éde-
mesi yapilacaktir.

e Ayrica bu isgiler yil iginde igin ta-
hakkuk edecek olan aylik 227 TL
gelir vergisi terkin edilecek, 13,5
TL tutarindaki damga vergisi de
beyan edilmeyecek ve édenme-
yecektir.

e 4706 sayilh Hazineye ait Tasin-
mazlarin Dederlendirilmesi Ka-
nununda ek/dedisiklikler yapil-
mistir,

16- insa edilecek/edilmekte olan
gayrimenkul projelerinin finansma-
ninda kullanilmak Gzere, gayrimen-
kul projesinin bolimlerini temsil
eden yeni bir sermaye piyasasi araci
olan gayrimenkul sertifikasi ihdas
edilmistir.

17-PTTAS. ye; 6deme yapma (para
cekme/yatirma/hesabin isletilmesi
vb.) yetki verilmis, bazi muafiyet/
istisnalar taninmistir.
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18- 4734 SAYILI KAMU iHALE KA-
NUNUNA BAZI ONEMLI EKLE-
MELER YAPILMISTIR. EGM/ MIT
tarafindan teror orgitleri ile bag-
lantili oldugu bildirilenler ihaleye
katilamayacaktir. Bdlgesel kalkin-
ma ve teknolojik gelisme amacl
yapilacak kamu alimlarinda; ilan/
yuzde 15 fiyat avantaji/alim garan-
tisi/ sozlesme suresi vb. konularda
ozel usuller/ayricaliklar getirilmistir.
Kamu ihalelerine alinmayan kisilerle
ilgili kamu gorevlilerinin yaptiklari is
ve islemlerden dolayl herhangi bir
sorumluklari olmayacaktr.

Diger yandan TCMB dis kaynak te-
mini ve danismanlik hizmet alimlari
da Kamu ihale K. kapsami disina ¢I-
karilmistir.

Terorle baglantih oldugu icin iha-
leye alinamayacaklar arasina, MiT
tarafindan bildirilecek, yurtdisi bag-
lantil gergek/tuzel kisiler de dahil
edilmistir.

19- OLAGANUSTU HAL iSLEMLERI
iNCELEME KOMIiSYONU KURUL-
MASI HAKKINDA KHK CIKARILMIS-
TIR. (Karar Sayisi: KHK/685)

23.1.2017 ginli R.G. yayimlanan
685 sayili KHK ile OHAL doneminde
cikarilan KHK dayah olarak dogru-
dan tesis edilmis ve kanun yolu gos-
terilmemis (kamu gorevinden ihrag/
kurum ve kuruluslarin kapatiimasi
vb.) idari islemlere karsi yapilacak
basvurulari  degerlendirmek/ ka-
rara baglamak Uzere Basbakanlik
biinyesinde Olaganisti Hal islem-
leri Komisyonu kurulmus; komisyon
kararlarina karsi gidilecek idari yargi
merci gosterilmis; bu suretle KHK
dayali islemlere karsi basvurulacak
makamlar ve yargl yolu konusun-
daki belirsizlikler giderilmeye cali-
silmistir.

Komisyon; Basbakan, Adalet ve
icisleri bakanlari ve HSYK tarafin-
dan belirlenecek toplam (7) kamu

gorevlisinden olusmaktadir. Gorev-
lendirilmis olan Uyelerin; FETO vb.
orglt/yapi/gruplara Uyeligi/ irtiba-
t oldugu gerekgesiyle, haklarinda
Basbakanlikca sorusturma agilma-
sina karar verilmesi halinde Gyelik-
lerine (Komisyon karariyla) son ve-
rilecektir.

(Komisyonun  kurulmasi Uzerine
daha 6nce Basbakanlik ile tim va-
liliklerde olusturulmus kurullardan
vazgecildigi gorilmektedir.)

Basvurular; Komisyonun basvuru
almaya basladigl tarihten itibaren
60 gin icinde yapilacaktir. Daha
once bir yargi mercine dava agmis/
(AYM’ye)  basvuruda bulunmus
olanlarin da belirlenen sireler igin-
de Komisyona basvurmalari gerek-
mektedir.

Komisyon tarafindan gorevine iade
edilmesi uygun bulunan kamu go-
revlilerine iliskin kararlar, Devlet
Personel Dairesince yerine getirile-
cektir.

Komisyon kararlarina karsi HSYK ta-
rafindan belirlenecek Ankara idare
mahkemelerinde dava agilabilecektir.

Meslekten cikarilmasina karar ve-
rilmis yargi mensuplari (Komisyona
basvuruda bulunmadan) altmis gin
icinde dogrudan Danistay’da dava
acabileceklerdir.

Olaganisti Hal islemleri inceleme
Komisyonu ile ilgili Diizenlemelerde
Bazi Ek/Degisiklikler Yapilmistir.

e Oladandstii Hal islemleri Ko-
misyonunun dyelerinin, Gyelik
gorevleri  kapsamindaki karar,
gérev ve fiillerine iliskin olarak
hukuki, idari, mali ve cezai so-
rumluluklari olmayacaktir.

e Komisyon kararina karsi idari
yargida agilacak davalar ilgili-
nin en son gérev yaptigi kurulus
aleyhine ac¢ilacak, Basbakanliga
husumet  yodneltiimeyecektir.



Husumet yéneltilecek kurum ve
kuruluslar ayrintili olarak belir-
tilmistir.

e Yargi mercilerindeki dosyalar
icin karar verilmesine gerek ol-
madigi karari verilecek, yapilan
masraflar taraflarin  lzerinde
kalacak, vekdlet licretine hiik-
medilmeyecek ve dosyalar ince-
lenmek lizere dogrudan Komis-
yona génderilecektir.

*  KHK yayimindan énce kurumla-
ra yapilmis basvurularda Komis-
yona génderilecektir.

II- YARGI iLE iLGiLi
DUZENLEMELER

20- Sorusturma ve kovusturma is-
lemlerine yonelik diizenlemelerde
cok yonlii degisikliklere gidilmistir.

Bu baglamda;

5237 sayih TCK, 5271 sayili CMK bas-
ta olmak Uzere; bazi kanunlarda (g6-
zaltr siiresinin uzatilmasi, yakalanan
asker kisilerin adli kolluk gérevlilerine
teslim edilmesi/sorusturmalarda ifa-
delerin adli kolluk gérevlilerince de
alinabilmesi, tutuklularin avukatla
goriismelerinin gerektiginde kayit al-
tina alinmasi/yeni avukat gérevlendi-
rilmesinin talep edilmesi, tutukluluk
konularinda dosya tzerinden karar
verilebilmesi, C. Savcilarinin yakala-
ma/aramay/el koyma/iletisimin tespi-
ti/avukatin dosya inceleme yetkisi ile
stipheli ile gériismesinin kisitlanmasi
karari verilmesine iliskin yetkilerini
artirilmasi, érgatli suglarda ilgili du-
rusmalarda avukat sayisinin lg ile si-
nirlandirilmasi, avukatlarin mudafilik
gorevini yerine getirmediginde yapi-
lacak islem ve mudafilik gérevinden
yasaklanma konularinin yeniden dii-
zenlenmesi, gézaltindaki siiphelinin
midafi ile gériismesinin yirmi dort
saat sdreyle kisitlanabilmesi, davayi
uzatmak amaciyla getirilmis tanik-
larin dinlenilmesine iliskin taleplerin
reddedilmesi, miidafinin mazeretsiz

durusmayi terk etmesi halinde du-
rusmaya devam edilmesi, vb.) ek/
degisiklik yapilmistir.

e Diger yandan 684 sayili KHK ile
(23.01.2017 tarihinden 06nce
islenen suclar harig) OHAL ila-
nini gerektiren suglarda bundan
boyle hari¢ gozalti slresi otuz
gunden yedi glne indirilmistir.
Zorunlu hallerde bu sire yedi
gun uzatilabilecektir.

Hakim/savcilarin (askeri hakim-
ler dahil) yargi yeri BAM kurulu
oldugu yerdeki il savcisi/ACM
olarak degistirilmistir (Vali/kay-
makamlarin kisisel suglariicinde
benzer diizenleme getirilmistir.)

* VYargitay CGK ilk derece mah-
kemesi olarak gérev yapmaya-
caktir (Bu amacgla yeni bir daire
kurulmaktadir.)

* Bolge idare mahkemelerinde,
bélge adliye mahkemelerinde
gébrevli yargr mensuplari; Yargi-
tay Baskan ve lyeleriile Yargitay
C. Bassavcisinin, HSYK (yeleri-
nin; kisisel veya gérevleri ile ilgili
suglarinin inceleme, sorusturma
ve kovusturmasina iliskin usul ve
esaslarinda bazi ek/degisiklikler
yapilmistr.

* Yabanci llkelerde verilmis bo-
sanma kararlarinin nifus siciline
tescilinde kolaylik getirilmistir
(Bosanma kararinin Tiirkiye'de
taninmasi ve tenfizi icin ayrica
yargi karari istenmeyecektir.)

*  Gbégmen kagakgihgi sugcunda kul-
lanilan araglara da CMK 128/4
maddesi hiikmiine gére el konu-
lacaktir.

e Hakimlik yazili sinavinda en az
70 puan alma kosulu kaldirilmis-
tir. (Bu kural daha énce yapilmis
ve sonuglari heniiz agiklanma-
mis (24.12.2016 tarihinde yapi-
lan 3.800 kisinin alinacadi vb.)
yazili sinavlar hakkinda da uy-
gulanacaktir.

IDARECININ SESI / TEMMUZ / AGUSTOS

C. Savciliginca verilen takipsizlik/
kovusturmaya yer olmadigina
iliskin kararlar (zerine yeniden
dava agilabilmesinin  kosullar
arasina “sulh ceza hakimligince”
karar verilmesi “ kosulu da ek-
lenmistir.

Kagak kisi tanimi sanidin yani
sira stipheliyi de kapsayacak se-
kilde genisletilmistir.

680 sayili KHK'nin yiirirlige gir-
digi (6.01.2017) tarihi itibariyla
yuritilmekte olan kovusturma-
larda, bu KHK'den kaynaklanan
gérev/yetki dedisiklikleri nede-
niyle gérevsizlik/yetkisizlik kara-
r1 verilemeyecektir.

5271 sayih CMK uyarinca tasin-
mazlara, hak ve alacaklara el-
koyma halinde kayyim atanacadi
(TMSF’nin gérevlendirilecegi) ku-
ral getirilmistir. Kovusturma/so-
rusturma sirasinda el konulmus
sirketler; TMISF gézetiminde, ilgili
bakan tarafindan atanmis yéne-
ticiler tarafindan da yonetilebile-
cek, gerektiginde satig/tasfiyesi
de yapilabilecektir.

5271 sayili CMK uyarinca ko-
vusturma/sorusturma sirasinda
el konulmus kayyimla yénetilen
sirketlerin, dava a¢ma tarihi ile
7.02.2017 tarihleri arasinda, sir-
ket ortaklarinca yapilmis devir
ve temlik isleri muvazaali (dani-
sikli islem) olarak degerlendiril-
mektedir.

Miisaderesine karar verilen sir-
ket, ortaklik paylari ve varlikla-
rin misadere islemleri TMSF ta-
rafindan ve bu amagla atanmis
yéneticiler tarafindan yiiriitiile-
cektir.

2004 sayili icra ve [flas Kanunu-
nun 179 uncu maddesi uyarinca
sermaye sirketleri ile kooperatif-
ler tarafindan iflasin ertelenme-
si talebinde bulunulamayacak,
bu yéndeki talepler mahkeme-
lerce reddedilecektir.
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Milli Savunma
Bakanligi (MSB)
blnyesinde

Milli Savunma
Universitesi adiyla
yeni bir Gniversite
kurulmustur.

e Sorusturma veya kovusturma
asamalarinda stpheli/ sanikla-
rin; tasinmazlarina/tasit arag-
larina/ alacaklarina izerine ve-
rilmis tedbir kararlarina iliskin
serhlerin, kendiliginden terkini
icin daha énce bir yil olarak belir-
lenmis siire iki yila ¢ikariimistir.

e Kisilerin, kamu kurum ve kuru-
luslarinin  ugradigi  zararlarin
tazmini amaciyla agilan dava-
larda, davalilara tebligat yapil-
mamasi hallerinde gazete ilani
yoluna basvurulacaktir.

e Kayyimhk gérevi Tasarruf Mev-
duati Sigorta Fonu (TMSF) tara-
findan yirtitilen sirketlerde dért
ay icinde denetci secilememis ol-
masi halinde denetci ilgili Bakan/
TMSF tarafindan atanacaktir.

e TMSF tarafindan atanan kay-
vimlarin icra edecekleri is ve
islemlerden dolayi; hukuki, ida-
ri, mali ve cezai sorumlulugu
dogmayacadina iliskin mevcut
diizenleme; CMK gére atanan
kayyimlari da kapsayacak sekil-
de daha ayrintili olarak yeniden
diizenlenmistir.

21- 3713 sayil Terorle Miicade-
le Kanununa, “Zararlarin tazmini
amaciyla tedbir konulmasi” igin ek
madde getirilmistir.

(TCK ve TMK kapsamina giren suglar
nedeniyle gercek veya tiizel kisiler ile
kamu kurum ve kuruluslarinin ug-
radigi zararlarin tazmini amaciyla,
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sorusturma asamasinda Cumhuriyet
savcisinin talebi lizerine sulh ceza ha-
kimi, kovusturma asamasinda mah-
keme tarafindan, sipheli veya sa-
niklara ait tasinmazlarin/tasitiarin/
kurum ve sandiklardan alacaklarinin
devir ve temliki 6nlemek icin serh d-
stilmesine karar verilebilecektir.)

22- 5275 sayili Ceza ve Giivenlik
Tedbirlerinin infazi Hakkinda Ka-
nunda ek/degisiklikler yapilmigtir.

Hiikiimliilerin avukatla yapacagi
goriisme konusu yeniden diizenlen-
mis, bazi ilave kisitlamalar getiril-
mistir. (Gerektiginde ¢ ay sireyle
gorismelerin kayit altina alinmasi,
gorismenin sonlandiriimasi, alti aya
kadar gorlsme vyasagl getirilmesi,
avukatin degistirilmesi vb.)

* Denetimli serbestlik uygula-
narak cezanin infazi, kosullu
saliverme igin yasadaki siireler
artinlmistir.  Cezaevlerindeki
doluluk oraninin asagiya gekil-
mesi amaglanmaktadir.

e Ayrica ceza infaz kurumlarinin
yapim isleri icin (meralar dahil
arsa temini/imar plani/ihale vb.
konularda) &énemli kolayliklar
getirilmistir.

e Uzman erbaslara s6zli sinav so-
nuclarina gore infaz ve Koruma
Memuru kadrolarina atanma
olanagi saglanmistir.

I1I- TSK/MILLi SAVUNMA iLE
iLGiLi DUZENLEMELER

23- Kurmay subay yetistirmek/lisan-
ststl egitim vermek amaciyla yeni
kurulan Enstittlerden; Kara, Deniz
ve Hava Harp Okullari ile Astsubay
meslek yuksekokullarindan olusan;
Milli Savunma Bakanhg (MSB)
biinyesinde Milli Savunma Uni-
versitesi adiyla yeni bir Gniversite
kurulmustur.

Ayrica (ilk kez) MSB tasra teskilati
kurulmaktadir.

24- 357 sayih Askeri Hakimler Ka-
nununda genis kapsamh ek/degi-
siklikler yapilmis, askeri hakimlerin
meslege kabul/cikariimasi islemle-
rinde MSB yetkilendirilmistir.

25- 211 sayih Turk Silahli Kuvvetle-
ri i¢ Hizmet Kanununda bazi ek ve
degisiklikler yapilmis, (Genelkur-
may Baskanlidina atanabilmek igin
kuvvet komutanligi yapmis olma ko-
sulu kaldirilmistir.)

26- Kuvvet komutanliklari MSB’ye
baglanmistir. Cumhurbaskani/Bas-
bakan gerekli gordiiklerinde kuv-
vet komutanlar ile baghlarindan
dogrudan bilgi alabilecek/emir ve-
rebilecektir.

MSB (st dlizey yonetici kadrolarinin
askeri rutbe karsiliklari belirlenmis,
bu kadrolara atanan sivillerin kamu
konut ve sosyal tesislerden ritbe
karsiligindaki subaylar gibi yararlan-
mas! kabul edilmistir. MSB merkez
teskilahnda (Basbakanlik merkez
teskilatinda oldugu gibi) kamu ku-
rum ve kurulus (mahalli idareler
dahil) personeli gecici olarak go-
revlendirilebilecektir. Askeri fabrika
ve tersaneler MSB gorev/yetkileri
kapsamina alinmistir. Bakanlik per-
sonel/askeri 6grenci temin faali-
yetlerinde emekli emekli subay/
astsubaylari Ucret karsihgl calistira-
bilecektir.

* YAS’In yapisi (sivil lyeler ¢o-
dgunlukta olacak sekilde) de-
gistirilmistir. YAS'n baskan ve
tyeleri; Basbakan, Genelkurmay
Baskani, Basbakan yardimcilari,
Adalet/Disisleri/icisleri/MSB ile
Kuvvet Komutanlarindan olus-
maktadir.

e Harp Okullari ve Astsubay MYO
kuvvet komutanliklari  yerine
MSB ile irtibatlandiriimistir.
Harp okullarinin ve Astsubay
MYO &6grenci kaynadinin lise ve
dengi okul mezunlari oldugu
seklinde degisiklik yapilmistir.



* Harp Akademileri, askeri liseler
ve astsubay hazirlama okullari
kapatilmigtir.

 [htiyat pilotlara, personel ve as-
keri 6grenci temin faaliyetlerin-
de bulunan subay/astsubaylara
(emeklilik ayhgi kesilmeksizin)
istihdam olanagi getirilmektedir.

o Er/yedek subay 6grencilerin GSS
yararlanma esaslarinin ayrinti-
lari belirlenmistir.

27- 926 Sayili TSK Personel Kanu-
nunda kéklii degisiklikler yapil-
mustir. MSB’nin yeniden yapilan-
dirilmasi baglaminda bu Kanunda
Genelkurmay Bsk. verilmis yetkile-
rin biiyiik béliimiiniin MSB devrine
yonelik ayrintili diizenlemelere yer
verilmis, Genelkurmay Baskanligi;
(Gdeta) Bliyiiksehir Belediye Kanunu
ile belediye sinirlarinin miilki sinirla
birlestirilmesi (kéylerin mahalleye
déniistirilmesi) sonucunda kirsal
kesimde (fazla) gorev/ yetkisi kal-
mayan, (il 6zel idaresi kapatiimis) il
valiligine déndstdrilmustir.

(-Subay yetistirmek lizere Ogrenci

okutulmasi, fakilte mezunlarin-
dan muvazzaf subay nasbedilmesi,
subaylarin  siniflara  ayrilmasi/si-

niflandirma isleri; subayhiga nasip,
albayliga kadar riitbe terfilerinin
vapilmasi;, general/amiral kadro-
larinin  belirlenmesi, st riitbeler
arasinda dedisiklik yapilmasi, riit-
belerin kuvvet komutanhklarindaki
siniflara dagitilmasi, general/ami-
rallerin gérev sirelerinin uzatiimasi,
kuvvet komutanlarinin gérev siiresi-
nin uzatilmasi/gerektiginde gérev-
den alinmalari, orgeneral/orami-
rallerin gérev slirelerinin uzatilmasi
gerektiginde emekliye sevkleri;

-Astsubaylarin riitbelerinde en az
bekleme stirelerinin  belirlenmesi,
nasiplari,  siniflandirma  islemleri,
subayliga gecis vb. islemler;

-Sb/astsubaylari zorunlu hizmet si-
relerinin, TSK mensuplarinin hizmet
yerlerinin  belirlenmesi, mazeret/
yurtdisi izinlerinin verilmesi; yurtdi-
sinda ¢alisma izni verilmesi, Askeri
kurumlarda gerektiginde saglik per-
soneli gérevlendirilmesi ve tazminat
6denmesi;

- Kuvvet Komutanlarinin (gérts alin-
madan) atanmasi; vb.)

e Benzer/ayni kapsamda dedisik-
likler; 3269 sayili Uzman Erbas
Kanunu, TSK istihdam Edilecek
Sézlesmeli Subay ve Astsubay
Kanunu, 6413 sayili TSK Disiplin
Kanunu vb. kanunlarda da yapil-
mistir.

* TSK kapsamindan c¢ikarildiklari
ve 657 sayili DMK kapsamina
alindiklari icin yukarda belirtilen
bazi kanunda yer alan “Jandar-
ma/SGK yonelik” ibareler metin-
den cikarilmistir.

* Fakiilte ve yiiksekokul mezunu
astsubaylarin  subayliga atan-
malarina yénelik 926 sayili TSK
Personel Kanununda yer alan
diizenleme (35/1-f madde) yii-
rirliikten  kaldirlmistir. - Astsu-
bayliga atanma usul/esaslarin-
da bazi degdisiklikler yapiimistir.

e MSB  merkez/tasra/badli/ilgili
kuruluslarinda gérev yapacak
personelin glivenlik sorusturma
veya arsiv arastirmast isleri MIT/
EGM tarafindan yapilacaktir.

e TSK personeli hakkinda uygula-
nacak disiplin hiikiimleri agirlas-
tirllmistir.

(Bu baglamda ihraci gerektiren
disiplin suglari arasina teror or-
gutleriyle iliskisi olmak durumu
da eklenmis;bir/bes yillik zaman
dilimiicin belirlenmis disiplin ce-
zasi/puani limitlerinin asiimasi
halinde disiplin cezasl/ puanina
bagll olarak (strlici belgesine
el konulmasina benzer sekilde)
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ayirma cezasl verilmesi konu-
sunda degisiklikler yapilmistir.)

e 1111 sayili Askerlik Kanununa ek
madde eklenmis; “terér érglitle-
riyle iltisakli/irtibatl bulunan ve
askerlige elverisli olduklari anla-
silan yikimlilerin” silah altina
alinma islemleri hizlandiriimistir.

e 1632 sayili Askeri Ceza Kanuna
yapilan bir ekleme ile asker kisi-
lerin “lilke sinirlari disinda izinsiz
¢ glin gecirmeleri” de yabanci
Ulkeye kagmis sayilma halleri
arasina alinmistir.

28- Gilhane Askeri Tip Akademisi-
ne bagh egitim hastaneleri ve asker
hastaneleri

Saghk Bakanhgi/baglisi kurum ve
kuruluslarina devredilmistir.

o TSK ézel bakim merkezleri ge-
rekli dizenlemeler yapilincaya
kadar faaliyetlerine devam ede-
cektir,

o (Ozel egitimden gecen personel
tarafindan, (TSK/EGM) ope-
rasyonlari sirasinda, acil saglik
hizmeti verebileceklerine iliskin
diizenleme yapilmistir.

29- 657 sayili Harita Gn. K. ligI Ka-
nununa ek madde eklenmis; “ucak
vb. araglarin ugus emniyetini etkile-
yebilecek nitelikteki (yliksek) yapila-
rin yapiimasi/kaldiriimasina iliskin
bilgilerin HGK bildirilmesi ve bu bil-
gilerin elektronik ortamda gtincel
olarak yayinlanmasi,” konusunda
dizenleme getirilmistir

IV- GUVENLIK iLE iLGiLi
DUZENLEMELER

30- 2803 sayili Jandarma Teskilat,
Gorev ve Yetkileri Kanunu; 2692
sayili Sahil Guvenlik Komutanhg Ka-
nunu bazi kanunlarda ek/degisiklik-
ler yapilmistir.

Jandarma ve Sahil Giivenlik K. icis-
leri Bakanligina bagli oldugu, perso-

81



MAKALE <@

nelinin kolluk kuvveti oldugu vurgu-
lanmis, “askeri personel” ibareleri
teskilat kanunlarindan ¢ikarilmistir.
Jandarma ve Sahil G.K. 657 sayili
DMK kapsamina alinmis, Jandar-
ma Hizmetleri ve Sahil Giiven-
lik Hizmetleri adi altinda iki ayri
(yeni) sinif olusturulmustur.

e Jandarma ve SGK komutan-
liklarinin kurulus ve teskilat-
lanmas: igisleri Bakanlginca
diizenlenecektir. Personelin
alinma ve terfi islemleri icisleri
Bakanliginca yapilacaktir. Perso-
nel atamalari konusunda Igisleri
Bakanligina yetkiler verilmistir.
Personeline verilecek disiplin
cezalari icin ézel bir kanun ¢ika-
rilacaktir. Ozel kanun ¢ikarilinca
kadar Jandarma ve Sahil G.K.
personeli hakkinda Emniyet Tes-
kilat1 disiplin mevzuati hiikiimle-
ri uygulanacaktir.

* Subay ve astsubay ve diger
personel ihtiyacini karsilamak
amaciyla Jandarma ve Sahil
Giivenlik Akademisi kurulmus-
tur. Akademi Igisleri Bakanligina
bagldir. Akademinin 6grenci
kaynagi; lise ve dengi okullar,
on lisans, lisans, yiiksek lisans
mezunlari olacaktir. Ayrica Jan-
darma Gn. K. /SGK adina diger
yliksekégretim kurumlarinda da
ogrenci okutulabilecektir.

e Jandarma Gn. K. /Sahil G.K; ad-
larina sosyal tesisler vb. kurula-
bilecektir.

o J.Gn.K/ Sahil Guvenlik K. nin
icisleri Bakanhgina baglanmis
olmasinin sonucu uyum bagla-
minda bazi kanunlarda ek/de-
gisiklikler yapilmis; Jandarma/
Sahil binalarinin yeni konusla-
nacaklari yerlerin 6zel glivenlik
bélgesi sinirlari lgisleri Bakanli-
ginca belirlenmesi vb. konularda
icisleri B. yetkilendirilmis; TSK
oldugu gibi J. Gn. K. da gimrik
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vergisi vb. muafiyetlerinden ya-
rarlanmasi olanadi getirilmistir.

*  Daha énce yayimlanmis KHK
yer alan, terdr érgltiine Uyeligi
vb. nedenlerle haklarinda idari
islem tesis edilen, sorusturma/
kovusturma yapilanlarin pasa-
portlarinin iptal edilecegine yo-
nelik kesinlik iceren ibare, “edi-
lebilir” seklinde dedistirilmistir.

e EGM tasra teskilati icin 7.000
carsi ve mahalle bekgisi kadrosu
ihdas edilmistir.

31- Givenlik kuruluslarinin gérev ve
yetkilerine ait kanunlarda bazi degi-
sikler yapilmistir.

e Kayip cocuklarin bulunmasi ko-
nusunda polise (iletisim tespiti
vb.) bazi yetkiler verilmistir.

e Polise; internet abonelerine ait
kimlik bilgilerine ulasma, sanal
ortamda arastirma yapma/ is-
tihbarat faaliyetinde bulunma
yetkisi getirilmistir.

e Ter6r eylemeleri sirasinda ele
gecen silahlar, TSK/EGM tahsis
edilebilecektir.

e Jandarma/SGK stattilerinde-
ki degisiklikler dogrultusunda,
uyum baglaminda ¢ok sayida
kanunda (Harcirah vb.) ek/dedi-
sikler yapilmistir.

* Jandarma ve SGK Akademisi
biinyesinde déner sermaye islet-
mesi kurulmustur.

32- fcisleri Bakanliginca terér érgiit-
lerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati
tespit edilen yurtdisindaki egitim
ogretim/sadhk kurumu, vakif/der-
nek/sirket yoneticilerine pasaport
verilmeyecektir.

Ayrica pasaportlari iptal edilmis
olanlarin eslerinin pasaportlari da
(genel guivenlik agisindan) iptal edi-
lebilecektir.

e Pasaport ve siiriicii belgeleri
Niifus ve Vatandaslik isleri Gn.
Md. tarafindan verilecektir.

e EGM yurt digi teskilati kapatil-
mis, icisleri Bakanligina yurtdisi
teskilati kurma yetkisi verilmis;
icisleri Bakanligina yurtdisi tes-
kilati icin (100) adet mdusavir
kadrosu ihdas edilmistir.

33- 2918 sayili Karayollan Trafik
Kanununda degisiklik yapilmistir.
(Tasitlar icin sadece tescil belgesi
diizenlenecektir. (Trafik belgesi kal-
dirilmistir.) Yabanci plakali araglara
uygulanacak idari TPC tebligatsiz
tahsil edilecektir. Araclarin tescil is-
lemleri (sistem Uzerinden) noterler
tarafindan yapilacaktir.)

Ayrica kis lastigi kullanilmasinin de-
netimi konusunda belediyelere yet-
ki verilmistir.

34- 3201 sayil Emniyet Teskilat Ka-
nununda degisiklik yapilmis, 6zel
harekat birimlerinde istihdam edil-
mek Uzere, lise mezunlarinin KPSS
sarti aranmaksizin, sozli sinavla
polis egitim merkezlerine alinmasi
olanagi getirilmistir. EGM de siber
suglarla micadele baglaminda pa-
zarlik usull ihale yéntemi ile 500
civarinda teknik personel istihdam
edilebilecektir.

35- Koy korucularinin unvanlarinda
(guvenlik/gondllu guvenlik korucu-
su) seklinde degisiklige gidilmistir.
Guvenlik korucularinin gorev alan-
lari gerektiginde (valilerin onayi ile
iller arasi da olacak sekilde) genisle-
tilebilmesi kurali getirilmistir.

Guvenlik gorevlilerine erken (55
yasindan 6nce) emekli olma ve yer-
lerine yakinlarinin atanmasi olanagi
saglanmistir. Gorevle ilisigi kesilmis
(emekli) gtvenlik koruculari ihtiyag
halinde operasyonlarda gorevlendi-
rilebilecektir. (Kendilerine harcirah
ve ek tazminat 6denecektir.)



36- 5901 sayih Tiirk Vatandashk
Kanununda degisiklik yapilmistir.
(Devletin giivenligine aykiri suclar-
dan hakkinda sorusturma/kovustur-
ma acilan ve yurt disinda bulundugu
icin kendilerine ulasilamayanlarin,
R.G. ilanin yayim tarihini izleyen (li¢
ay lcerisinde yurda dénmemeleri
halinde T.C. vatandasli§i kaybettiri-
lebilecektir.)

37- GENEL KOLLUK DiSiPLIN HU-
KUMLERi HAKKINDA OZEL KHK
(Karar Sayisi: KHK/682) CIKARIL-
MISTIR.

Jandarma ve Sahil G.K. larinin igis-
leri Bakanligina baglh kolluk kuvveti
haline gelmesi, Emniyet Teskilat
Disiplin TUzGglnin dayanagi olan
yasa maddesinin AYM tarafindan
iptal edilmis olmasi Uzerine, genel
kolluk gorevlilerinin disiplin islemle-
ri yeniden dizenlenmistir.

Anilan KHK ;

EGM/Jandarma G. K/ S.G.K. gorev
yapan tim personeli kapsamakta-
dir. TSK oldugu gibi sivil personel
ayrimi da yapiimamistir. AYM kara-
rina karsin sivil memurlarin sendikal
faaliyetleri zorlastirilmistir.

Emniyet Disiplin TUzUgundeki du-
zenlemeler esas alinmistir. Tazlk;
tim kollugu kapsayacak sekilde ya-
saya uyarlanmistir.

Disiplin cezasi verilmesi gerektiren
fiiller ve bunlara uygulanacak ce-
zalar; disiplin kurullarinin yetkileri
artinlmistir.

Gegmis hizmetleri olumlu/basari-
lI personele bir alt disiplin cezasl
uygulanabilecegine iliskin disiplin
hukukundaki yerlesik kurala KHK'de
yer verilmemistir.

Eylemlerin tekrari halinde daha agir
ceza verilmesini gerektiren durum-
larda, bir/bes yillik streler icin di-
siplin cezasi/puani limitleri belirlen-

mistir. Bu limitlerin asilmasi halinde
(strtct belgesine el konulmasina
benzer sekilde) personele meslek-
ten ¢ikariimasi cezasi getirilmistir.

Kolluk gérevlilerinin timi Gzerinde
tartismasiz bir sekilde sivil yonetim
otoritesi tesis edilmistir.(illerdeki
disiplin komisyonlarina vali yardim-
cisi baskanlik etmekte, kararlar vali
onayi ile kesinlesmektedir. Bakan
tarafindan kurumlarin en Ust yet-
kililerine dahi dogrudan, 15 giine
kadar ayliktan kesme cezasi verile-
bilmektedir.)

Yonetmelik kapsaminda olan (Ba-
kanlik YDK yapisi) konuda da KHK ile
diizenlenmistir. il idaresi Kanunun-
daki genel ve ézel kolluk tzerinde
vali yetkilerine iliskin madde kaldi-
rilmis, kaymakamlara iliskin dizen-
lemelere dokunulmamustir.

38- Kamu idareleri, doviz tlrindeki
alacaklarini TL olarak tahsil edebile-
ceklerdir.

39- Teror eylemi nedeniyle yara-
lanmis olup ilgili mevzuatina goére
malul sayilmamalari nedeniyle aylik
baglanamayanlara maluliyet du-
rumlarina gére 1404- 2.150 TL ara-
sinda aylik baglanacak; emekliligi
hak etmis olanlarin ayliklari ise %25
oraninda artirilacaktir.

Ozel Givenlik

40- 5188 sayili Ozel Giivenlik Hiz-
metlerine Dair Kanunda degisik-
likler yapilmistir. (Ozel giivenlik
gorevlilerinin (silahli olarak gérev
yapacaklari) alanlar genisletilmistir.
OGG olma kosullari yeniden/adir-
lastirilarak  diizenlenmisti.  OGG/
sirket yetkilileri hakkinda gtivenlik/
arsiv arastirmasi yapilacaktir.

Terér érgtitlerine veya MGK’ca Dev-
letin milli glivenlidine karsi faaliyet-
te bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara iltisaki veya
irtibati oldugu tespit edilen kisile-
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rin 6zel giivenlik alaninda faaliyet
ylriiten sirket veya birimlerde ca-
hstirlmasina yasak getirilmistir. Bu
durumlari tespit edilen sirketlerin-
de faaliyet izinleri iptal edilecektir.
Yasaklara uyulmamasi halinde uy-
gulanacak IPC ve diger yaptinmlar
artirlmistir.)

41- flgili kanunlarda dedisiklik ya-
pilarak at vyarislari dizenlenmesi,
Milli Piyango Gn. Md. oynatilan bazi
oyunlarin oynatilmasi yetkisi 49 yil
sireyle Turkiye Varlik Fonuna veril-
mistir.

42- Sosyal Guvenlik ile ilgili Bazi Di-
zenlemeler Yapiimistir.

e (Koy) givenlik korucularinin
sosyal giivenlik konular yeni-
den diizenlenmistir (Glvenlik
koruculari is¢i statiistine (4/1-a)
alinmistir. Ancak givenlik koru-
cusu olarak géreviendirilenlere
Is Kanunu ve lssizlik Sigortas
Kanunu  hikimleri  uygulan-
mayacaktir. Sigorta primlerinin
timu valiliklerce  6denecektir.
55 yasini dolduranlarin gérevle
ilisigi kesilecektir. 55 yasini ve 15
hizmet yilini dolduranlara yasli-
Ik ayhigi baglanacaktir. Emekli
olanlara da gérev verilebilecek
ve emeklilik ayliklari kesilmeye-
cektir.)

e Koy ve mahalle muhtarlarinin
sosyal giivenlik konularinda ek/
degisiklikler yapilmistir (Bag-
Kur statlisiinde olan muhtarla-
rin SGK primleri Devlet (il 6zel/
idaresi/yatirim izleme koor. bsk.)
tarafindan édenecektir. “Muhtar
sigortaliligl” getirilmis, muhtarla-
rin sigortalilik hallerinin birlesti-
rilmesi kolaylastirilmistir.

e 5510 sayili SSGSSK bazi madde-
lerinde yer alan TSK ibarelerin-
den sonra gelmek Uzere J. Gn.
K/SGK ibareleri eklenmistir.
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