Jorauncu Donem Toplu Sozlesme

KAMU GOREVLILERI VE
EMEKLILERINE NE GETIRIYOR?

0z0: Genel ydnetim kapsamindaki kamu idarelerinde isci statiisi disinda
calisan kamu gorevlilerine uygulanacak olan “Kamu Gorevlilerinin
Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iligkin
2018 ve 2019 Yillarini Kapsayan 4. Donem Toplu S6zlesme” nin yeni
mali ve sosyal haklar getiren hikimleri incelenmekte; mevcut toplu
sozlesme dlzeninin aksayan yanlarina ve kamu gorevlileri sendikalarinin
performanslarina da vurgu yapiimaktadir.

Mahmut ESEN
E. Miilkiye Bagmiifettii

I- GIRIS

1- 4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendika-
lari ve Toplu Sozlesme Kanunu uyarinca
dizenlenen, genel yonetim kapsaminda-
ki kamu idarelerinde? is¢i stattist disinda

1 Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri:
Genel/6zel bitgeli idareleri, duzenleyici ve de-
netleyici kurumlari, sosyal glvenlik kurumlari
ve mahalli idareleri icermektedir.

calisan kamu gorevlilerine uygulanacak
olan, “Kamu Goérevlilerinin Geneline ve
Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal
Haklara iliskin 2018 ve 2019 Yillarini
Kapsayan 4. Dénem Toplu Sézlesme,”
25.08.2017 glin ve 30165 sayili R.G. de
yayimlanmistir.

01.01.2018 tarihinden itibaren yurdrlo-
ge girecek ve iki takvim yilinda uygula-
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mada kalacak olan 4.Dénem Toplu
Sozlesmenin  (memur ayliklarina
uygulanacak katsayilarin belirlen-
mesi basta olmak lizere) bazi mali
hiktmleri; kamu idarelerinde istih-
dam edilen kamu personelinin yani
sira, bu idarelerden emekli (4/1-c’li)
olanlar basta olmak Uzere, cesitli
yasalara gore (2022 sayili Kanuna
gére yaslilik ve ézirlii ayhgr alanlar,
2828 sayili Kanun uyarinca muhtag
engellilerin bakim G&demeleri vb.)
aylik/6denek/sosyal yardim almakta
olan asgari 8 milyon kisiyi dogrudan
etkilemektedir.

Belirtilen nedenlerle, toplumun bi-
yuk bir kesimini kapsadigi gorilen
toplu sozlesme hikimlerinin etraf-
lica incelenmesinde/degerlendiril-
mesinde yarar bulunmaktadir.

II- TOPLU SOZLESME

2- 4688 sayili Kamu Gorevlileri ve
Sendikalari ve Toplu Sozlesme Ka-
nunu uyarinca dizenlenmekte olan
toplu sozlesmeler; “Kamu gdrevlile-
rinin mali ve sosyal haklarini diizen-
leyen mevcut mevzuat hikimleri
dikkate alinarak kamu gérevlilerine
uygulanacak katsayi ve géstergeler,
aylik ve lcretler, her tirli zam ve
tazminatlar, ek 6deme, toplu sézles-
me ikramiyesi, fazla ¢alisma dcreti,
harcirah, ikramiye, dogum, &lim
ve aile yardimi 6denekleri, cenaze
giderleri, yiyecek ve giyecek yardim-
lari ve diger mali ve sosyal haklar”
kapsamaktadir (4688/28.md.).

2018 ve 2019 Yillarini Kapsayan 4.
Dénem Toplu Sézlesme gorismeleri
uzlasma ile sonuglanmis, dolaysiyla

2 Kamu idarelerinde istihdam edilen
kamu personeli sayisi 3.372.806; kamu
idarelerinden emekli olan sigortali sayisi
1.937.050; 2022 sayili Kanun uyarinca
aylk alanlari sayisi 1.187.978; engellile-
re evde bakima destek igin yapilan sos-
yal yardimlardan yararlananlarin sayisi
ise 447.915 kisidir.(2015 Merkezi Yone-
tim Butge Gerekgesi, ss.235,250- 267).
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Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna
basvuruya gerek kalmamistir.

Toplu sozlesme kamu idaresi adina
Kamu isveren Heyeti Baskani (Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakani) tarafindan
imzalanmistir. Kamu gorevlileri adina
ise sozlesmenin kamu gorevlilerinin
geneline yonelik ikinci kismi Kamu
Gorevlileri Sendikalari Heyeti Bagkan
(Memur-SEN Genel Baskani), hizmet
kollarina yonelik Gglinci kismindaki
sozlesmeler ise ilgili sendika temsilci-
lerince ayri ayri imzalanmustir.

4888 sayill Kanuna gore kamu ida-
relerinde on bir adet is kolu (biiro,
bankacilik/ egitim/saglik/yerel yo-
netim/basin, yayin/kiltir/bayindir-
lik/ulastirma/tarim/enerji/Diyanet
ve vakif hizmetleri) olusturulmustur.

I1I- KAMU GOREVLILERINiN
GENELINE YONELIK MALI ve
SOSYAL HAKLAR

Katsayilarin Belirlenmesi Ve
Ucretlerin Artirilmasi

3- Toplu sozlesmede memur aylk-
larina uygulanan katsayilar ve soz-
lesmeli personel Ucretleri yeniden
tespit edilmistir.

Bu baglamda memur ayliklarinin
hesaplamalarinda kullanilan aylk
katsayisi, taban aylik katsayisi, yan
odeme katsayisi ve sozlesmeli per-
sonel Ucretleri:

a) 1/1/2018-30/6/2018 dénemin-
de gecerli olmak Gzere % 4 ora-
ninda artis,

b) 1/7/2018-31/12/2018 done-
minde gegerli olmak lzere % 3,5
oraninda artis,

c) 1/1/2019-30/6/2019 ddnemin-
de gecerli olmak Gzere % 4 ora-
ninda artis,

d) 1/7/2019-31/12/2019  done-
minde gecerli olmak Uzere % 5
oraninda artis

Olacak sekilde yeniden belirlenmis-
tir (Top. S6z. Il. Kisim 5.md.).

Enflasyon farki 6denmesi

4- Toplu Soézlesme ile alti aylik do-
nemler igin tespit edilmis artis oran-
larinin, Tirkiye istatistik Kurumu ta-
rafindan acgiklanan 2003=100 Temel
Yilli Tiketici Fiyatlari Endeksindeki
degisim oraninin altinda kalmasi
halinde, aradaki fark enflasyon farki
olarak ayrica 6denecektir. (Top. Soz.
Il. Kisim 8.md.)

Diger mali ve sosyal haklar

5- Kamu idarelerinde gorevli avu-
katlara vekalet Ucreti 6demelerinde
ongorilen gosterge rakami 5.000
puan artisl ile 20.000 olarak belir-
lenmis, bu suretle vekalet ayliklarin-
da yillik 6.409 TL artis saglanmistir.
Diger yandan kamu idarelerinde
calisan avukatlara da (mevzuatta
Hazine avukatlari igin 6ngdrilmis
olan ) yol tazminati 6denmesi kabul
edilmistir.
o KiT’lerde gdrev yapan midiir-
lerin OHT’larina 10 puan ilave (
101 TL) edilmistir.

e Sef kadrosunda bulunanlarin
yararlanmakta oldugu tazminat
oranlarina 3 puan (30 TL) ilave
edilmistir.

e Gegici personele (657/4-C) ya-
pilan ek 6deme puani 600 puan
yikseltilmis, bu suretle aylikla-
rinda 64 TL artis saglanmistir.

¢ Toplu soézlesme hiikiimlerine
gore fazla galisma iicreti 6de-
nenlere, mevzuatta oOngiril-
miis olan fazla g¢alisma licreti
6denmesine iligkin hikiimler
uygulanmayacaktir.

e Tabiplerin vyararlanmakta ol-
duklari ek 6demelere 12 puan
(OHT) ilave edilmistir.

e Engelli cocuklar icin verilen aile
yardimi % 50 artinmh olarak
odenecektir.



e Harcrrah Kanunundaki memuriyet
mahalli kavrami yeniden dizen-
lenmistir. Emekli olanlara (harcirah
karsilig1) bir kez 6denen tazminatin
gosterge rakami 1.453 puan ( 155
TL) artinimistir. (Odenecek tazmi-
nat tutar 1.448 TL ulasmistir.)

» Biyologlara ek OHT getirilmistir.

e Kamu kurum ve kuruluslarinda
calisan engellilere yonelik ( mes-
leki uyum egitimleri, fiziki kosul-
larin iyilestiriimesi, memuriyet
mahalli disindaki gérevlendir-
melerde gerektiginde refakatci
verilmesi, kamu konutlarinda
yararlanmalarinda pozitif ay-
rimcilik yapiimasi) konularinda
duzenlemeler yapilmistir.

e Kamu idareleri kres hizmetleri
sunulmasi konusunda gereken
Ozeni gosterilecektir.

e Daha 6nceki sozlesme donemde
lzerinde calismasi gereken konu-
lar arasinda yer alan Cuma nama-
z1 konusunda mevcut Basbakanlik
genelgesinin uygulanmasina de-
vam edilmesi kararlastirilmistir.

e Yasal izni kalmayan kamu gorev-
lileri hac sUresince Ucretsiz izinli
sayllacaktr.

e Kamu personelinin bakmakla
yukumla oldugu kisiler tedavile-
ri sirasinda veya yiksek 6grenim
gbren cocuklarinin  sinav/staj
doénemlerinde de kamu misafir-
hanelerinden kurum personeli
tarifesi Gzerinde olanaklar 6l¢l-
siinde yararlandirilacaktr.

e Kamu kurum ve kuruluslari ye-
mekhanelerinde helal gida ser-
tifikali  Grdnlerin  sunulmasina
Ozen gosterilecektir (Top. Soz. Il.
Kisim 9-50 md.).

IV- HiZMET KOLLARINA YONELIK
MALI ve SOSYAL HAKLAR

6- 4888 sayill Kanuna goére kamu
idarelerinde olusturulmus (biro,
bankacilik/egitim/ sadlik/yerel yo-

netim/basin, yayin/ kiltiir/ bayin-
dirlik/ulastirma/tarim/enerji/Di-
yanet ve vakif hizmetleri) kollarina
iliskin toplam 11 adet toplu sozles-
meyle, -eski sozlesmelere gore-cali-
sanlar lehine saglanmis kazanimlar
cok ayrintili hikimler icermekte ol-
dugu icin ekli tabloda gosterilmistir.

V- SOZLESMELERIN GENEL
DEGERLENDIRILMESI

Ayrintili calisma yapilmasi
gereken konular

7- Onceki toplu sézlesme goriisme-
lerinde ayrintih calisma karari veril-
mis ve bu ylzden ¢ézimlenmeleri
yeni ddneme birakilmis olan:

e Bazi isgilerin kamu gorevlisi ve
gegici personelin sozlesmeli
personel statiisiine gegirilmesi;

e Refakat izninin kullaniimasina
yonelik sorunlarin giderilmesi;
kadro dereceleri, sivil memurla-
rin hukuki durumlari;

e Fiili hizmet siiresi zammindan
yararlanacak kamu gorevlileri
ve fiili hizmet siireleri konusu-
nun yeniden degerlendirilmesi;
KiT’lerde gérev yapan sdzlesmeli
personelin temel Ucretlerinin be-
lirlenmesi, yillik izinlerinin ertesi
yila devrinin yapilmasi;

e Cuma giinleri 6gle tatilinin iba-
det hiirriyetini engellemeye-
cek sekilde diizenlenmesi;

¢ Seklinde tespit edilmis/ele alin-
mis temel sorunlardan Cuma
namazi izni konusu yeni Sozles-
mede karara baglanmistir. Co-
zimlenmeleri yer yer takvime
de baglanmis olan diger sorun-
larin (bazi kuguk istisnalar disin-
da) 4. Donem Toplu Sézlesmede
de karara baglanamadigl; bu so-
runlarin ele alinmadigi/gbzardi
edildigi, hatta saglk calisanlari-
na fiili hizmet zammi verilmesi
konusunda oldugu gibi (ayni

IDARECININ SESI / EYLUL / EKIM

konularda) yeniden basliklar
acllmasi yoluna bile gidildigi go-
rilmektedir.

Belirtilen nedenlerle ayrintili galisma
gerektiren temel sorunlarina iliskin
yuritilecek calismalarin usul/esas-
larin tespiti ve slrelerinin takvime
baglanmasi konulari sozlesmelerde
hikidm altina alinmali, bu baglamda
eylem planlari hazirlanmalidir. Makul
bir sirede ¢ozimlemeyen sorunla-
rin nedenleri, karsilasilmis gtgclukler
konusunda calisanlarin bilgilendiril-
mesine yonelik calismalar yapilma-
li, bu suretle galisanlarin daha fazla
oyalanmalari/aldatiimalarinin 6nine
gecilmelidir.

Fazla ¢alismalar

8- Eski sozlesmelerde oldugu gibi
4. Donem Toplu Sozlesmede de,
bazi kamu kurum/kurumlarinda is-
tihdam edilen gorevlilere ayda 50,
yilda 300 saati gegmemek (zere
yaptirilabilecek olan fazla calisma-
larin; toplam surelerinin ve fazla
calismalar icin (2017 Yili Merkezi
Yonetim Butce Kanununa gére 1,83
TL) 6denecek saat Ucretinin kag kat
uygulanacagi konusunun, kamu go-
revlilerinin ayliklarinin belirlenme-
sinin temel bir unsuru gibi 6zel bir
onem verilmistir. Bu nedenle fazla
calismalarla ilgili olarak ayni is kolu
kapsamindaki kurum/kurulus per-
sonelleri icin bile ayri ayri dizenle-
melere gidilmistir. Esit ise esit Ucret/
Ucret adaletine aykirilik olusturan
fazla calisma Ucretleri belirlenmistir.

(Ornegin; Nifus ve Vatandashk Gn.
Md. personeline, secim dénemin-
deki ¢calismalarinda bes kat; kimlik
belgesi/pasaport/siriicii  belgesi
hizmetlerinde ise ¢ kat Gzerinden
fazla galisma Ucreti belirlenmistir.
DSI personeline normal veya dodal
afetler sirasindaki calismalari nede-
niyle 6denecek fazla calisma (cret-
lerinde ise bir farklilik bulunmamak-
tadir.)
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40 yili askin bir stredir Devlet Per-
sonel Baskanligl blnyesinde daire
baskani seviyesinde mevzuata ve
calisanlar arasindaki belli dengelere
bagli olarak basariyla yurttilmus
fazla calisma konusu; Kamu isveren
Heyeti Baskani ve sozlesmelerde
taraf sendikalar tarafindan olabildi-
gince abartilmistir. Bu baglamda ca-
lisma barisini da olumsuz etkiyebi-
lecek nitelikte kurumlar arasi (kisir)
rekabete yol agan dizenlemelere
yer verildigi géridlmektedir.

(Ornegin; Tarim ve Ormancilik Hiz-
met Koluna fliskin Toplu Sézlesme-
nin, 24 maddesinden 7’si ( %29);
Biro, Bankacilik ve Sigortacilik Hiz-
met Koluna iliskin Toplu Sézlesme-
nin 18 maddesinden 5 tanesi (%28)
fazla ¢calisma konusuyla ilgilidir.)

Bltce kanunlariyla 1.83 TL olarak
belirlenmis fazla calisma saat Uc-
retine sendikalarin bir itirazlari ol-
madigl ve taban Ucreti gibi deger-
lendirdikleri gorilmektedir. Fazla
calisma konusundaki pazarlklardan,
pazarliklar sonrasi alinmis kararlar-
dan taraflarin ziyadesiyle memnun
olduklari anlasiimaktadir. Zira toplu
sozlesme gorusmeleri sonucunda
merkezi yonetim tarafindan cali-
sanlara (fazla ¢alisma yapacak olan
personel sayisi ve fazla ¢alisma saat
stirelerin artirilmasi, Ucretlerin bir
kat artirllmasi vb.) bazi haklar veril-
mis olmakta; diger yandan sendika-
lar da yeni “kazanimlar”! elde etmis
olmaktadir.

Ancak kamu personelinin vyilda
en fazla yapabilecegi 300 saatlik
(fiilen) fazla calismasi sonucunda
aylik ticretlerinde (vergi kesintileri
harig) en fazla 137 TL artis sagla-
yacak olan fazla galisma licretleri
konusunun bu kadar 6nemsen-
mis olmasi, kamu y6énetimi/kamu
personeli ve kamu sendikalar
yoniinden ibretlik/ traji komik bir
durumdur.
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Benzer uygulama ek ders licreti
6demeleri agisindan da gegerlidir.?

Bu yaklasimlarin dogal sonucu ola-
rak 6zgln bir istihdam sekli olan
fazla calisma mevzuati konusundaki
yeknesaklik yitirilmistir. Zira kamu
gorevlilerine yaptirilacak fazla calis-
manin usul ve esaslarini belirleyen
mevzuat (657 sayili DMK 99, 178;
2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanun’un 2 mad-
deleri, Merkezi Yénetim Bliitge Ka-
nunu, Fazla Calismanin Uygulama
Esaslarini Gésterir Yénetmelik vb.)
hidkidmlerinin uygulanmayacagi ka-
rara baglanmistir.

Boylelikle Devlet memurlarinin ge-
nel olarak haftalik ¢alisma siiresi
olan 40 saatin iistiinde yaptiklar
¢alismalarin fazla c¢alisma olarak
tanimlanabilecegine; kurum faali-
yetlerinin geregi veya hizmetin de-
vamini temin amaciyla normal galig-
ma saatleri icinde/disinda; ulusal/
resmi/dini bayramlarda yapilacak
olan (nobet niteligindeki) hizmetler
icin fazla galigma licreti ddenmeye-
cegine iliskin yerlesik kurallarin uy-
gulanmasindan vazgegilmistir.

Bu suretle, cami/mescitlerde gorev
yapan imam-hatip ve muezzin-kay-
yimlar ile vaizler basta olmak Uzere;
kitiphane/mize/turizm burolarin-
da, defin hizmetlerinde ¢alisanlara

3 Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu-
na lliskin Sézlesmeyi imzalayan tarafla-
rindan olan EZitim-Bir-SEN ‘in internet
sayfasinda Toplu Sozlesme de 66 adet
kazanim elde edildigi ifade edilmektedir.
Belleticilik gorevi verilen 6gretmenlere
ek ders saatlerinin bir saat (vergi kesin-
tileri hari¢ 14,95 tutarinda) TL artirilmis
olmasi da bu kazanimlar arasinda yerini
almistir  (http://www.ebs.org.tr/kaza-
nimlar).

Ayni sendikanin Balikesir 1 Nolu Sube
Baskani M. Cabuk’un ise il Divan Toplan-
tisinda “Sendika olarak Toplu Sozlesme
ile egitim calisanlarini rahatlatan, eko-
nomik refahlarini artiran 258 kazanim
elde ettiklerine iliskin agiklamalari da
yazili basinda yer almistir. (12.09.2017
glnli (BURHANIYE) ZeytinEfe Gazetesi).

vb. fazla calisma Ucreti 6denmesi
karara baglanmistir.

Fazla calisma Ucretlerinin kurumlara
gore tespit edilmis farkl katsayilar
Gzerinden degil, butce kanunlarin-
da belirlenmis miktarlar Gzerinden
o6denmesi; fazla calismaya uygula-
nacak katsayilarin, fazla ¢alisma su-
relerileri ve fazla calismaya katilacak
olanlarin sayisinin  belirlenmesinin
pazarlik konusu olmaktan gikarilmasi
saglaniimalidir. Ayrica yetersiz kaldig
tartismasiz olan 1,83 TL tutarindaki
fazla calisma (saat) Ucretinin makul
seviyede artiriimasi, fazla calisma ko-
nusunun toplu sozlesmelerin kamu
gorevlilerinin  genelini ilgilendiren
boliminde ele alinarak ¢ozimlen-
mesinde yarar bulunmaktadir.

Tazminatlarin artirilmasi

9- Mevcut toplu sézlesme dizeni-
nin; hizmet kolunda sendika kura-
bilen dolayisiyla toplu sézlesmeler-
de taraf olan/stzlesme imzalama
yetkisi olan veya seslerini yeterince
duyurma olanagi olan is kollarinda
calisan kamu gorevlilerinin lehine;
bu olanaklara sahip olmayan kamu
gorevlilerinin ise aleyhine islemeye
basladigl gorilmektedir.

Ozellikle 2006/10344 sayili Bakan-
lar Kurulu Karari ile yururlige konu-
lan “Deviet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara fliskin Karar”
eki cetvellerde genel bir degisiklik
yerine, 4.Donem Toplu Sozlesme
kapsaminda is kollari itibariyla ya-
piimis 657 sayili DMK'da ihdas edil-
mis hizmet siniflarini géz ardi eden
toplu sozlesmelerle yapilmis (cok
sayida) kismi degisiklerle saglanmis
olan Ucret artislari, bu farkliliklari
daha da artirmistir. S6z0 edilen Ka-
rarname ile getirilmis genel denge
daha da bozulmaya baslamistir.

(Zira kamu gorevlilerinin aylikla-
rindaki en onemli unsuru (ayhgin
biyik bolimina) anilan Karar eki



cetvellerde gosterilen 6zel hizmet
tazminati ile diger tazminat oranlar
olusturmaktadir.)

Ornegin, kadro sayilar1 286.180 olan
kadrolu Emniyet Hizmetleri Sinifina
mensup olan kamu gorevlilerinin
Toplu S6zlesmede esamesi okun-
maz iken, kadro sayisi 129.762°
olan Din Hizmetleri Sinifi mensup-
lan, is kolunda kurulu sendikalar
araciligiyla, Diyanet ve Vakif Hizmet
Koluna iligkin, on iki maddeden olu-
san ayn bir sozlesme imzalamislar,
sozlesme kapsaminda kendilerine
uygulanacak yeni bazi mali haklar
elde edebilmislerdir (Top. Soz. Il Ki-
sim, 11. Bolum.)

Esit ise esit licret 6denebilmesi,
kamu gorevlileri arasinda orantisiz
ticret farkliliklarinin giderilmesi,
licret adaletinin temini baglamin-
da 2006/10344 sayili Bakanlar Ku-
rulu Karan ile yiiriirlii§e konulan
“Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Karar”
ve eki cetveller giincellestirilmeli;
is kollari/kurumlar bazinda yapi-
lacak degisiklikler sirasinda genel
dengenin korunmasina, 657 DMK
ihdas edilmis hizmet siniflarinin
goz ardi edilmemesine, ¢alisma
barisinin  bozulmamasina 6zen
gosterilmelidir.

Diger konular

10- Toplu Sozlesmelerle yapilmis
midahalelere karsin  mevzuatta
gereken degisiklikler yapilmadigi
icin her so6zlesme déneminde daha
once karara baglanmis/uygulamaya
gecilmis hususlarin yeniden sozles-
melere konulmasi gerekmektedir.
Bu ylzden her yeni sdzlesme done-
minde sozlesme hikimlerinde artis
oldugu gorulmektedir.

4  http://www.bumko.gov.tr/Eklen-
ti/8600,2015yilibutcegerekcesi.pdf?0

(Kamu personelinin zam ve taz-
minatlarinda artis saglayan toplu
sézlesme hiikimleri dogrultusun-
da ilgili mevzutta hentiz degdisiklik
yapilmamis olmasi; itfaiyeci perso-
nelin halen Genel idare Hizmetleri
Sinifina alinamamis olmasi bu du-
rumlara érnektir.)

Sozlesme hikimleri dogrultusunda
mevzuatta gereken degisikliklerin
yapiimasli, mevcut kazanimlarin ya-
sal glivenceye kavusturulmasi, s6z-
lesmelerin sadelestirilmesi ve bu
suretle uygulamadaki karisikliklarin
onlenilmesi saglaniimalidir.

11- 4688 sayili Kanunun 28’inci
maddesinde toplu sézlesme kap-
sami, s6zlesmede yer alacak hu-
suslar acik secik belirtiimesine,
dordincii kez toplu s6zlesme dii-
zenleniyor olmasina karsin, sozles-
melerle diizenlenecek konularda
gereken dikkat ve 6zenin gosteril-
memis oldugu gorilmektedir.

e KHK ile kaldiriimis Turkiye Halk
Sagligr Kurumu, Kamu Hastane-
leri Kurumunun bazi personelini
de kapsayan dizenlemelere de
yer verilmistir.

e Kamu personeline yemek/ gi-
yecek yardimlari yapilmasi, cali-
sanlara servis hizmeti veya top-
lu tagim karti verilmesi, kamu
konutlarindan  yararlaniimasi,
KiT’lerde konut kira bedelinin
(% 15) indirimli tahsil edilme-
si vb. konular kamu personelin
timina kapsayan sozlesmenin
ikinci kisminin yani sira, hizmet
kollarina yonelik Gglnct kisim-
da da mukerrer olarak dizen-
lenmistir.

Oysa Maliye Bakanliginin (BUMKO
Gn. Md.) kadim uygulamalari dog-
rultusunda, bu tlr konularin; Soz-
lesmenin 46 maddesindeki kamu
misafirhanelerinden yararlaniimasi
dizenlemede oldugu gibi, kamu
personelinin geneline yonelik kis-
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minda belirtiimesi ve mdukerrerlik-
lerden kaginilmasi yerinde olacaktir.

Belirli hizmet kollarinda calisanlar
kapsayan Ucret artisina yonelik bazi
dizenlemelere Toplu Sozlesmeni
ikinci kisminda veya her iki kisimda
da yer verilmistir.

(Hekimlere ek &deme, KiT’ler Md
ve gbrev yapan bazi personele ek
tazminat, miize arastirmacisi, arsi-
vcilere zam ve tazminat verilmesine
iliskin ikinci kisimda yer alan diizen-
lemeler érnektir.)

Toplu sozlesmelerin dizenlenmesi
sirasinda gereken dikkat/6zen gos-
terilmelidir.

12- 4688 saylli Kamu Gorevlileri
ve Sendikalari ve Toplu Sozlesme
Kanunu’nun 28’inci maddesinde:
“Toplu sézlesme ikramiyesi hari¢
olmak lizere toplu sézlesme hiikim-
lerinin  uygulanmasinda  sendika
iyesi olan ve sendika liyesi olmayan
kamu gérevlileri arasinda ayrim ya-
ptlamaz.” seklinde acik/secik kural
bulunmaktadir.

Buna karsin Yerel Yonetim Hizmet
Koluna iliskin Toplu Sézlesmenin 1.
maddesinde “Sosyal denge sézles-
mesi imzalayan sendikanin (yesi
olmayan kamu goérevlilerinden ayni
unvanli personelden alinacak aidatin
iki katina kadar taraf sendika sosyal
denge sézlesmesi aidati alabilir. Bu
aidati 6deyen kamu gérevlileri s6z
konusu sézlesmeden ayni usul ve
esaslar dahilinde yararlanir” dizen-
lemesine yer verilmis ve yasaya ayki-
rilik konusu goz ardi edilmistir.

Bu baglamda BEM-BIR-SEN acik¢a
kollanmis; sendika iiyesi olmayan
memurlar 4488 sayili Kanununun
28, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
is Sozlesmesi Kanunu’nun 39’uncu
maddelerine de aykini olarak, iki
katt aidat 6demekle cezalandi-
rnilmigtir (Top. So6z. lll. Kisim, 4.B6-
[im,1. Md.).
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13- 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalari ve Toplu Soézlesme Ka-
nunu uyarinca 2012 yilindan iti-
baren duzenlenmeye baslanilan,
genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinde is¢i statlsU disinda
galisan kamu gorevlilerine uygu-
lanacak olan, kamu gédrevlilerinin
geneline ve hizmet kollarina yénelik
mali ve sosyal haklara iliskin top-
lu sézlesmelerden, 2018 ve 2019
Yillarini Kapsayan 4. Dénem Top-
lu Sézlesme” de imzalanmis olup
25.08.2017 glin ve 30165 sayil R.G.
de yayimlanmistir.

Dordincisl de imzalanmis olan
kamu gorevlilerinin mali ve sosyal

haklarina iliskin toplu sézlesmeler-
de yer alan hikimlerin incelenmesi
sonucunda, yazimizin “Sozlesmele-
rin Genel Degerlendirilmesi” bolii-
miinde ayrintili olarak ifade edildi-
gi Uzere:

e Sozlesmelerde yer almasi/di-
zenlenmesi gereken hususlarin
yeterince aclkliga kavusturula-
madigl;

Kamu gorevlilerinin mali ve sos-
yal haklarinin hangi tir (kamu
gorevlilerinin  geneline/hizmet
kollarina yonelik) toplu sozles-
me kapsaminda dizenlenecegi
konusunda duraksamalar yasan-

digi;

e Toplu sozlesme hikimlerinde
yasalara aykiri hususlara yer ve-
rilebildigi;

Toplu sozlesme dizeninin hiz-
met kollarinda sendika kurabilen
dolaysiyla toplu sozlesmelerde
taraf olan/sozlesme imzalama
yetkisi kamu gorevlilerinin lehi-
ne, bu tir olanaklari olmayan
kamu gorevlilerinin aleyhine is-
ledigi;

Kamu gorevlileri sendikalarinin
personel Ucretinin ayrintilar
yerine esasl ile ilgilenmeleri, bu
baglamda kendilerine ¢eki-du-
zen vermeleri gerektigi;

Anlasildigindan; gerekli 6nlemlerin
hizla alinmasinda yarar bulunmak-
tadir.

Tablo I. Hizmet Kollarina Yonelik Mali Ve Sosyal Haklar

e Mahkemelerde, SGK ve vergi dairesi midurliklerinde fazla ¢alisma licreti 6denmekte olan
personelin sayisi (toplam personelin yiizde 10°u oraninda) artiriimistir.

e Miibasirlerin OHT tazminatlari iki puan ( 20,3 TL) artirilmis; mibasirlere ilave yilda iki ggmlek
giyecek yardimi yapilmasi seklinde daha 6nceki diizenlemeden vazgecilmistir.

Buiro;
Bankacilik e Eczacilarin s6zlesme licretleri %15 artirilmistir.
1 . . .
ve ¢ Veznedarlarin mali sorumluluk zammi % 50 artirnmh 6denecektir.
Sigortacilik | o Nifus ve Vatandaslik isleri G. Md. personeline yeni kimlik karti/pasaport/siiriicii belgesi
hizmetleri igin fazla calisma Ucreti 6denecektir.
e TBMM gorev yapan personele servis hizmeti saglanacaktir.
¢ Meteoroloji Gn. Md.personeline havacilik tazminati ddenecektir.
o Ogretmenlere yilda bir kez 6denen egitim 6gretim yilina hazirlik 6denegi 2018 yili icin 80 TL
artinlmistir.
¢ Bazi gorevlilere ( belleticilere,gece nobet tutanlara 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinin yénetici
Exiti ve 6gretmenlerine) 6denmekte olan ek ders ticreti saatlerinde kismi artislar yapiimistir.
itim,
2 C')ggretim wm | © Fazla mesai saat Ucreti miktarlarinda ve fazla mesai tcretinden yararlanan personel sayisinda
Bilim kismi artislar yapilmistir.( Yaksek 6gretim kurumlarinda ikinci 6gretimle ilgili gorevlilere, Kredi ve

Yurtlar Kurumu ile Gniversiteye bagl yurtlarda gorev yapanlara, kurs merkezlerinde fiilen galisan
memurlara iliskin olarak)

o Yiksek 6gretim kurumlari lojman komisyonuna yetkili sendika temsilcisi yer alacaktir. Sira tahsisli
lojmanlarin %15’ i idari personele ayrilacaktr.

62



IDARECININ SESI / EYLUL / EKIM

KHK ile kaldirilmis bazi birimleri de kapsayan diizenlemeler sirasinda B Tipi acil saglik hizmeti
personeline de ek 6deme yapilmasi kabul edilmistir.

Afet ve Acil Durum Yonetimine bagli kamplarda misafir edilen yabanci uyruklarin bulundugu

Saglik ve yerlerdeki saglik tesislerinde gorev yapan tabip disi personele doner sermayeden yapilacak ek

Sosyal 6deme 20 puan arttirilmistir.

Hizmet Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi personelinin dini bayram gilinlerindeki nobet gorev
Ucretlerindeki katsayilar artirilmistir
Dis tabiplerine hastane ortalamasindan doner sermaye ek 6deme yapilmasi olanagi getirilmistir.
Bazi bakim ve huzurevlerinde gérev yapan personele %10 oraninda ek OHT 6denecektir.
itfaiye ve zabita personelinin yan 6deme puanlari %50 zamli uygulanacak ve kesintisiz gérev
yapanlara 6gle yemegi disinda iki 6gline kadar yemek yardimindan yararlandirilacaklardir.
Defin hizmetlerinde genel tatil ve hafta tatili glinlerinde galisanlara artirimli fazla ¢alisma Ucreti

Y?rel . oddenecektir.

Yonetimler o . . ) o
Biyuksehir kapsamina giren belediyelerde calisan kamu goérevlilerine toplu tasima karti
verilebilecektir.
Sosyal denge tazminatindan yararlanmayan icra memurlarinin OHT’leri %10 artirilmistir.
PTT’de hizmetlerini arag/motosiklet kullananlarak yapilanlara ve gise memurlarina aylik olarak
o6denen ilave Ucretler 14 TL artinimistir.
Basdagiticilarin temel Gcretleri 50 TL yerine 75 TL artinmh uygulanacaktir. Personele servis
hizmeti /toplu tasima kart verilecektir.

Basin Yayin . .. . . - .

letisim Resmi ve dini bayramlarda gérev yapan personele fazla ¢alisma licreti 6denecektir.

TRT’de yapim ve yayin hizmetlerinde fiilen gorev yapan personele 6denen aylik ticretlerde 25 TL
artis saglanmistir.

Basin Yayin Genel Md. gérevli sari basin akrti olmayan personele servis hizmeti/ toplu tasima
kart verilecektir. BYGM gorevlilerin yan 6deme puanlari %20 zamli 6denecektir.

Kultar Sanat

Bazi s6zlesmeli personele her ay yapilan ilave tcret 14 TL artirilmistir.
DOSIM personeli de kamu konutlarindan yararlandirilacaktr.
Yiiksek kurum uzmanlarina ek 25 puan OHT 6denecektir.

Kittphane ve mizeler vb.yerlerde resmi tatil ve hafta sonlarinda gorevli olanlara fazla galisma
Ucreti 6denecektir.

Kultdr ve Turizm Bakanligindaki miize arastirmalari ve teknik hizmetler sinifindaki uzmanlara ek
ozel hizmet tazminati 6denecektir.

Bayindirlik,
insaat ve
Koy

TCK Gn. Md./Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlginda arag kullananlarin aylik ilave tcretlerine
(yUzde 20) 14 TL zam yapilmistir.

TCK Gn. Md. gise sistemleri izleme memurlarina seyyar gorev tazminati ddenebilecektir. TCK Gn.
Md personelin fazla galisma saatleri ve Ucretleri belirlenmistir.

Arama ve kurtarma personeline 600 puan tizerinden (64 TL) is riski ddenecektir.

Cevre ve Sehircilk Bakanhgi “Alo 181” ¢agri merkezinde gorev yapanlara fazla ¢alisma saat stresi
ve (creti belirlenmistir.
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e TCDD katener hattinin gectigi yerlerde ¢alisanlara, ylksek hizli tren makinistlerine aylik
yapilan ilave Ucretlerine 6 TL zam yapilmisti. Marmaray tiinelinde galisanlara her giin igin 6
TL ilave UGcret 6denecektir. TCDD gece ¢alismalari igin glinliik 15 TL ek licret 6denecektir. TCDD
calignalarina 10 puan OHT ilave edilecektir.

8 Ulastirma e ARFF ve Apron memurlarinin temel tcretleri 10 TL artirimli (60 TL) uygulanacaktr.
» DHMI personeline %200 oraninda ilave havacilik tazminati 6denmesi yolu agilmistir.
¢ Sivil Havacilik Gn. Md. personeline %10- 30 oraninda havacilik tazminati 6denecektir.

¢ Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi bélge mudiirliklerinde tehlikeli madde denetimi
yapan memurlarin OHT’leri 20 puan artirilmistir.

¢ Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tasra teskilatinda kontrol hizmetlerinde galisan veteriner/
mihendislere glinlik (21-36 TL) ilave 6deme yapilacaktir

e Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanliginda gorevli bazi personelinin ve saglik teknikerlerinin yan
o6deme puanlari artinlmistir. (Saghk B.personeli ile esitlenmistir.)

o e Orman ve Su isleri Bakanligi ile Orman Gn. Md. tasra teskilatinda gérev yapan seflere ve orman
arim ve

9 8 Ik muhafaza memurlarina 5 puan ilave OHT 6denecektir.
rmancil
e Orman kadastrosunda gorevlilere 21,36 TL giinlik tazminat 6denecektir.

« TMO, TiGM, ESBGM, AOG, Milli Parklar Gn. Md.gérev yapan memurlara 6denecek fazla ¢alisma
saat suresi ve Ucreti tespit edilmistir.

e Tarim Orman Doner sermaye 6demesinden yararlananlara ilave olarak yilda bir kez 640 TL
6deme yapilacaktir.

* Yiik tevzi midirliiklerinde calisan teknik personele ilave 15 puan OHT verilecektir.

¢ CAYKUR’da gorev yapanlarin kampanya doneninde aylik olarak yapilan kampanya primleri 14 TL
artinlmistir. Seker fabrikalari personeline de benzer sekilde kampanya primi (84 TL) 6denmesi

getirilmistir.
Enerji, « TEIAS canli bakim isletme teknik personeline aylik yapilan ilave ticret 10 TL artirilmistir.
10 | Sanayive . . . . . - .
. e DSI’nin bazi projelerinde gdrev yapan personele fazla ¢alisma tcreti 6denmesi uygulamasi
Madencilik o " - h bt .
yayginlastiriimistir. Dogal afetlerde fiilen galisan personel igin fazla calisma ticreti denecektir.
o EUAS’nin bazi personeline 10 puan ek OHT 6demesi getirilmis; fazla calisma uygulamasi kaldiriimistir.
o QOlgii ve ayar memurlarinin yan 6demeleri artirilmistir.
e ETi MADEN,TKI, TTK, MKEK personellerine aylik 30 TL ilave 6deme getirilmistir.
e Kur’ an kurslarinda gece nobeti verilenlere nébet gorevi icin 6denecek ek ders lcreti 1 saat
artinlmistir.
e Murakiplarin din hizmeti tazminati 3 puan artirilmistir.
e Camilerde gorev yapan din gorevlilerine ulusal bayram ve tatillerde yaptiklari fazla ¢alismalarda
o Diyanet ve odenecek Ucret tutar yikseltilmistir.
Vakif ¢ Vaizlere de dini bayram giinlerindeki galismalari igin fazla ¢alisma tcreti 6denecektir.
e Kur’an kursu 6greticilerine gorevlendirildikleri konferans, gezi, kurs seminerler sirasinda da ek
ders Ucretleri 6denecektir.
o jlkdgretim okulunun bulunmadigi yerlerde gérev yapan din hizmetleri personelinin cocuklarina
Devlet yurtlarinda 6ncelik verilecektir.
Notlar:

1- 2018 yilinda uygulanavak Ozel Hizmet/Mesleki Tazminat (100 puan) Tutari : 1.014 TL

2-  Yan ddemeler ( Is riski/is gicligi/mali sorumluluk ve elaman temininde giicliik zammi ) ayliklarda 6nemli bir tutar olusturmamaktadir.
Ornegin ilge kaymakamina yan édemeler karsiliginda toplam 63,5 TL édenecektir.

3- 2017 yilinda uygulanan fazla ¢alisma igin saat basina 6denen fazla ¢alisma tcreti 1.83 TL

4- 2018 yilinda uygulanacak ek ders saat tcreti 14,95 TL
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