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25.10.2017 tarih ve 30221 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu ile 5521
sayill Is Mahkemeleri Kanunu yirirlikten kalkmis ve

is mahkemelerine tek istisna hari¢ basvuru sarti olarak
arabuluculuk getirilmistir.

GIRIS

14 milyondan fazla calisani ilgilendiren,
isci ve isveren arasindaki anlasmazlhklari
arabuluculuk sistemi ile cozecek 7036 sa-
yili “Is Mahkemeleri Kanunu” 25.10.2017
tarih ve 30221 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanmistir. Arabuluculuk, hukuki yola

basvurmadan 6nce isci ile isverenin an-
lasamadigi konularda bir araya gelmesini
saglayacak bir sistemdir. Bu sistemde her
iki taraf da tc hafta icinde anlasamazsa, is
mahkemesine bagvurabilecektir. isci yillik
izin, kidem, fazla mesai ve ihbar tazmina-
t gibi isveren ile anlasamadigi konularda
dava agmadan once zorunlu olarak ara-



IDARECININ SESI / OCAK / SUBA

bulucuya basvuracaktir. Ayni sekilde
isveren de alacak ve tazminat gibi
konularda galisant ile anlasamamasi
halinde 6nce arabulucuya miiracaat
edecektir. Arabulucuya bagsvurul-
masil, isci ile isveren arasindaki tim
uyusmazliklarda gecerli degildir. Is
kazasli ya da meslek hastaligindan
kaynaklanan maddi-manevi tazmi-
nat talepleri ve bu konulardaki tim
uyusmazliklarda arabuluculuk sart
aranmayacak; dogrudan is mahke-
mesinde dava acllabilecektir. 7036
saylll Kanun ile yapilan degisiklik
sonucu kidem tazminaty, ihbar taz-
minati, kot niyet tazminaty, is s6z-
lesmesinin esit davranma ilkesine
aykiri davranilmasindan kaynakla-
nan tazminatta zaman asimi suresi
(dava acmak icin) 10 yildan 5 yila
distrilmustar. ise iade davalari,
ise iade talepli sendikal tazminat
davalari, isyeri sendika temsilcisinin
is glvencesine iliskin davalar, 6356
sayili Yasanin 34’Uncl maddesi uya-
rinca acilan isletme niteliginin tes-
pitine iliskin davalar, toplu is sozles-
mesinin uygulanmasindan kaynakh
uyusmazliklar, Kanun disi grevin tes-
piti davalari ve istinaf yoluyla, (Bolge
Adliye Mahkemeleri) yapilan itirazin
ardindan kesinlesecek ve Yargitay'a
gotirilemeyecektir. ise iadenin ka-
bul edilmedigi tarih itibariyle feshin
gerceklestigi kabul edilerek isleyen
stredeki Ucret zam artislari nazara
alinarak tazminat belirlenirken, yeni
dizenlemeyle bosta gegen Ucret ve
diger haklar ile tazminat mahkeme
veya Ozel hakem tarafindan isginin
dava tarihindeki Ucreti esas alinarak
parasal olarak belirlenecektir.

2. ARABULUCUK SiSTEMI

Hukuk uyusmazliklarinin arabulucu-
luk yoluyla ¢oziimlenmesinde uygu-
lanacak usul ve esaslar 22.06.2012
tarih ve 28331 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 6325 sayili “Hukuk Uyus-
mazliklarinda Arabuluculuk Kanunu”
ile dizenlenmistir. 25.10.2017 tarih

ve 30221 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanan 7036 sayili “is Mahkemele-
ri Kanunu” ile bireysel veya toplu is
sozlesmesine dayanan isci veya isve-
ren alacagl ve tazminati ile ise iade
talebiyle acilan davalarda, arabulu-
cuya bagvurulmus olmasi dava sarti
haline gelmistir.

2.1. Arabuluculuk Hangi Tarihte
Uygulamaya Gegecektir?

7036 sayih Kanunun 38’inci mad-
desinde 3,11 ve 12’'nci maddele-
rinin 01.01.2018 tarihinde, diger
hikidmlerin ise yayim tarihi olan
25.10.2017 tarihinde vyUrurluge
girecegi belirtilmisti. Dava sarti
olarak arabuluculuk baslikli 3’Gncl
maddenin  01.01.2018 tarihinde
yUrurlGge girecek olmasi nedeniyle
bireysel veya toplu is s6zlesmesine
dayanan isci veya isveren alacagi ve
tazminati ile ise iade talebine yone-
lik arabuluculuk 01.01.2018 tarihin-
de uygulamaya gececektir.

2.2. is Mahkemesinde Gériilmekte
Olan Davalar Arabulucuya
Gétiiriilebilir mi?

5521 sayili is Mahkemeleri Kanunu,
25.10.2017 tarihinde vyurarlikten
kaldirilmistir. Ancak 7036 sayili Ka-
nunun Gegici 1’ inci maddesinde;
gorilmekte olan davalarin milga
5521 sayili Kanun hukimlerine gore
tamamlanacag belirtildiginden, s
Mahkemesinde gorilmekte olan
davalar arabulucuya gotirilemeye-
cek, acildiklari mahkemede gorul-
meye devam edecektir.

2.3. Arabulucuya Basvuru Sekli
Nedir?

7036 sayih Kanunu'nun, 11’inci
maddesi ile 4857 sayili is Kanu-
nu’'nun, 20’'nci maddesinin yapilan
degisiklik sonucu is sozlesmesi fes-
hedilen isci, fesih bildiriminde se-
bep gosterilmedigi veya gosterilen
sebebin gecerli bir sebep olmadigi
iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi

tarihinden itibaren bir ay icinde ise
iade talebiyle, is Mahkemeleri Ka-
nunu hikimleri uyarinca arabulu-
cuya basvurmak zorundadir. Arabu-
luculuk faaliyeti sonunda anlasmaya
varilamamas! héalinde, son tutana-
gin dizenlendigi tarihten itibaren,
iki hafta icinde is mahkemesinde
dava acilabilir. Taraflar anlasirlarsa
uyusmazhk ayni sirede is mahke-
mesi yerine 6zel hakeme de gotiri-
lebilir. Arabulucuya basvurmaksizin
dogrudan dava acilmasi sebebiyle
davanin usulden reddi halinde ret
karari taraflara resen teblig edilir.
Kesinlesen ret kararinin da resen
tebliginden itibaren iki hafta icinde
arabulucuya basvurulabilir.

2.4. Hangi Durumlarda
Arabulucuya Gidilmesi Zorunlu
Degildir?

is kazasi ya da meslek hastaligindan
kaynaklanan maddi-manevi tazmi-
nat talepleri ve bu konulardaki tim
uyusmazliklarda arabuluculuk sart
aranmayacak; dogrudan is mahke-
mesinde dava acilabilecektir.

2.5. Arabuluculuk Yapmak
isteyenlerin Basvuru Sekli Nedir?

7036 sayili Kanunu’nun, 3’Uncl
maddesinin 4’Uncld fikrasina gore
Adalet Bakanhgi Hukuk isleri Genel
Mudurltga Arabuluculuk Daire Bas-
kanhgi, sicile kayith arabuluculardan
bu madde uyarinca arabuluculuk
yapmak isteyenleri, varsa uzmanlk
alanlarini da belirterek, gérev yap-
mak istedikleri adli yargi ilk derece
mahkemesi adalet komisyonlarina
gore listeler ve listeleri ilgili komis-
yon baskanliklarina bildirir. Komis-
yon baskanliklari, bu listeleri kendi
yargl cevrelerindeki arabuluculuk
birolarina génderir.

2.6. Arabuluculuk Biirolari Ne
Sekilde Kurulur?

7036 saylll  Kanunu’nun, 26'nci
maddesiyle degistirilen 6325 sayil
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Hukuk Uyusmazliklarinda Arabulu-
culuk Kanunu’nun, 28’inci madde-
sine eklenen 3’Uncl fikra geregi;
Arabuluculuga basvuranlari  bilgi-
lendirmek, arabuluculari gorevlen-
dirmek ve kanunla verilen diger go-
revleri yerine getirmek Uzere Adalet
Bakanligl tarafindan uygun gordlen
adliyelerde arabuluculuk burolari
kurulur. Adli yargi ilk derece mahke-
mesi adalet komisyonu tarafindan,
minhasiran bu birolarda calismak
Gzere bir yazi isleri madard ile ye-
teri kadar personel gorevlendirilir.
Arabuluculuk birolari, Hakimler ve
Savcilar Kurulu tarafindan belirle-
nen sulh hukuk hakiminin gozetim
ve denetimi altinda gorev yapar.

2.7. Arabuluculuk Biirolarinin
Olmadigi Yerlerde Basvuru Yeri
Neresidir?

Arabuluculuk birosu kurulmayan
yerlerde bu bdrolarin gorevi, adli
yargl ilk derece mahkemesi adalet
komisyonunca gorevlendirilen sulh
hukuk mahkemesi yazi isleri madur-
|GgU tarafindan ilgili hakimin gdzetim
ve denetimi altinda yerine getirilir.

2.8. Isci ve isveren Istedikleri
Arabulucuyu Segebilir mi?

7036 sayili Kanunu’nun, 3’Gncl
maddesinin  6'nci fikrasi  hikmu
geregi isci ve isverenin arabulucu-
luk listesinde yer alan herhangi bir
arabulucu  Uzerinde anlagmalan
halinde bu arabulucu gorevlendiri-
lecektir.

2.9.Arabulucu Kendisine
Gonderilen Dosyayi1 Ne Kadar
Zaman igerisinde Sonuglandirir?

7036 sayill Kanunu’nun, 3’Gncl
maddesinin 10’uncu fikrasi hikmu
geregi arabulucular kendilerine
gonderilen dosyalari gorevlendirme
tarihinden itibaren en gec U¢ hafta
icinde sonuglandiracak ve bu sure
zorunlu hallerde bir hafta uzatilabi-
lecektir.
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2.10. Arabuluculukta Yapilan
ilk Toplantiya Katilmamanin
Yaptirnmi Nedir?

Taraflardan birinin gecerli bir ma-
zeret gdstermeksizin ilk toplantiya
katilmamasi sebebiyle arabulucu-
luk faaliyetinin sona ermesi duru-
munda, toplantiya katilmayan taraf
kismen veya tamamen hakli ¢cikmis
olsa bile yargilama giderinin tama-
mindan sorumlu tutulacak ve bu
taraf lehine vekdlet Gcretine hik-
medilmeyecektir. Ayrica her iki ta-
rafin da ilk toplantiya katiilmamasi
sebebiyle sona eren arabuluculuk
faaliyeti Uzerine acilacak davalar-
da taraflarin yaptiklari yargilama
giderleri kendi Uzerlerinde biraki-
lacakar.

2.11. Arabulucu Taraflara €6ziim
Onerisi Getirebilir mi?

7036 sayilli  Kanunu’nun, 22’nci
maddesiyle degistirilen 6325 sayil
Hukuk Uyusmazliklarinda Arabulu-
culuk Kanunu’nun, 15’inci madde-
sinin, 7’nci fikrasi geregi taraflarin
¢dzim Uretemediklerinin  ortaya
¢lkmasi halinde arabulucu bir ¢6-
zUm Onerisi getirebilir.

2.12. Asil isveren —Alt isveren
fliskisi Halinde Arabulucuya
Basvuru Sekli Nedir?

Asil isveren-alt isveren iliskisinin
varligi halinde ise iade talebiyle
arabulucuya basvuruldugunda,
anlasmanin gerceklesebilmesi icin
isverenlerin arabuluculuk gériisme-
lerine birlikte katilmalari ve iradele-
rinin birbirine uygun olmasi aranir.

2.13. Isci veya Isverene Arabulucu
Basvuru Ucreti igin Adli
Yardimdan Yararlanabilir mi?

7036 sayih  Kanunu’nun, 21’inci
maddesi ile 6325 sayili Kanun'un 13
Unct maddesine eklenen “ Arabu-
luculuk Gcretini karsilamak icin adli
yardima ihtiya¢ duyan taraf, ara-

buluculuk birosunun bulundugu
yerdeki sulh hukuk mahkemesinin
karariyla adli yardimdan vyararla-
nabilir” hikmU dogrultusunda isci
veya isveren adli yardimdan yarar-
lanabilecektir.

2.14. is¢i veya isverenin
Arabuluculuk Miizakerelerine
Bizzat Katihmi Sart midir?

7036 saylll Kanunu’nun, 22'nci
maddesiyle degistirilen 6325 sayil
Hukuk Uyusmazliklarinda Arabulu-
culuk Kanunu’nun, 15’inci madde-
sinin, 6'nci fikrasi geregi Arabulucu-
luk muzakerelerine taraflarin bizzat
katihmi sart degildir. Kanuni tem-
silcileri veya Avukatlari aracihigiyla
da katilabilirler. Uyusmazhgin ¢ozi-
mine katki saglayabilecek uzman
kisilerin de muzakerelerde hazir
bulundurulmasinda sakinca yoktur.
Ornegin mali misavir, insan kaynak-
lari maduri/personel madird vb.
uzman kisilerde mizakerelere kati-
labilecektir.

2.15. Taraflarin imzaladigi
Anlasma Belgesi ilam Niteliginde
Sayilir mi?

7036 sayill Kanunu’nun, 24’Unci
maddesiyle degistirilen 6325 sayih
Hukuk Uyusmazliklarinda Arabulu-
culuk Kanunu’nun, 18’inci madde-
sinin, 4’tncd fikrasi geregi taraflarin
(isci ve isveren) ve Avukatlariile ara-
bulucunun birlikte imzaladiklari an-
lasma belgesi, icra edilebilirlik serhi
aranmaksizin ilam niteliginde belge
sayilacaktr.

2.16. Arabuluculuk Sonucu
Anlasilan Hususlar Hakkinda
Dava Agilabilir mi?

7036 sayill Kanunu’nun, 24’Unci
maddesiyle degistirilen 6325 sa-
yili Hukuk Uyusmazliklarinda Ara-
buluculuk  Kanunu'nun, 18’inci
maddesinin, 5’inci fikrasi geregi
Arabuluculuk faaliyeti sonunda an-
lasmaya varilmasi halinde, Uzerinde



anlasilan hususlar hakkinda taraf-
larca dava agilamaz.

2.17. Arabuluculuk Faaliyeti
Sonunda iscinin ise Baslamasi
Konusunda Taraflarca Anlasiimasi
Halinde Hangi Haklar Tespit
Edilir?

7036 saylli Kanunu’nun, 12'nci
maddesiyle degistirilen 4857 sa-
yili is Kanunu’nun, 21’nci maddesi
hikmU geregi; Arabuluculuk faali-
yeti sonunda taraflarin, is¢inin ise
baslatiimasi konusunda anlagsma-
lari halinde; ise baslatma tarihi-
ni, Ucret ve diger haklarin parasal
miktarini, is¢inin ise baslatilmama-
st durumunda tazminatin parasal
miktarini, belirlemeleri zorunludur.
Aksi takdirde anlasma saglanama-
mis sayllir ve son tutanak buna
gore dizenlenir. iscinin kararlastiri-
lan tarihte ise baslamamasi halin-
de fesih gecerli hale gelir ve isve-
ren sadece bunun hukuki sonuclari
ile sorumlu olur.

2.18.Arabulucu, Arabuluculuk
Faaliyeti Hangi Durumda Sona
Erdirir?

7036 sayili Kanunu’nun, 3’lncl
maddesinin 11’inci fikrasi geregi;
Arabulucu, taraflara ulasilamama-
si, taraflar katilmadigi icin gérisme
yapilamamas! yahut yapilan goris-
meler sonucunda anlasmaya varil-
masl veya varilamamasi hallerinde
arabuluculuk faaliyetini sona erdirir
ve son tutanagl dizenleyerek duru-
mu derhal arabuluculuk blrosuna
bildirir.

2.19.Arabuluculuk Ucreti Ne
Sekilde Karsilanir?

7036 sayili Kanunu’nun, 3’lncl
maddesinin 13’Uncl fikrasi geregi;
taraflarin arabuluculuk faaliyeti so-
nunda anlasmalari hélinde, arabu-
luculuk Ucreti, Arabuluculuk Asgari
Ucret Tarifesinin eki Arabuluculuk
Ucret Tarifesinin ikinci Kismina gére

aksi kararlastirilmadikga taraflarca
esit sekilde karsilanir. Bu durumda
Ucret, Tarifenin Birinci Kisminda be-
lirlenen iki saatlik Gcret tutarindan
az olamaz.

2.20.Arabuluculuk Ucreti Hangi
Durumda Adalet Bakanhgi
Biitgesinden Odenir?

7036 sayilli Kanunu’nun, 3’Gncl
maddesinin 14’Uncl fikrasi geregi;
Arabuluculuk faaliyeti sonunda ta-
raflara ulasilamamasi, taraflar katil-
madigl icin gorisme yapilamamasi
veya iki saatten az slren gorisme-
ler sonunda taraflarin anlasamama-
lari hallerinde, iki saatlik Gcret tutari
Tarifenin Birinci Kismina gore Ada-
let Bakanligi butcesinden odenir.
iki saatten fazla siiren gériismeler
sonunda taraflarin anlasamamalari
halinde ise iki saati asan kisma ilis-
kin Ucret aksi kararlastirilmadikca
taraflarca esit sekilde Tarifenin Bi-
rinci Kismina gore karsilanir. Adalet
Bakanhgl bltcesinden 6denen ve
taraflarca karsilanan arabuluculuk
Ucreti, yargilama giderlerinden sa-
yilir.

3. CALISMA MEVZUATINDA
DIGER DEGISIKLIKLER
3.1. is Kanunu Yéniinden

3.1.1. Fesih Bildirimine itiraz ve
Usulii

7036 sayih Kanunu'nun, 11'inci
maddesiyle degistirilen 4857 sayil
is Kanunu’nun, “Fesih Bildirimine
itiraz ve Usuli” baslikli 20'nci mad-
desi “Is s6zlesmesi feshedilen isci,
fesih bildiriminde sebep gosteril-
medigi veya gosterilen sebebin ge-
cerli bir sebep olmadigl iddiasi ile
fesih bildiriminin tebligi tarihinden
itibaren bir ay icinde ise iade tale-
biyle, is Mahkemeleri Kanunu hi-
kiimleri uyarinca arabulucuya bas-
vurmak zorundadir. Arabuluculuk
faaliyeti sonunda anlasmaya vari-
lamamasi halinde, son tutanagin
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dizenlendigi tarihten itibaren, iki
hafta icinde is mahkemesinde dava
actlabilir. Taraflar anlasirlarsa uyus-
mazlik ayni slrede is mahkemesi
yerine Ozel hakeme de gotirile-
bilir. Arabulucuya bagvurmaksizin
dogrudan dava acilmasi sebebiyle
davanin usulden reddi halinde ret
karari taraflara resen teblig edilir.
Kesinlesen ret kararinin da resen
tebliginden itibaren iki hafta iginde
arabulucuya basvurulabilir.  Fes-
hin gecerli bir sebebe dayandigini
ispat yakimlalugl isverene aittir.
isci, feshin baska bir sebebe da-
yandigini iddia ettigi takdirde, bu
iddiasini ispatla yikimladar. Dava
ivedilikle sonuclandirilir.  Mahke-
mece verilen karar hakkinda isti-
naf yoluna basvurulmasi halinde,
bolge adliye mahkemesi ivedilikle
ve kesin olarak karar verir” hik-
mi geregi Is Mahkemesi veya 6zel
hakem icin verilen bir aylik basvu-
ru suresi arabuluculuk icinde ayni
tutulmustur. Ancak arabulucuya
basvurmaksizin is Mahkemelerine
yapilan basvurunun usulden red-
dinden sonra ret kararinin tebligi
ile iki hafta icinde arabulucuya gi-
dilebileceginin belirtilmesi bir aylik
hak disUrict strenin gecerliliginin
etkilemektedir. Ornegin isci A'nin
02.01.2018 tarihi itibariyle is akdi
feshi durumunda, feshin gegersiz
olduguna dair 02.02.2018 tarihine
kadar arabulucuya gitmesi zorun-
ludur. isci 15.02.2018 tarihinde
feshin gecersiz olduguna dair ara-
bulucuya gidemez, ¢inkid bir ayhk
hak dislricl sire gegmistir. Ancak
isci 15.02.2018 tarihi itibariyle s
Mahkemesine giderse talebi usu-
len ret edilecek ve ret kararinin da
resen tebliginden itibaren iki hafta
icinde arabulucuya basvurabile-
cektir. Arabuluculara intikal ettiri-
len dosyalarin arabulucular tarafin-
da yetki ve zamanasimi yoninden
incelenmesi gerekmektedir.
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3.1.2. Gegersiz Yapilan Feshin
Sonuglar

7036 sayili Kanunu’nun, 12'nci mad-
desiyle degistirilen 4857 sayili is Ka-
nunu’nun, “Gegersiz Yapilan Feshin
Sonuglar” baslkh 21’inci maddesi
“Isverence gecerli sebep gbsteril-
medigi veya gosterilen sebebin ge-
cerli olmadigi mahkemece veya 6zel
hakem tarafindan tespit edilerek
feshin gecersizligine karar verildi-
ginde, isveren, isciyi bir ay icinde ise
baslatmak zorundadir. isciyi basvu-
rusu Uzerine isveren bir ay icinde ise
baslatmaz ise, isciye en az dort ayhk
ve en ¢ok sekiz aylik Gcreti tutarinda
tazminat 6demekle yukimli olur.
Mahkeme veya Ozel hakem feshin
gecersizligine karar verdiginde, is-
¢inin ise baslatiilmamasi halinde
0denecek tazminat miktarini da be-
lirler. Kararin kesinlesmesine kadar
calistirilmadigi sire icin isciye en
cok dort aya kadar dogmus bulunan
Ucret ve diger haklari 6denir. Mah-
keme veya 6zel hakem, ikinci fikra-
da diizenlenen tazminat ile Gglncl
fikrada dizenlenen Ucret ve diger
haklari, dava tarihindeki Ucreti esas
alarak parasal olarak belirler. isci ise
baslatilirsa, pesin olarak 6denen
bildirim siresine ait Ucret ile kidem
tazminat, yukaridaki fikra hikim-
lerine gore yapilacak 6demeden
mahsup edilir. ise baslatiimayan is-
ciye bildirim suresi verilmemis veya
bildirim slresine ait Ucret pesin
6denmemisse, bu slrelere ait Gcret
tutar ayrica 6denir. isci kesinlesen
mahkeme veya 6zel hakem karari-
nin tebliginden itibaren on isglni
icinde ise baslamak icin isverene
basvuruda bulunmak zorundadir.
isci bu sire icinde basvuruda bu-
lunmaz ise, isverence yapilmis olan
fesih gegerli bir fesih sayilir ve isve-
ren sadece bunun hukuki sonuclari
ile sorumlu olur. Arabuluculuk faa-
liyeti sonunda taraflarin, iscinin ise
baslatilmasi konusunda anlagsmalari
halinde; (a) Ise baslatma tarihini, (b)
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Uglinci fikrada dizenlenen (icret
ve diger haklarin parasal miktarini,
(c) iscinin ise baslatiimamasi duru-
munda ikinci fikrada dizenlenen
tazminatin parasal miktarini belir-
lemeleri zorunludur. Aksi takdirde
anlasma saglanamamis sayilir ve
son tutanak buna gore dizenlenir.
iscinin kararlastirilan tarihte ise bas-
lamamasi halinde fesih gecerli hale
gelir ve isveren sadece bunun hu-
kuki sonuclari ile sorumlu olur. Bu
maddenin birinci, ikinci ve Gglincl
fikra hikidmleri sdzlesmeler ile hig-
bir suretle degistirilemez; aksi yon-
de sozlesme hikumleri gegersizdir”
hikmi geregi; Arabuluculuk faali-
yeti sonunda taraflarin, iscinin ise
baslatilmasi konusunda anlagmalari
halinde; ise baslatma tarihini, Gcret
ve diger haklarin parasal miktarini,
is¢inin ise baglatiimamasi durumun-
da tazminatin parasal miktarini, be-
lirlemeleri zorunludur. Aksi takdirde
anlagsma saglanamamis sayilir ve
son tutanak buna goére duzenlenir.
iscinin  kararlastirilan tarihte ise
baslamamasi halinde fesih gecerli
hale gelir ve isveren sadece bunun
hukuki sonuclari ile sorumlu olacak-
tir. Degisiklik 6ncesi ise iadenin ka-
bul edilmedigi tarih itibariyle feshin
gerceklestigi kabul edilerek isleyen
suredeki Gcret zam artislari nazara
alinarak tazminat belirlenirken, yeni
dizenlemeyle bosta gecen lcret ve
diger haklar ile tazminat mahkeme
veya Ozel hakem tarafindan iscinin
dava tarihindeki Gcreti esas alinarak
parasal olarak belirlenecektir.

3.1.3. Calisma Hayatinin Denetimi
ve Teftisi

7036 sayil Kanunu’nun, 13’Gncl
maddesiyle degistirilen 4857 sayili
is Kanunu’nun, “Calisma Hayatinin
Denetimi ve Teftisi” bashkl 91’inci
maddesi “Devlet, calisma hayati ile
ilgili mevzuatin uygulanmasini iz-
ler, denetler ve teftis eder. Bu 6dev
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakan-

igina bagl ihtiyaca yetecek sayi ve
ozellikte teftis ve denetlemeye yet-
kili is mufettislerince yapilir. iscilerin
Kanundan, is ve toplu is sozlesme-
sinden dogan bireysel alacaklarina
iliskin basvurulari Gzerine, is soz-
lesmesinin devam etmesi kaydiyla
birinci fikra hikm{ uyarinca islem
yapilabilir. Askeri isyerleriyle yurt
guvenligi icin gerekli maddeler Ure-
tilen isyerlerinin denetim ve teftisi
konusu ve sonuglarina ait islemler
Milli Savunma Bakanligi ile Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca bir-
likte hazirlanacak ydnetmelige gore
yUrataltr” htkmu geregi calisan is-
cilerin iscilerin Kanundan, is ve top-
lu is sozlesmesinden dogan bireysel
alacaklarina iliskin basvurulari tze-
rine Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanligi is Mifettislerince isyerlerin-
de teftis ve denetleme yapilacaktr.

3.1.4. Yetkili Makam ve Memurlar

7036 sayili Kanunu’nun, 14’Uncl
maddesiyle degistirilen 4857 sayih
is Kanunu’nun, “Yetkili Makam ve
Memurlar” bashkl 92’nci maddesi
“91 inci madde hukminin uygu-
lanmasi icin is hayatinin izlenmesi,
denetlenmesi ve teftisiyle odevli
olan is mufettisleri, isyerlerini ve
eklentilerini, isin yurutilmesi tarzini
ve ilgili belgeleri, ara¢ ve gerecleri,
cihaz ve makineleri, ham ve islen-
mis maddelerle, is icin gerekli olan
malzemeyi 93’Unct maddede yazih
esaslara uyarak gerektigi zamanlar-
da ve iscilerin yasamina, saglgina,
glvenligine, egitimine, dinlenmesi-
ne veya oturup yatmasina iliskin te-
sis ve tertipleri her zaman gormek,
arastirmak ve incelemek ve bu Ka-
nunla suc sayilan eylemlere rastla-
digl zaman bu hususta Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan
cikarilacak is Teftisi Tuzuglnde acik-
lanan sekillerde bu halleri 6nlemek
yetkisine sahiptirler. Teftis, denet-
leme ve incelemeler sirasinda isve-
renler, isciler ve bu isle ilgili gorilen
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baska kisiler izleme, denetleme ve
teftisle gorevli is mufettisleri tara-
findan cagrildiklari zaman gelmek,
ifade ve bilgi vermek, gerekli olan
belge ve delilleri getirip gdstermek
ve vermek; is mufettislerinin birinci
fikrada yazili gorevlerini yapmalari
icin kendilerine her gesit kolayhgi
gostermek, bu yoldaki isteklerini
geciktirmeksizin yerine getirmekle
yukimladarler. GCalisma hayatini iz-
leme, denetleme ve teftise yetkili
is mifettisleri tarafindan tutulan
tutanaklar aksi kanitlanincaya kadar
gecerlidir. is mifettisleri tarafindan
dizenlenen raporlarin ve tutulan
tutanaklarin isci alacaklarina iliskin
kisimlarina karsi taraflarca otuz gin
icerisinde yetkili is mahkemesine
itiraz edilebilir. is mahkemesinin ka-
rarina karsi taraflarca 5521 sayili Ka-
nunun 8’inci maddesine gore kanun
yoluna basvurulabilir. Kanun yoluna
basvurulmasi is mahkemesince hi-
kiim altina alinan isci alacaginin tah-
siline engel teskil etmez” hikm ge-
regiis sozlesmesi sona eren iscilerin
sikayetleri Calisma ve is Kurumu il
Mudarlugince 25.10.2017 tarihin-
den itibaren incelenmeyecektir. Di-
ger bir ifadeyle 7036 sayili Kanunu
ile memurlarin inceleme yetkisi kal-
dinlmistir. Is sézlesmesi sona eren
iscilerin 25.10.2017-31.12.2017
tarihleri arasinda is Mahkemesine,
01.01.2018 tarihinden itibaren ise
sikayetlerine yonelik Arabuluculuk
blrosuna miracaat etmesi gerekir.

3.1.5. Zamanasimi Siiresi

7036 sayil Kanunu’nun, 15%inci
maddesiyle 4857 sayili is Kanunu-
na eklenen “Zamanasimi Siresi”
baslkli Ek:3’Gnci maddesi “Is soz-
lesmesinden kaynaklanmak kaydiy-
la hangi kanuna tabi olursa olsun,
yillik izin Gcreti ve asagida belirtilen
tazminatlarin  zamanasimi  sUresi
bes yildir. (a) Kidem tazminaty, (b) is
sozlesmesinin bildirim sartina uyul-
maksizin  feshinden kaynaklanan

tazminat, (c) K6tl niyet tazminat,
(d) Is sdzlesmesinin esit davranma
ilkesine uyulmaksizin  feshinden
kaynaklanan tazminat” hikmu ge-
regi kidem tazminati, ihbar tazmi-
nati, kotd niyet tazminat, is soz-
lesmesinin esit davranma ilkesine
aykiri davranilmasindan kaynakla-
nan tazminatta zaman asimi suresi
(dava agmak igin) 10 yildan 5 yila
distrtlmastar.

3.1.6. Zamanagimi Siiresinin
Uygulanmasi

7036 sayihl  Kanunu'nun, 16'nci
maddesiyle 4857 sayili is Kanunu-
na eklenen “Gegcici 8'inci Madde:
Ek:3’Uncl madde, bu maddenin yU-
rirlige girdigi tarihten sonra sona
eren is sozlesmelerinden kaynak-
lanan vyillik izin Ucreti ve tazminat-
lar hakkinda uygulanir. Ek:3’Unci
maddede belirtilen yillik izin Gcreti
ve tazminatlar icin bu maddenin
yUrrlige girmesinden once isle-
meye baslamis bulunan zamana-
simi sureleri, degisiklikten oOnceki
hikimlere tabi olmaya devam
eder. Ancak, zamanasimi siresinin
henliz dolmamis kismi, Ek: 3’ tnci
maddede 6ngorilen slreden uzun
ise, Ek:3’lncl maddede 6ngorilen
sirenin  gecmesiyle zamanasimi
stresi dolmus olur” hikmi geregi
tazminatlar i¢in zamanasimi siresi
degisiklik dncesi hikimlere tabidir.
25.10.2017 tarihinden &ncesi igin
zamanasimi stresi 10'yildir. Ancak,
isleyen slresi dolmayan zamanasi-
mi slresi 5 yildan fazla ise isleyen
sureye ilave 5 yillik sirenin gegmesi
ile birlikte zamanasimi siresi dol-
mus olur.

3.2. Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu Yoniinden

3.2.1. Hizmet Tespiti Harig
Uyusmazliklarda Bagvuru

7036 sayilli Kanunu’nun, 4’Gncl
maddesi geregi; 5510 sayili Sosyal

Sigortalar ve Genel Saglik Sigorta-
st Kanunu ile diger sosyal glvenlik
mevzuatindan kaynaklanan uyus-
mazliklarda, hizmet akdine tabi ¢a-
lismalari nedeniyle zorunlu sigorta-
lihk strelerinin tespiti talepleri harig
olmak Uzere, dava agilmadan once
Sosyal Guvenlik Kurumuna basvu-
rulmasi zorunludur. Diger kanunlar-
da o6ngorilen slreler sakli kalmak
kaydiyla yapilan basvuruya altmis
glnicinde Kurumca cevap verilmez-
se talep reddedilmis sayilir. Kuruma
karsi dava agcilabilmesi icin taleple-
rin reddedilmesi veya reddedilmis
sayllmasi sarttir. Kuruma basvuruda
gecirilecek slire zamanasimi ve hak
dlsUrlcd surelerin hesaplanmasin-
da dikkate alinmaz.

3.2.2. Hizmet Tespiti Talebi ile
Dava Agilmasi

7036 sayili Kanunu’'nun, 4’lncl
maddesi geregi; hizmet akdine tabi
calismalari nedeniyle zorunlu sigor-
talihk slrelerinin tespiti talebi ile
isveren aleyhine acilan davalarda,
dava Sosyal Glvenlik Kurumuna re-
sen ihbar edilir. ihbar Gizerine dava-
ya davali yaninda feri mudahil ola-
rak katilan Kurum, yaninda katildig
taraf basvurmasa dahi kanun yolu-
na basvurabilir. Kurum, yargilama
sonucu verilecek karari kesinlestik-
ten sonra uygulamakla yukimluduar.

3.3. Is Mahkemeleri Kanunu
Yoniinden

3.3.1. is Mahkemelerinin Gorevi

7036 sayili Kanunu’nun, 5’inci mad-
desi geregi; Is mahkemeleri, 5953
sayill Kanuna tabi gazeteciler, 854
sayill Kanuna tabi gemi adamlari,
4857 sayili is Kanununa veya 6098
sayill Turk Borglar Kanununun ikinci
Kisminin Altinci Boliminde dizen-
lenen hizmet sozlesmelerine tabi
isciler ile isveren veya isveren vekil-
leri arasinda, is iliskisi nedeniyle s¢z-
lesmeden veya kanundan dogan her
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tarld hukuk uyusmazliklarina, idari
para cezalarina itirazlar ile 5510 sa-
yih Kanunun gegici 4’Gnci maddesi
kapsamindaki uyusmazliklar harig
olmak Uzere Sosyal Guvenlik Kuru-
mu veya Tirkiye Is Kurumunun taraf
oldugu is ve sosyal glivenlik mevzua-
tindan kaynaklanan uyusmazliklar ile
diger kanunlarda is mahkemelerinin
gorevli oldugu belirtilen uyusmazlik-
lara, iliskin dava ve islere bakar.

3.3.2. is Mahkemelerinde Yetki

7036 sayill Kanunu’nun, 6’nci mad-
desi geregi; Is mahkemelerinde
acllacak davalarda yetkili mahke-
me, davall gercek veya tlzel kisinin
davanin acildigr tarihteki yerlesim
yeri mahkemesi ile isin veya islemin
yapildigi yer mahkemesidir. Daval
birden fazla ise bunlardan birinin
yerlesim yeri mahkemesi de yetki-
lidir. Is kazasindan dogan tazminat

davalarinda, is kazasinin veya zara-
rin meydana geldigi yer ile zarar go-
ren iscinin yerlesim yeri mahkemesi
de yetkilidir. is mahkemelerinin yet-
kilerine iliskin olarak diger kanun-
larda yer alan hikumler saklidir.
Bu madde huktmlerine aykiri yetki
sozlesmeleri gecersizdir.

3.3.3. is Mahkemelerinde
Yargilama Usulii

7036 sayili Kanunu’nun, 7'nci mad-
desi geregi; Is mahkemelerinde
basit vyargilama usulG uygulanir.
Davalarin yigilmasi halinde, her
bir talebe iliskin vakialar bakimin-
dan ispat yuku ve deliller ayri ayri
degerlendirilir. 6100 sayili Hukuk
Muhakemeleri Kanununun kanun
yollarina iliskin hukimleri, is mah-
kemelerince verilen kararlar hak-
kinda da uygulanir. Kanun yoluna
basvuru suresi, ilamin taraflara teb-

liginden itibaren islemeye baslar.
Kanun yoluna basvurulan kararlar,
bolge adliye mahkemesi ve Yargi-
tayca ivedilikle karara baglanir.

3.3.4. Yargitay'a Gotiiriilemeyen
(Temyiz Edilemeyen Kararlar)

7036 sayill Kanunu’nun, 8’inci mad-
desi geregi; ise iade davalari, ise
jade talepli sendikal tazminat da-
valari, isyeri sendika temsilcisinin
is glivencesine iliskin davalar, 6356
sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézles-
mesi Kanunu’nun; 34’Gncd maddesi
uyarinca acilan isletme niteliginin
tespitine iliskin davalar, Toplu is Séz-
lesmesi'nin uygulanmasindan kay-
nakli uyusmazlklar, Kanun disi gre-
vin tespiti davalari ve istinaf yoluyla,
(Bolge adliye mahkemeleri) yapilan
itirazin ardindan kesinlesecek ve
Yargitay’a goturilemeyecektir.

SONUC

25.10.2017 tarih ve 30221 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanan 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu ile 5521 sayili
is Mahkemeleri Kanunu yiiriirlikkten kalkmis ve is mah-
kemelerine tek istisna hari¢ basvuru sarti olarak arabu-
luculuk getirilmistir. Isci ve isveren haklarini korumak igin
dnem arz eden is Mahkemelerinin yiikiintin azaltilabile-
cek olmasi ve daha hizli isleyecek olmasi yoniinden Ara-
buluculuk olumlu bir degisiklik olarak ¢alisma yasamina
girmis bulunmaktadir. 01.01.2018 tarihinden itibaren
isci — isveren alacagl ve tazminati ile ise iade talebiyle
acilan davalarda arabuluculuk dava sart1 haline geldi. Di-
ger bir ifadeyle arabulucuya gidilmeden dava agilamaya-
cak. Isciler; kidem tazminati, ihbar tazminati, kéti niyet
tazminat, esitlige aykirihk tazminati, sendikal tazminat,
mobbing tazminati, Ucret, prim, ikramiye, fazla mesai
Ucreti, yillik izin Gcreti, hafta tatili ticreti, ulusal bayram
ve genel tatil creti ve benzeri iscilik alacaklari ile ilgili
dava agmadan, arabulucuya gideceklerdir. Feshin gecer-
sizligine bagli ise iade davalari da zorunlu arabuluculuk
kapsaminda vyer alir. isverenler ise ihbar tazminati, ce-
zai sart, haksiz rekabete bagli tazminat, egitim gideri ve
benzeri alacak ile tazminat talepleri icin dava agmadan
once arabulucuya basvurmak zorundadirlar. Arabulucu,
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en gec¢ 1 ay icinde uyusmazligi cdzecek, anlasma saglana-
mazsa 2 hafta icinde is mahkemesinde dava agilabilecek,
is kazasi veya meslek hastaligindan kaynaklanan tazmi-
nat taleplerinde arabuluculuk sarti aranmayacak, arabu-
lucuya gitmeden acilan davalar mahkemeler tarafindan
reddedilecektir. 7036 sayili Kanun ile yapilan degisiklik
sonucu kidem tazminati, ihbar tazminati, k6t niyet
tazminaty, is s6zlesmesinin esit davranma ilkesine aykiri
davranilmasindan kaynaklanan tazminatta zaman agimi
siresi (dava agmak icin) 10 yildan 5 yila dustrialmastar.
ise iade davalari, ise iade talepli sendikal tazminat da-
valari, isyeri sendika temsilcisinin is givencesine iliskin
davalar, 6356 sayili Yasanin 34’Unci maddesi uyarinca
acilan isletme niteliginin tespitine iliskin davalar, toplu
is sozlesmesinin uygulanmasindan kaynakli uyusmazlik-
lar, Kanun disi grevin tespiti davalari ve istinaf yoluyla,
(Bolge Adliye Mahkemeleri) yapilan itirazin ardindan
kesinlesecek ve Yargitay'a gotiiriilemeyecektir. ise iade-
nin kabul edilmedigi tarih itibariyle feshin gerceklestigi
kabul edilerek isleyen stiredeki ticret zam artislari na-
zara alinarak tazminat belirlenirken, yeni diizenlemeyle
bosta gegen (cret ve diger haklar ile tazminat mahkeme
veya 6zel hakem tarafindan is¢inin dava tarihindeki tic-
reti esas alinarak parasal olarak belirlenecektir.




