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695 VE 696
SAYILI
KHK’'LARA
TOPLU
BAKIS

KHK teror orgutleriyle Uyeligi,
irtibati/iltisaki degerlendirilen

TSK mensubu personelin ritbeleri geri
alinmis, emekli kimlikleri iptal edilmistir.

‘ nayasanin 121 inci maddesi ve
= 2935 sayili Olaganustl Hal Kanu-

nunun 4 Uncl maddesine gore,
Cumhurbaskaninin baskanliginda top-
lanan Bakanlar Kurulu'nca 20.11.2017
tarihinde kararlastirilmis, 24.12.2017
glnli R.G. yayinlanmis olan 695-696
sayili (toplam 2 adet) KHK getirilmis du-
zenlemeler bolumler halinde (¢cozimle-
meli olarak) 6zetle asagiya cikariimistir.

A. OLAGANUSTU HAL
KAPSAMINDA BAZI TEDBIRLER
ALINMASI HAKKINDA KANUN
HUKMUNDE KARARNAME (Karar
Sayisi: KHK/695)

695 sayili KHK ile terdr orgltlerine veya
Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli

glvenligine karsi faaliyette bulundugu-
na karar verilen yapi, olusum veya grup-
lara Uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki ya-
hut bunlarla irtibati olan:

e (2756) kamu personelinin gorevine
son verilmis, daha o6nce gorevine
son verilmis (115) kamu personeli
gorevine iade edilmistir.

Ayrica (2) gazete; (7) dernek, (7) va-
kif ve (1) tip merkezi kapatilmistir.
Daha 6nce kapatilmis olan (1) vakif
kurulusunun faaliyetine izin veril-
mistir.

Bu suretle milli glivenlige tehdit olus-
turdugu tespit edilen Fethullahgi Teror
Orgiitine (FETO) aidiyeti, iltisaki veya
irtibati belirlendigi icin kapatilan ve R.G.
yayimlanmis listelerde gosterilen kurum




Sektérde Gorevine  Gorevine Son
Sira Kamu Personelinin istihdam Son Verilenlerin
No Hizmet Sinifi/Kurumu Edilenlerin  Verilenlerin istihdam Ed.
Sayisi Sayisi Orani (%)
1 | Yarg: Mensuplar (As. 15.899 4342 27,3
Hakimler Harig)
2 | Miilki idare Amirleri 2.181 430 19,7
3 | EGM 259.751 23.043 8,87
4 | Ogretim Elemanlari 129.225 5.707 4,4
5 | Egitim Ogretim Hizmetleri 925.825 33.898 3,6
. TSK.(Jandarma/ Sahil G.K. 241.561 (B 44
dahil)
7 | Din Hizmetleri 110.447 3.082 2,8
: Sa.1gl|k ve Yardimci Saglik 398,608 7659 19
Hizm.
9 | Mahalli idareler 228.447 4.170 1,8
KAMU PERSONELi GENELI 3.390.738 114.915 3,4

ve kuruluslarin tdrleri itibariyla sa-
yilari: yeniden acilan/faaliyetine izin
verilmis toplam (284) kurum/kurulus
haric olmak Uzere;) (47) 6zel saglik
kurum/kurulusu, (881) 6zel 6gretim
kurum ve kuruluslari, (108) 6grenci
yurdu, (110) vakif ve (1.427) dernek,
(15) vakif yuksekogretim kuruluslari,
(19) sendika; (44) o6zel radyo ve te-
levizyon, (109) gazete/dergiler/ yayi-
nevi/dagitim kanalina ulasmistir.

KHK ile ayrica, teror orgltleriyle
Uyeligi, irtibati/iltisaki degerlendi-
rilen TSK mensubu personelin rit-
beleri geri alinmis, emekli kimlikleri
iptal edilmistir.

» ihrac edilmis kamu personelinin
toplamina iliskin gincel (birlesti-
rilmis) veriler asagiya c¢ikariimis-
tir: (4.342) yargi, (7.098) TSK,
(3.456) Jandarma, (157) Sahil
G.K, (23.043) EGM mensubu ve
(76.819) diger kamu gorevlileri
olmak Uzere toplam (114.915)
kisinin gorevlerine son verilmis-
tir. (Gorevine son verilenlerden
1.837 personel (orani %,1,6);
daha sonra gorevlerine iade
edilmistir.)*

1 Gorevine son verilen personel sayisina
iliskin rakamlar, KHK ekinde R.G. yayim-

KHK uyarinca gorevlerine son veril-
mis kamu personelinin sayisi; bazi-
larinin hizmet sinifi/ kurumlara gore
dagihmi, (2016 Mayis ay! itibariyla?)
sektordeki calisanlara oranlari yuka-
ridaki tabloda gdsterilmistir.

Gorevine son verilen personelin
bazi sinif/kurumlar itibariyle, top-
lam calisanlara oraninda; ilk sirayi
yargl mensuplarinin aldigl, vyargi
mensuplarini mulki idare amirleri-
nin izledigi gérulmektedir.

B. OLAGANUSTU HAL
KAPSAMINDA BAZI
DUZENLEMELER YAPILMASI
HAKKINDA KHK (Karar Sayisi:
KHK/696)

KHK ile toplumsal/kisisel yasamin
tim evrelerini (yargi/milli savun-
ma/i¢ guvenlik/kamu personeli/
sosyal glvenlik/belediye/ihale vb.)

lanmis listeler Gzerinden derlenmistir.
Bu yizden R.G. yayimlanmayanlari (soz-
lesmeli statlide olup sozlesmeleri feshe-
dilenleri, MIT” te gérevine son verilen
118 personeli vb.) kapsamamaktadir.
(http://pbk.tbmm.gov.tr/Butce_Tak-
vim_Tutanaklar)

2 http://www.dpb.gov.tr/tr-tr/istatistik-

ler/kamu-personeli-istatistikleri
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kapsayan alanlarda, sayilari 54
adedi bulan (genel nitelikli) muh-
telif kanunlarda, (bazilari mikerrer
olmak Uzere) “torba yasa” tekni-
giyle ile olaganistl hal ilan edilis
nedenleri ve slresi ile de sinirli ol-
mayan cok sayida/koklu degisiklik-
ler yapiimistir.

I- Yargi ile ilgili Diizenlemeler

e Danistay’in Uyelerinin kadro sa-
yisi 16, Yargitay Uyelerinin kadro
sayisi 100 artirilmistir. TBMM ve
Anayasa Mahkemesi baskan ve
Gyeleri gibi, Danistay ile Yargi-
tay’in baskan ve Uyeleri de top-
lumun % 99’unun tabi oldugu
ve timinun kapsama alinmasi
calismasinin  sardurdldigia  bir
sirecte, genel saglik sigortasi-
nin kapsami disina cikarilmistir.
Bu suretle ilgililerin tedavi ve
ilac giderleri, 5510 sayili Kanun
basta olmak lzere, mevzuattaki
sinirlamalara tabi olmadan calis-
tiklari/emekli olduklari kurumlar
tarafindan dédenecektir.

e 15.7.2016 tarihinde gercekles-
tirilen darbe tesebbusi ve teror
eylemlerinin bastirilmasi kapsa-
minda hareket eden kisilerinde
de (resmi sifati/gorevi olanlar
da oldugu gibi) fiilleri nedeniyle

Gorevine son
verilen personelin
toplam calisanlara
oraninda; ilk sirayi
yargl mensuplarinin

aldigi, yargi
mensuplarini
mulki idare
amirlerinin izledigi
gorulmektedir.
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Terorle micadelede
hayatini
kaybedenlerin
cocuklarinin timu

ve kardeslerinden
biri istekleri
halinde askerlik
hizmetlerinden
muaf tutulacaktr.

hukuki, idari, mali ve cezai so-
rumluluklar dogmayacaktir.

e 5271 sayili CMK bazi ek/degi-
siklikler yapilmistir. (Bazi suclara
iliskin olarak postada el koyma
islemini yerine getiren kolluk
memurlari C. Savcisinin talimati
Gzerine zarf veya paketleri aca-
bilecektir. Teknik aracglarla yapi-
lacak izlemelere iliskin yonet-
melik ¢ikarilacaktir. Mudafinin
mazeretsiz olarak durusmaya
gelmemesi halinde de durus-
maya devam edilebilecektir. Du-
rusmada belge ve tutanaklarin
okunmasi yerine anlatilmasi ci-
hetine gidilecektir.)

e Teror Kanunu kapsamina giren
suglardan tutuklu/htkiumla
olanlara durusmalarinda tek tip
kiyafet giyme zorunlulugu geti-
rilmistir.

e Turk Ticaret Kanununda ek/
degisiklikler yapilmis; teror or-
gutlerine  aidiyeti/iltisaki/aidi-
yeti nedeniyle kayyim atanmis
sirketlerin denetimlerinde kay-
yimlara ve denetgilerine yonelik
bazi kolaylklar (istisnalar) geti-
rilmistir.

1I- Tsk/Milli Savunma lle ilgili

Diizenlemeler

e Terorle muicadelede hayat-
nin kaybedenlerin ¢ocuklarinin

40

timU ve kardeslerinden biri is-
tekleri halinde askerlik hizmet-
lerinden muaf tutulacaktr.

TSK'da (Jandarma Gn. K./Sahil
Guvenlik K. dahil) saglk astsu-
bayligi ihdas edilmektedir (Sag-
lik B. devir edilmis) Gulhane As-
keri Tip Akademisinde uzmanlik
sinavini kazanmis olup da heniz
egitime baslamamis olanlara,
MSB/icisleri bakanliklari hesabi-
na tipta uzmanlik egitimi yapma
olanagi getirilmistir.

Savunma Sanayi Mustesarligl
Kurulmasina iliskin Kanununda
Basbakan/Savunma  Bakanina
taninmis bazi yetki ve gorevler
Cumhurbaskanina verilmis-
tir. MuUstesarligin gorev alani
J.Gn.K/SGK ve EGM kapsama
alinarak genisletilmistir.

TSK Giglendirme Vakfi Mite-
velli Heyeti Cumhurbaskani bas-
kanliginda toplanacaktr.

926 sayili TSK Personel Kanu-
nunda ve 1325 sayili MSB ¢ok
sayida ek/degisiklik yapilmistir.
[(MSB blnyesinde askeri fabri-
ka ve tersanelerin gelistiriimesi,
ticari faaliyetlerde bulunmasi
amaciyla Askeri Fabrika ve Ter-
sane isletme A.S. (ASFALT AS.)
kurulmustur.]

Disiplin subayi tarafindan yapi-
lan inceleme sonucunda bir sug
islendiginin tespiti halinde dos-
yanin bir sureti C. Bagsavciligina
gonderilecektir.

1lI- Giivenlik ile ilgili Diizenlemeler

Bakan yardimcilari; belediye
baskanlari ile koy ve mahalle
muhtarlarina gorev sirelerin-
den sonra da (hargsiz) silah tasi-
ma ruhsat verilecektir.

Trafik hizmetlerini ylUritmek
Uzere Jandarma Genel Komu-
tanhgl blnyesinde de (EGM
oldugu gibi) birimler kurulmak-
tadir (Trafik Daire Baskanhg,

trafik madurlukleri, il/ilge trafik
zabitasi).

IV- Kamu Kurum ve Kuruluslarina
Yénelik Diizenlemeler

Turkiye Vakiflar Bankasi A.O.
hisseleri devir/satin almak su-
retiyle Hazineye gececektir.
Odemeler icin kullanacagi kira
sertifikasi ve Devlet i¢ borglan-
ma senetleri icin Hazineye bazi
kolayliklar saglanmaktadir.

Divanet lisleri Baskanligindaki
baskan yardimcisi kadrosu bese
yukseltilmis, yurtdisi gorevlere
atamalar yeniden dizenlenmis-
.

4634 sayil Seker Kanununda ek/
degisikler yapiimis, Seker Kuru-
mu kaldirilmis, seker rejimi/ure-
timi vb. konularin uygulamasi
Gida, Tarim ve Hayvancilik Ba-
kanhgina birakilmistir.

4733 sayill Kanunda ek/degi-
sikler yapilmig; tdttn, tatdn
mamulleri ve alkol piyasasinin
dizenlenmesi;  tatin/alkolin
Uretilmesiile alim satimi konula-
rinda Gida, Tarim ve Hayvancilk
Bakanligi yetkilendirilmis; Tutdn
ve Alkol Piyasasi Dizenleme Ku-
rumu kapatilmistir.

Kalttr ve Turizm Bakanhgina; iki yil
sire ile il ve ilgelerdeki kultir mer-
kezlerinin yapim ve onarimlarini,
yatirim programinda yer alma ve
o6denegi bulunma kosulu olmadan
ve pazarhk usult ile ihale ederek,
yaptirma yetkisi getirilmistir.

Gorece az gelismis yorelerde-
ki yatinmlari canlandirarak is-
tihdami, Gretimi vb. artirmayi
amaclayan Cazibe Merkezleri
Programi Ekonomi Bakanliginca
yurutllecektir.

PTT'de bazi genel yasalarin (iha-
le, tasit, harcirah, kamu konut-
lari, personel alimi ve istihdami



vb.) uygulanmayacagina yonelik
istisnai hikumler getirilmistir.

e Merkezi Ankara’da olan Turkiye
Sehit Yakinlari ve Gazileri Daya-
nisma Vakfi kurulmustur.

V- Kamu idarelerinde Personel
istihdami ve Taseron isgilerin
Kadroya Gegirilmesine Yonelik
Diizenlemeler

e 657 sayil DMK ek/degisiklikler
yapilmistir. Bir yildan az sireli
galistirilan ve isci sayllmayan ge-
gici personel (4/C’liler) sozles-
meli personel statlstne (4/B)
gegirilmektedir. 4/C fikrasi yU-
rarlukten kaldirimistir.

» Kamu ihale Kanununda ek/degi-
siklikler yapilmis; kanun kapsa-
mindaki kamu idarelerine (bag-
lisi sirketler dahil); danismanlik,
hastane bilgi ve cagri merkezi
hizmetleri disinda personel ca-
listiriilmasina dayali hizmet alimi
yapma yasagi getirilmistir.

e Gegici is pozisyonlarinda (mev-
simlik/kampanya/orman yangi-
niyla micadele islerinde) en faz-
la alti ay istihdam edilebilmekte
olan gegici iscilerin, calisma si-
releri dort aya kadar uzatilabile-
cektir.

e Genel yonetim bltgesi kap-
samindaki kamu idarelerinde
(baglisi sirketler dahil) calistiri-
lan is¢ilerin mali ve sosyal hakla-
rini belirlemek tzere (6356 sayil
Kanun kapsaminda) kamu toplu
is sozlesmeleri cerceve anlas-
ma protokoll imzalanacaktr.
Kamu isveren sendikalari ile isgi
sendikalari  konfederasyonlari
arasinda imzalanacak protokol
hiakamleri taraflari baglayici ola-
caktir.

e insansiz hava araci (iHA) ugus
ekibinin mali haklarindan baz
iyilestirmeler yapilmistir.

o |l 6zel idareleri, belediyeler ile
bagli kuruluslar personel istih-

2017 yilinda,

bir yildan az

sureli personel
istihdamina dayali
hizmet alimlarinda

calisanlar, kamu
idarelerinin gegici
isci pozisyonlarinda
NalaleEln
edilebilecektir.

damina dayali (6zel glvenlik
dahil)  hizmetleri, dogrudan
hizmet alimi suretiyle, mevcut
sirketlerinden satin alacaklardir.
Belirtilen niteliklere sahip sirket-
leri bulunmuyorsa bu amagla bir
sirket kurabileceklerdir. Bu bag-
lamdaki usul ve esaslar Bakanlar
Kurulunca belirlenecektir.

Genel yonetim kapsamindaki
kamu idarelerinde personel ca-
listirmasina dayali hizmet alim
sozlesmeleri kapsaminda yuk-
leniciler tarafindan 4.12.2017
tarihi itibariyla galistirlmakta
olanlardan; 657 sayili DMK 48
maddesindeki genel kosullari
tastyan; emekli/malullik ayhg
almaya hak kazanmamis, ag-
tiklari davalardan vyazili olarak
feragat eden, alt isverenden (ta-
serondan) olan alacaklarindan
vazgectigini yazili olarak beyan
edenler; on gln icinde basvu-
ruda bulunmalari, katilacaklari
sinavda da basarili olmalari ha-
linde vize edilmis sayilan strekli
isci kadrolarina topluca gegcirile-
ceklerdir.

il Ozel idareleri, belediye ve
baglsi idarelerdeki calisanlar
ise (kurulu/kurulacak olan) sir-
ketlerde isci statlisiine gegirile-
cektir.
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Bunlar daha once yuruttikleri
hizmetlerde istihdam edilecek-
tir. Mali ve sosyal haklari, alt
isveren iscilerini kapsayan YUuk-
sek Hakem Kurulunca karara
baglanmis toplu is sozlesmesi
hukimlerine gore belirlenecek-
tir. Yuklenicilerle yapilmis olan
hizmet alim ihaleleri feshedile-
cek; sozlesmelerin feshedilmis
olmasi veya fesihten o6turG is
miktarindaki azalma nedeniyle
olusacak zararlarini karsilamak
Gzere (gerceklesme durumlari-
na gore) sozlesme tutari tzerin-
den yuklenicilere % 5 tazminat
Odenecektir. Yikleniciler baska
bir hak talep edemeyeceklerdir.

Calisacak personel sayisinin ihale
doklimaninda belirlendigi, perso-
nelin timindn idare bunyesinde
cahstigl, yaklasik maliyetin en az
%70'inin iscilik giderlerinden olus-
tugu, yiIl boyu devam eden sirek-
lilik arz eden islere iliskin hizmet
alimlari; personel calistirilmasina
dayali hizmet alimi olarak kabul
edilecektir.

¢ Belediyelerdeki yil boyu devam
eden, niteligi geregi sureklilik
gosteren, haftalik calisma saat-
lerinin timuyle idare icin kul-
lanildigl; park/bahge bakim ve
onarim, ¢Op toplama temizlik
islerine iliskin alimlarda, perso-
nel calistiriimasina dayali hizmet
alimi olarak kabul edilmektedir.

Yuklenicinin  hizmet  sozlesmesi
kapsaminda kullandigi tasinirlar ile
tiketim malzemelerinden ihtiyac
duyulanlar satin alinabilecek/kirala-
nabilecektir.

2017 yilinda, bir yildan az sdreli
personel istihdamina dayali hizmet
alimlarinda calisanlar, kamu idare-
lerinin gecici is¢i pozisyonlarinda
istihdam edilebilecektir.




