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Cumhurbaskanligi Hukimet Sisteminde

<2 ICISLERI BAKANLIG

Suat SEYITOGLU

Yenigehir Kaymakami/Bursa

Turkiye’de 2000 yilindan itibaren kamu reformu ile ilgili
haktmetlerin gesitli calismalari oldugu bilinmektedir.

Il ydnetiminde yasanan temel sorun hizmetleri kimin
tarafindan nasil yerine getirilebilecegi sorunudur.

Cumhurbasgkanhgl Hikimet sisteminin  yeni bir hizmet anlayisinin nasil olacag,
2019 vyl itibariyle devreye girmesiyle  vatandas odakli Gretilen hizmetin seri bir
beraber basta siyaset olmak Uzere Ulke  sekilde Ulkenin her tarafina adil ve ras-
yonetiminin bastan asagl degisecegi bek-  yonel bir sekilde nasil sunulacagi hususu
lenmektedir. Bu degisim ile beraber bi-  ve nasil bir modelin uygulanacagi konusu
tn kamu kurum ve kuruluslari nezdinde  strekli tartisiimaktadir.
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Siphesiz icisleri Bakanhginda da
bagli il, ilge ve yerel yénetimler dii-
zeyinde hangi yonetim modelinin
uygulanacagl ve hangi kriterlerin
vatandas memnuniyetini Ust seviye-
de tutacagi cesitli platformlarda tar-
tisilmaktadir. Kent Yonetimi de di-
yebilecegimiz il yénetimi yetkisinin
nerdeyse tamaminin il idaresi Ka-
nunundan alip bu dizenleme gesitli
degisikliklere ugramakla beraber
1949 vyilindan itibaren yururlikte
olmaya devam etmektedir. Boyle-
ce vatandas odakli hizmette mem-
nuniyet kriterleri agisindan icisleri
Bakanligi bagl butin birimleriyle
hep 6n planda durmaktadir. Bu tar-
tismalarda, icisleri Bakanligi biinyesi
nezdinde getirilecek degisiklikler ve
Bakanligimiza verilecek vizyon, ba-
kanligimizca Ustlenilecek yeni mis-
yonlar milletimizin her bir efradinin
gelismis dinya Olceklerinde hizmet
alabilecekleri anlamina gelmekte-
dir. Hizmetlerin hangi olcekte daha
etkin ve verimli bir sekilde millete
sunulacagl Cumhurbaskanhgi Huka-
met sistemi ile beraber tartisilirken
icisleri Bakanligi dnemli bir kurum
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Lakin
icisleri Bakanhigl sunacagi hizmet
anlayisi ile Tarkiye Cumhuriyeti’nin
Uniter yapisi sonuna kadar muha-
faza edilmelidir. Ulkemizin, Avrupa
Komisyonu tarafindan kabul edi-
len Avrupa Yerel Ozerklik Sart’inda
koydugu cekincelerinde Ulkemiz
nezdinde devam ettirilmesi sag-
lanmalidir. Yeni dlizenlemede yerel
yonetimlerin glclendirilmesi, hiz-
metin yerinden ve dogru bir sekilde
tespiti ve hizmetin vatandasa seffaf
bir sekilde sunulmasi icin Glkemizin
demokrasi kriterlerinin yikseltilme-
si acisindan da fevkalade 6nem arz
etmektedir.

Turkiye’de 2000 vyilindan itibaren
kamu reformuile ilgili hiktimetlerin
cesitli calismalari oldugu bilinmek-
tedir. il ydnetiminde yasanan temel
sorun hizmetleri kimin tarafindan

Blyuksehir
Kanunu’nda yapilan
bir degisiklik ile
Blyuksehirlerde

il Ozel idaresi

uygulamasi ve
Koylere Hizmet
Gotlrme kuruluslari
tamami ile ortadan
kaldiriimistir.

nasil yerine getirilebilecegi sorunu-
dur. il Ozel idareleri kamu kurumla-
rinin kdy ve benzeri yerlerin alt yapi
ve (st yapl hizmetlerinin yerine ge-
tirilmesi hususunda glzel icraatlara
vesile olmakla birlikte bu kurum za-
manla fonksiyonunu yitirmistir. Bu
yaplya alternatif bir model olarak
Kdylere Hizmet Goturme Birlikleri
glinimuze kadar bu hizmetlerin ye-
rine getirilmesi hususunda onemli
bir fonksiyon Ustlenmistir. Ozellikle
koylerin alt yapilarini dizeltme, acil
olarak koy yolu, suyu ve yerlesim
problemleri gibi yillarca ¢ozileme-
yen meseleler koylere hizmet go-
tirme birlikleri tarafindan vyerine
getirilmistir. BUtin bu hizmetleri
eksiksiz ve zamaninda yerine geti-
ren ve kirsal alanin kalkinmasina bu
vesileyle ciddi katkilar sunan kdyle-
re hizmet goétirme birlikleri misyo-
nunu tamamladigl, yeni bir modelin
tartisiimasi zamanin geldigini bize
gdstermektedir.

Bazi  kurumlarin  fonksiyonlarini
yitirmesi ile beraber yeni hizmet
modelleri tartisiimaya baslanmis-
tir. Bu kurumlardan bir tanesi de il
ézel idareleridir. il Ozel idareleri za-
manla biyik nufuslu merkezlerde
fonksiyonel olmaktan ¢ikmis bunun
yerine tlzel kisilik verilerek Yatirim
izleme ve Koordinasyon Baskanlig
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sistemi getirilmistir. Blyuk sehirler-
de Ozel idarelerin yarathg boslugu
doldurmak ve yeni hizmet sunma
arayislari ve hizmetlerin daha aktif
ve verimli bir sekilde vatandaslara
ulastirlmasi hususunda gosterilen
itina, YIKOB’un getiriimesini elzem
kilmistir. Yatinm izleme Baskanlg)
YIKOB uzun bir dénem tiizel kisiligi
olmadan hizmetlerine devam et-
mis, istenilen randimani bir turld
verememistir. BUyUk illerin olce-
ginde dislndldiginde koca bir ilin
vizyonunu dusinmek ve buna gore
icraat gelistirmek takdir edilir ki Yi-
KOB’un baskanligini yurtten bir vali
yardimcisi  nezdinde yUrUtidlmesi
eksik kalir distincesindeyim.

Bilyuksehir Kanunu’nda yapilan bir
degisiklik ile Buytksehirlerde il Ozel
idaresi uygulamasi ve Kéylere Hiz-
met Gotlrme kuruluslari tamami
ile ortadan kaldirilmistir. Boylece
Blyuksehirlerin yonetimi noktasin-
da getirilen 6nemli degisiklik, genis
bir alanda hizmet Ureten Blyukse-
hir Belediyelerini bu hizmeti yerine
getirirken cesitli zorluklarla karsilas-
tiklart bilinmektedir. il’e bagh olan
en uzak ilgesinin en uzak kéyiinin
sorununu tespit etmede ginimiiz-
de cesitli sorunlar yasanmaktadir.
Kirsal alandaki bittn sorunlarin bi-
ylksehir nezdinde tespit edilmesi
ve buyuksehirlerin yetkili kilinmasi
merkezilesmenin daha da artmasi
seklinde karsimiza ¢ikmaktadir.

Muhtarlarin ilcelerde kaymakam-
lari daha az ziyaret ettigi merkezi
hikimetin iktidar gliciini daha az
hissettikleri izlenimi alinmistir. Kay-
makamlarin elinde cari giderler ve
acil sorunlar icin hicbir 6denegin
olmamasi kaymakamhg merkezi
hiukimetin temsilcisi konumundan
alarak adeta fakir ve muhtag insan-
lara bakan bir sekreteryaya donls-
tuguniu gozlemlemekteyiz. Koylerin
koy statistinden mahalle statlstine
alinmasi da kamuoyu nezdinde gok
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llceyle ilgili alinacak
herhangi bir kararda
ve Uretilebilecek
yeni hizmetlerde
kaymakam ve

belediye baskaninin
karar alma
asamalarinda
olmayisi blyuk bir
eksikliktir.

alisilan bir konu olmamistir. ilge-
lerde belediye baskanlari ellerin-
deki imkanlari sebebi ile daha aktif
gorundukleri, kaymakamlarin ise
temsil yeteneklerinin yavas yavas
kayboldugunu soylemek de mim-
kindar. Cogu ilcede kaymakamlar
kanuni olarak ziyaret etmesi gere-
ken koy ziyaretleri adeta belediye
baskanlarinin iznine tabi tutulmus-
tur. ihtiya¢ duyulan acil meselelere
¢6zUm getirmek bazen Kaymakam-
larin eliyle gerceklestirilmesi mede-
niyetimizde olan “Devlet Baba” il-
kesini tekrar glindeme getirecek ve
Devlet’e gliven tazelenmis olacaktir.

Bltlin bu elestirilere ragmen bu-
ylksehir belediyelerinin sahip ol-
dugu makine ve ekipmanin yeterli
olmasi, kaynaklarin uygun ve yeterli
olmasi, bu kaynaklari daha rahat
kullanabilmeleri imkani ve daha ko-
lay ve ulasilabilir noktada olmalari
cesitli hizmetlerin daha etkin ve ve-
rimli bir sekilde yerine getirilmesi-
ne de 6nclluk etmistir. Blyulksehir
belediyesi yasasiyla getirilen yeni
dizenlemeye getirilecek oneri, ilge
belediyelerinin  kaynak kullanma
noktasinda daha yetkili hale getiril-
mesi 6nem arz etmektedir.

Yerel demokrasinin en énemli 6ge-
si olan secimle is basina gelme
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prosedirl onemli bir kriter olarak
karsimiza cikmaktadir. Yerelde bu-
lunan en 6nemli yonetim organi-
zasyonundan biri de belediyelerdir.
Ozellikle ilce belediyelerinin yetkili
organlarinin hizmet Uretme nokta-
sinda yetkili kilinmasi énemlidir. Bu
belediyeler, vatandasin derdinden
anlayan, vatandasin sorununu ye-
rinden tespit eden ve vatandaslarla
siki isbirligi icerisinde bulunan uy-
gulamalariyla yerelde kamu hizmet-
leri acisindan daha verimli sonuclari
ortaya cikaracagl bilinmektedir. Bu
hizmetlerin istenilen bicimde ger-
ceklesebilmesi icin ilce belediyele-
rinin ilce genelinde topladiklari ge-
lirlerin yeniden elde etmeleri ya da
merkezi butceden yeni kaynaklarin
ilce belediyelerine tahsis edilmesi
gereklidir. BUyUksehir Belediyesinin
ilcelerden topladigi gelirlerin ilce
halki tarafindan secilen belediye-
nin yetkili organlarinca kullaniimasi
“yerinde tespit ve yerinde ¢6ziim”’
ilkesi ile vatandaslara hizmetlerin
daha optimal ve verimli bir sekilde
ulastiriimasini saglayacaktr.

Yatirm izleme ve Koordinasyon
Bagkanligi, biyiksehirlerde il Ozel
idaresi’'ne alternatif getirilen bir sis-
tem olmakla birlikte Urettigi hizmet-
ler acisindan tamamiyla tikanmis ve
hizmet Uretemez duruma gelmistir.
Merkezi dizeyde gonderilen kay-
naklarin araci 6deme kurulusu ha-
line gelmistir. YIKOB, Ozel idareler
gibi zamaninda inisiyatif kullanarak
gerek koy ve ilcelerde ve gerekse
diger kamu hizmetlerinin yerine
getirilmesi hususunda olumlu bir
fonksiyon Ustlenememis, tlzel ki-
silige sahip olmasina ragmen yeni
acihmlara vesile olamamis bir ku-
rulus olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
YiKOB biinyesinde yerel demokra-
siler acisindan 6nemli olan ve se-
gimle is basina gelen hicbir organin
olmayisi bu kurumun kendiliginden
inisiyatif ~ almasini  engellemistir.
YIKOB’un yeni bastan dizayn edil-

mesi gereklidir. YIKOB biinyesinde
secilmis yetkililerin olabilecegi gibi
merkezi hilkiimetin temsilcileri olan
kaymakamlarin da karar alma me-
kanizmasi icinde olmalari elzemdir.
Boylece YiKOB’un sadece merkezin
ihale birimi araci olmaktan ziyade
inisiyatif alan, tlkenin ve bolgelerin
kalkinmasi hususunda farkh agilim-
lara sebep olan bir kurum haline
gelmesi s6z konusu olacaktir.

ilceyle ilgili alinacak herhangi bir
kararda ve Uretilebilecek yeni hiz-
metlerde kaymakam ve belediye
baskaninin karar alma asamalarin-
da olmayisi buyutk bir eksiklik ola-
rak karsimiza ¢ikmaktadir. Dahasl
iicelerde YIKOB benzeri bir yapilan-
manin ilce teskilatlanmasi olacak
sekilde dizayn edilmesi ve bagimsiz
bir model gelistirilerek, yeni bir du-
zenlemenin yapilmasi ihtiyaci hasil
olmustur.. Bununla birlikte ilcelerde
olusturulacak olan YiKOB ilce mo-
deliyle, hikimetin tasradaki temsil-
cisi olan kaymakamin fonksiyonel
olmasi, sorunlari daha yakindan
takip etmesi ile beraber hizmetle-
rin de daha hizli ve verimli bir se-
kilde yerine getirilmesi hususunda
gesitli kolayliklar saglayacaktr. I
YIKOB’ un baskanhgini yapan Vali
Yardimcisinin tek basina sehir icin
yeni vizyonlar lretmesi tek basina
yeter bir durum degildir. YIKOB’un
Non-Fonksiyonel bir sekilde il ydne-
tim sistemi icinde yururliukte olmasi
ve bu sekilde devam etmesi, YiKOB’
un yeni bir model olarak degil ancak
bir engel olabilecegi endisesi s6z
konusudur.

Vali ve kaymakamlarin merkezi
hikimetin  tasra teskilatlanma-
sinda vyetkili birim olmalari, 5442
il idaresi Kanununda her ne kadar
dizenlense de Cumhurbagskanhgi
Hiikiimet Sistemi’nde bu goérevin
nasil ve kimin tarafindan Ustlenile-

cegi ve yerine getirilecegi tartisma-
lari teredditlere vesile olmaktadir.



idari sistem hangi
sekilde degisirse
degissin “Uniter
devlet” yapisinin
korunmasi, mulki
idare sisteminin
buna gore yeniden
sekillendirmesi,
Ulkenin beka
sorunu gozetilmek
kaydiyla kamu
hizmetlerinin yetki
ve sorumlulugun
yerel yonetimlere
verilmesi ihtiyaci
dogmustur.

Cumbhurbagkani, Devlet Bagkanhgi
gorevini strdurirken siyasi bir par-
tinin bagkani olmasi ve ayni zaman-
da %50'den fazla oy alarak yirut-
menin basina gegmesi demokrasi
kaltard agisindan sorun teskil et-
medigi gibi, yerel demokrasilerin en
onemli 6gesi olan “siyasal katiima”
ilkesinin de iyi bir sekilde uygulan-
masinin yolunu agmis olacaktir.

Burada hikimetin ve Cumhurbas-
kaninin yeni modelde Devlet Bas-
kanligi temsilcisinin illerde vali, ilge-
lerde kaymakam olacag belirsizligi
devam etmektedir. il ve ilcedeki Vali
ve Kaymakamlarin devleti tasrada
temsil etme fonksiyonunun sekte-
ye ugradigl tasrada temsil yetkisi
noktasinda sorunlar yasandigi bilin-
mektedir. Devlet Bagkaninin siyasi
bir partinin genel bagkani olmasi
sifati tagrada ki o partinin il ve il-
¢elerdeki temsilcilerini daha giiglii
bir konuma vyiikseltecegi de bilin-
mektedir. Boylesi bir durumda Vali
ve Kaymakamlarla, iktidardaki siyasi

partinin tasradaki il ve ilce baskanla-
ri arasindaki devletin temsil edilme
noktasinda ki rekabeti kizisacaktr.
Yeni dizenlemede bu ayrimin dik-
kate alinmasi, belirsizligin ortadan
kaldiriimasi, seffaf ve yoruma yer
vermeyecek sekilde bir diizenleme-
nin devreye sokulmasi gereklidir. Bu
dizenlemenin bu sekilde yapilmis
olmasi Cumhurbagkanhgi Hiiki-
met modelinin tasradaki yansimasi
noktasindaki belirsizliklerde orta-
dan kalkmis olacak ve vatandasin
aklindaki sorun olan devletin tasra-
daki temsilin nasil olacagi sorunu da
bitmis olacaktr.

ideal demokrasi diizeyine erise-
bilmek i¢in yonetiime ve yerlesme
olgulari bir amaca hizmet etmek-
te buna merkezi idarenin yukdnd
azaltmak suretiyle merkezin Mulki
idarenin tasra teskilatlanmasina
yonelik yapilacak énemli bir acilim
ulusal ve yerel dizeyde dogru ve
makul bir sekilde karar alinmasi-
ni kolaylastiracaktir.. Diger yandan
vatandasinda devletle barisik hale
gelmesi neticesinde kamu hizme-
tinin kalitesi artacak seffaflasma ve
hesap verilebilirlik noktasinda iler-
leme kaydedilecektir. Bununla bera-
ber mulki idare sisteminde var olan
sorunlarin ¢oztlmesiyle birlikte yeni
bir model kamu ydnetimi sistemi
ortaya ¢ikacaktr.

icisleri Bakanligina bagli olarak tas-
rada merkezin temsilcisi olan Kay-
makam ve Vali’lerin siyasetin il ve
ilce Belediye Baskanlari ve parti
baskanlariyla yetki ve gbrev catis-
masi yasandigini, barokrasi ve siya-
set dengelemesinde ciddi sikintilar
yasandigl boylece basta merkeziyet-
cilik olmak Gzere gorev yetki pay-
lagilmasi baglaminda yerel yone-
timlerden daha aktif rol almalari
gerektigi bircok mulki idare amir-
leri tarafindan dile getirilmektedir.
Cogu Milki idare Amirleri, vyerel
yonetimlerde belediyelerin, kamu
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hizmetlerinin vatandasa sunulmasi
hususunda mulki idare amirlerine
nazaran daha aktif rol oynayacak-
larina inanmaktadirlar. Bu minvalde
yerel yonetimlerin basindaki beledi-
ye baskani, yetki yoninden merkezi
idarenin tasra teskilatlanmasi olan
vali ve kaymakamlara gore daha
glcla olmalari sistemin yerel de-
mokrasi acisindan 6nemli bir acihm
saglayacagl muhakkaktr.

idari sistem hangi sekilde degisirse
degissin “Uniter devlet” yapisinin
korunmasi, milki idare sisteminin
buna gore yeniden sekillendirme-
si, Ulkenin beka sorunu gozetilmek
kaydiyla kamu hizmetlerinin yetki
ve sorumlulugun yerel ydnetimlere
verilmesi ihtiyaci dogmustur. Mulki
idare amirleri sistemine koklU bir
¢6zUm getirilmesi Cumhurbagkan-
g1 Hiukiimet Sistemi acisinda da
dnemli avantajlar saglayacaktr. il-
celerde ve illerde Cumhurbaskan-
g1 Hukimet Sisteminde Devlet
Bagkanini, ilde ve ilgede kimin tam
olarak temsil edecegi konusu agikli-
ga kavusmalidir. Boylece gerek sos-
yal, gerek siyasal ve gerekse idari
anlamda kimin devlet baskaninin
birinci dereceden temisilcisi oldugu
acik bir sekilde ifade edilmelidir ki il
ve ilce dlzeylerinde yetki kargasasi
¢tkmasin...

Yeni mulki idare dizeyinde getiri-
lecek degisikliklere yonelik bir go-
ris beyan edilecekse 18 yillik MIiA
mensubu olarak, atanma usuliyle
devlet yetkililerinin vaktinin artik
gectigini ve valilik muessesesine
talip olanlarin secimle is basina
gelmelerinin uygun olacagina dair
kamuoyu beklentisi yiksek seviye-
lerdedir. Boylece Cumhurbaskanlig
Hikimet Sistemi icinde, segilmis
Valilik sistemi, halkin iradesinin yiiz-
de ellisinden fazla bir oranda temsil
edildigi Cumhurbagkaninin giicline
glic katacak ve yerel demokrasinin
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yerelde ve yerinde gorilmesi olayi
da bdylece gerceklesmis olacaktr.

Turkiye'nin geneli agisindan dusu-
nildiginde dogu ve glineydogu
da secimle isbasina gelecek Vali-
lerin ilk etapta dusinaldiginde
problem teskil edecegi asikardir. Fa-
kat merkezi hikimetin bazi énemli
konularda vesayet yetkisini net ola-
rak kullanmasiyla bu sorunun da Us-
tesinden gelinecegi bilinmektedir.
Kaymakamlik sistemi icin ise Cum-
hurbaskanligi Hukimet dizeninde
partili cumhurbaskaninin olmasi ve
cumhurbaskaninin yiratmenin tek
yetkili basi olmasi hasebiyle mulki
idarenin ilcelerde de etkisinin his-
sedilebilmesi icin yeni bir dizenle-
meye ihtiya¢ vardir. Bu ihtiya¢ da
valilik, buyukelgilik gibi kaymakam-
lik mUessesinin de istisnai memur-
luk olarak duzenlenmesi sisteme
onemli degisiklikler getirecektir. Bu
diizenlemeyle kendilerini en az
kaymakamlar kadar yetistirmis,
hatta ayni egitimleri almig yurttas-
larin kaymakam olarak atanmasi
yeni getirilen sisteme daha uygun
olacagi degerlendirilmektedir. Bu-
nunla beraber bu sisteme génilden
inanmis ve hicbir sapmasi olmayan
sadece millet iradesinin hakim ol-
duguna inanmis ve kendini iyi ye-
tistirmis herhangi bir vatansever
yurttasin atanmasi olaya 6nemli ve
farkli bir bakis acisi da saglayacaktr.
Boylece Devlet Bagkani Cumhur-
baskani Kararnamesi ile istisnai
Kaymakamlik kadrosuna, cevval,
basarili kendini iyi yetistirmis si-
yasetle catismayacak, ayni hedefe
dogru yuriyecek birinin atanmis ol-
masl, secimle is basina gelen ve milli
iradeyi temsil eden Devlet Bagkani
politikalarinin Glke genelinde daha
verimli bir sekilde ydrutilmesinin
yolunu agacaktir. Nitekim belli egi-
timleri almis, milletin iradesinin Us-
tinligine daha cok inanmis, kendi-
ni hem siyasi hem idari yonden iyi
yetistirmis birinin istisnai makama
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kaymakam olarak atanmasi, suana
kadar devleti yonetip vatandasla-
rina tepeden bakan gurur ve kibir
abidesi yoneticilerin varligini da
sonlandiracaktr.

Valilik ve 6zellikle kaymakamlik mu-
essesi mevcut haliyle devam etse
ya da istisnai kaymakamlik mode-
liyle degisime ugrasa, “yonetici
asistanhgl” denilen ve bu gin bi-
tln cagdas yonetimlerde uygulanan
sistemin devreye sokulmasi gerekir.
Cagdas yonetimlerde belli konu-
larda yetismis, dil hakimiyeti olan,
analitik dislnebilen, belli vizyon ve
misyona sahip yoOnetici asistanlari-
nin ilcede gorev yapan kaymakam-
liklara tahsis edilmesi ilcelerde kay-
makamlarin tek adam rollerini sona
erdirecek ve kaymakamlarin Arag-
tirma ve Gelistirme (AR-GE) eksik-
liklerini de bir nebzecik azaltacaktr.

Valilik blnyesinde mevcut bazi bi-
rimlerin gereksizligi ortadadir. Plan-
lama mUdurlagu valiliklerde rutini
yapmanin 6tesine gegmemektedir.
Bu mudirlugin yaptigr il Planla-
ma Koordinasyon Kurulunun (c-
dort ayda bir toplanmasi verimsiz
yonetisim modeline 6rnek olarak
gosterilebilir. Higbir fikrin tartisil-
madigl ve ileri vizyon tekniklerinin
konusulmadig bir toplanti format
zaman israfindan baska bir icraat
bulunmamaktadir. Bu modelin yeri-
ne daha teknik ve ¢agdas yonetim
modelleri kullanilarak sonug odakli,
vizyon agirlikli tartisma ortamlarinin
yaratilmasi gerekmektedir.

Valiliklerdeki idari ve mali igler
sisteminin ilcelerde de vyururlige
konulmasi il ve ilce 6deneklerinin
birbirinden bagimsiz merkez tes-
kilati tarafindan, tasraya gonderil-
mesi temin edilmelidir. ilce kayma-
kamlarinin devlet baba sicakhgini
gosterebilmesinin bir yolu da kay-
makamlarin bagimsiz 6deneklerin
kullaniimasi ile es degerdir. Mahal-
le, koy, cami gibi vatandaslarin ortak

kullanim yerlerine kamu hizmetle-
rinin etkin olarak goturilmesi, bu
yerleri ziyarete giden kaymakamla-
rin elindeki bitceyle serbest bir se-
kilde bu ihtiyaclar karsilamasi Dev-
let Baskaninin tasradaki elini daha
da glclendirecektir.

Sonug olarak yeni
Cumhurbaskanhgi Yonetim
sisteminde, Devlet Bagkani
millet iradesini yiksek
derecede temsil ettigi icin,
yiiriitme erkinin ortaya
koydugu faaliyetlerin
kamuoyuna siratle yansitilmasi
blylk dnem arz etmektedir.
Bununla, hedeflenen amacin,
misyon ve projelerin, Glkenin
her tarafinda esit derecede
hissedilebilmesi icin miilki
idare sisteminin yeni bastan
ele alinmasi ‘Egemenlik
Kayitsiz Sartsiz Milletindir’
ilkesi cercevesinde hareket
edilerek yeni bir calismanin
yapilmasi sarttir. Bu calismada
Devlet Baskanini ilcelerde ve
illerde temsil edecek istisnasiz
bir kisinin belirlenmesi
elzemdir. il ve ilcelerde

Devlet Baskanina karsl birinci
derecede sorumlu olan vali ve
kaymakamlarin tasrada Devlet
Baskaninin tek temsilcisi
olmasl icin yakin zamanda

bir calismanin yapilmasi
onemlidir. Bu diizenleme
sUphesiz merkez teskilatinin
tasra teskilatlanmasini da
yeniden yapilandiracak ve
yeni Cumhurbaskanligi
Hiikiimet Sisteminin kamuoyu
nezdindeki glcld yapisini
pekistirecektir.




