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Icisleri Bakanligj

Birimlerini Tantyalim

Dernekler Dairesi Baskanlig
Jemekler Dairesi Baskani Yilmaz Doruk ile

Yapilan Soyles

icisleri Bakanligi
Dernekler Dairesi
Baskanliginin, tarihsel
perspektif ile Bakanlik
teskilat yapisindaki
konumu ile genel olarak
vizyon ve misyonu
hakkinda bilgi verebilir
misiniz?

Baskanligin halihazirdaki misyon ve
vizyonundan 0Once miusaadenizle
Ulkemizde tarihsel olarak genelde
sivil toplum kuruluslari; 6zelde ise
dernekler konusu ve sivil toplum

anlayisinin gelisimine kisaca goz at-
makta yarar var.

Millet olarak bizde sivil toplum ile
ilk tanisma vakif miessesesinin or-
taya ¢tkmasi ve toplumda yerlesme-
si ile olmustur. Bu kuruluslar hayir
ve yardim kuruluslari olarak ortaya
¢clkmislardir. Daha sonra bunlarin
Osmanli devlet ve toplum yapisin-
daki cogulculuga bagli olarak bir sis-
tem, politika araci ve hizmet kuru-
luslari olarak ¢cok uluslu, cok dinli bir
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toplumda egitimden sagliga, kultdr-
den sosyal hizmetlere ve hatta top-
lumun medeni bircok ihtiyaclarinin
yerine getirilmesini saglayan kuru-
luslar olarak gelistiklerini gorariz.
Aslinda bizde yani Osmanlinin son
donemlerinde ve Cumbhuriyetin ilk
yillarinda cemiyetler olarak ortaya
cikan dernekgilik faaliyetlerinin va-
kiflarla benzerlik gosterdigini soy-
lemek yanlis olmaz. Darussafaka,
Kizilay, Yesilay vb. olusumlar bu ku-
rumlarin en bilinen ve glinimuzde
varhgini stirdiiren ornekleridir.

Sonraki sirecte cok partili hayata
gecisle birlikte dernekler alaninda
bir hareketlenme oldugunu soyle-
yebiliriz. Ancak bu stirecte diinyada
soguk savas donemine bagli olarak
ortaya cikan farkli ideolojiler ve
buna bagli olarak bu farkli ideoloji-
lerin micadelelerini dernekler tize-
rinden 6rgltlemesinden dolayi Turk
toplumunun dernekgilik faaliyetleri
hususundaki algisinin ¢cok da pozitif
oldugunu soyleyemeyiz. Ayni sekil-
de devletin bu yapilara iliskin yakla-
siminin da stpheye dayali oldugunu
soyleyebiliriz. Nitekim bu neden-
le derneklere iliskin is ve islemler

uzun bir stre boyunca merkezde
ve illerde Emniyet birimlerince yU-
ratlimustar. Dolayisiyla dernekgilik
konusu guvenlikgi bir yaklasimla y6-
netilmistir. 1980 darbesi sonrasi bu
alana yonelik ¢ikarilan mevzuatta
yine bu yaklasim hakim olmustur.
Bu anlayis, 2002 sonrasi Ak Parti hii-
kiimetinin konuyu yeniden ele alip
dernek is ve islemlerinin merkezde
2003 yilinda kurulan igisleri Bakan-
g1 Denekler Dairesi Baskanliginca,
illerde ise Valiliklerce yurttilmeye
baslaniimasina kadar devam etmis-
tir.

AB uyum sireci ile es zamanli olarak
mevzuat alaninda da énemli degi-
siklikler yapilmistir. Bu donem artik
sivilesmenin her alanda kendini
gosterdigi bir zamant olmustur. Bu
gelismelerin 1s18inda, konu artik gii-
venlik sorunu olarak degil demok-
ratik toplumun temel geregi olarak
gbrulmis ve toplumda da dernek-
lere ve dernekcilige yonelik alg
degismeye baslamistir. Stphesiz bu
degisimle birlikte bu dénemde der-
nek sayilarinda ve niteliklerinde ve
hatta kurumsal ve mali yapilarinda
gozle gorilur gelismeler olmustur.
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Millet olarak sivil toplum ile ilk tanisma, vakif miessesesinin
ortaya ¢ikmasi ve toplumda yerlesmesi ile olmustur. Bu kuruluslar hayir ve
yardim kuruluslari olarak ortaya ¢cikmislardir.

istatistiki rakamlara bakildiginda bu
acikca gorilmektedir. Bu donemde
dernekler agisindan ozgurlukleri
onemli 6lctide genisleten, blrokra-
tik islemleri azaltan ve sivil toplum
faaliyetlerini kolaylastiran 5253 sa-
yili Dernekler Kanunu 2004 yilinda
yururlige konmustur.

Dernekler Dairesi
Baskanliginin gorev ve
sorumluluklari nelerdir?

Baskanligimizin cesitli mevzuattan
kaynaklanan ¢ok sayida gorevi ve
sorumlulugu bulunmakla birlikte
bunlarin en 6nemlileri su sekildedir.

e Dernekler ile 3335 sayili Ulus-
lararasi Nitelikteki Tesekkille-
rin Kurulmasi Hakkinda Kanun
hidkdmlerine gore kurulan bir-
liklerin kurulus, is ve islemleri
izlemek, kayitlarini tutmak, dos-
yalamak ve arsiviemek.

e Derneklerin izne tabi faaliyetle-
rine iliskin is ve islemleri yurut-
mek.

Dernek ve birliklerin tizel kisilik-
lerinin sona ermesi, tasfiyesine
dair idari islemler ve faaliyetten
alikonulmasi ile ilgili is ve islem-
leri ylratmek.

Dernek ve birliklere kutik nu-
maras! verilmesi, kitukten silin-
mesi ile ilgili islemleri yUritmek
ve izlemek.

Derneklerin yurt disindan sagla-
yacagl ayni ve nakdi yardimlara
iliskin islemleri yaritmek.

2860 sayili Yardim Toplama Ka-
nununa gore derneklerin yapa-
caklari yardim toplama faaliyet-
leriyle ilgili islemleri ylritmek.

Dernek ve birlikler hakkindaki ih-
bar, sikdyet ve denetim talepleri-
ni incelemek ve degerlendirmek.

Turk vatandaslari  tarafindan
yurtdisinda kurulan derneklerin
kayitlarini tutmak, kurulus ve fa-
aliyetlerini yurticinde ve yurtdi-
sinda ilgili makamlar aracihgiyla
izlemek, degerlendirmek ve bu
derneklerle ilgili gerekli islemle-
rin yapilmasini saglamak,

e Gerekli gorilen hallerde, der-
nek ve birliklerin yénetim yer-
leri, miesseseleri ve her gesit
eklentileri ile defterleri, hesap is
ve islemlerinin dernekler denet-
gileri tarafindan denetlenmesini
saglamak.

Bu gorev ve
sorumluluklarini yerine
getirmek icin nasil bir

ic yapitlanma ve insan
kaynagina sahiptir?
Baskanligimiz Merkez ve Tasra ol-

mak Uzere ikili bir yapiya sahiptir.
Baskanhgimiz:

Merkezde; Bir Baskan, iki baskan
yardimcisi ve Denetgiler Baskanlgi;
ayrica 7 Sube MudurlGga ve Seflik-
lerden olusmaktadir.

Tasrada ise; il Dernekler Midrliik-
leri ve ilce Biiro Sefliklerinden olus-
maktadir.
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Hizmetlerimiz merkezde 116 ve tas-
rada 720 olmak Uzere toplam 836
personel tarafindan ydrittilmekte-
dir. Merkez personelimiz arasinda
26 Dernekler Denetgisi ve 40 De-
netciyardimcisi olmak tizere toplam
66 denetim elemani bulunmaktadir.

Dernekler Dairesi
Baskanliginin son 3 yilda
yurittugu faaliyetler
nelerdir? Bu faaliyetler
birimin etkin ve

verimli calistiginin

bir gdstergesi olarak
degerlendirilebilir mi?

Baskanhgimiz kuruldugu 2004 yilin-
dan bugiine her alanda ¢ok buyuk
atilimlar gerceklestirmistir. Ozellikle
vatandasimizin, dernek yoneticileri-
nin ve Uyelerinin hayatlarini kolay-
lastiracak pek cok uygulamayi ha-
yata gecirmistir. Bunlardan birkagini
soyle siralayabiliriz:

Dernekler Bilgi Sistemi
(DERBIS)

Vatandaslarimiza daha kaliteli ve
hizli kamu hizmeti sunabilmek ama-
clyla; son teknolojiye uygun, tekno-
lojik degisime ve gelismelere acik,
etkin, katilimci, dernekler ile kurum
personelinin kullanimini kolaylasti-
ran, dernek is ve islemlerinin elekt-
ronik ortamdan hizli, kaliteli ve gi-
venli bir sekilde gerceklestiriimesini
saglayan, cesitli istatistikler Gretme-
ye elverisli, Bakanhigimiz e-icisleri
projesi entegrasyonu ve diger kamu
kurum ve kuruluslar ile web servis
Gzerinden bilgi paylasimi amaciyla
yapilacak entegrasyon alt yapisina
sahip, mevzuat degisiklikleri dog-
rultusunda ihtiyagc duyulacak yeni
moddller gelistirilebilecek yapida
Dernekler Bilgi Sistemi (DERBIS)

66

@

projesi 2012 yilinda gelistiriimeye
baslanmistir.

2013 yilinda DERBIS, tiim dernekler
ile 81 il ve ilgelerinde gorevli per-
sonelin kullanimina agilmistir. Bu
sayede dernekler ve kurum perso-
neli tarafindan dernek is ve islemle-
ri elektronik ortamda yuritilmeye
baslanmis olup ginimuz itibariyle
106.338 dernek baskani ve kurum
personeli tarafindan aktif olarak
kullanilmaktadir.

Dernekler Bilgi Sistemi (DERBIS);
Derneklerin mevzuat geregi ver-
meleri gereken beyanname ve
bildirimlerini, yapmalari gereken
diger is ve islemleri internet eri-
siminin oldugu her yerden online
olarak yapabilmesini saglayan bir
sistemdir.

DERBIS projesi derneklerin is ve is-
lemlerini elektronik ortamda 7/24
erisilebilerek  gerceklestiriimesini
mumkin kilan, bilgi saglayici, tek-
nolojik yeniliklere uygun altyapisi
ve kamudan vatandasa saglanan
hizmetleri kolaylastiran vyapisi ile
e-déntsim  Tarkiye Projesindeki
yeri 6nem arz etmektedir.

DERBIS projesiyle, dernek islemleri-
nin elektronik ortamda yurutilmesi
sayesinde mevcut kaynaklarin etkin
kullanimi amaglanmis, fiziki ortam-
da yurutilen islemlerin elektronik
ortama tasinmasiyla teknolojinin,
kamudan vatandaslara sunulan hiz-

2013 yilinda
DERBIS, tim
derneklerile 81

il ve ilcelerinde
gorevli personelin
kullanimina
acilmistr.

metlerde optimum dizeyde kulla-
nilmasi hedeflenmistir. Yeniliklere
acik vyapisiyla degisiklik ihtiyaclari
dikkate alinarak proje yénetim plani
sirekli glincel tutulmustur.

DERBIiS’te yapilan gelistirmeler ve
guncellemeler hakkinda bilgi ve-
rilmesi ve yazilimin kullanilmasina
iliskin olarak yilda Gc defa, 81 il ve
ilcede gorevli personel icin egitim
programlari dizenlenmektedir. Bu
egitimlerde DERBIS hakkinda detay-
I teknik bilgi ve dokiiman paylasimi
yapilmistir. Ayrica ilde derneklerden
sorumlu Vali Yardimcilarina; ilcede
kaymakamlara yonelik egitim du-
zenlenerek DERBIS hakkinda bilgi-
lendirme toplantilari yapiimaktadir.
il Dernekler Midurliikleri personeli
de yaklasik 106.338 dernege DER-
BiS’in kullanimina yénelik seminer
dizenlemekte ve yazilimi kullanma-
ya tesvik etmektedir.

Derneklerde bilgisayar kullaniminin
yaygin olmamasi gibi sebeplerden
ilk zamanlarda DERBIS’in kullanim
orani dustuk kalmistir. Merkezde
Baskanligin ve illerde il Dernekler
Madirltgi personelinin gercekles-
tirdigi seminer ve egitim toplant-
lari sayesinde dernek baskanlari ve
dyeleri bilgilendirildi ve dernekler
is ve islemlerini DERBIS (izerinden
yapmalari konusunda tesvik edildi.
Yapilan calismalar ve egitimler ne-
ticesinde ginumuz verilerine gore
Ulkemizde faaliyet yuriten dernek-
lerin % 91’i tarafindan DERBIS aktif
olarak kullanmaktadir. Bu kapsam-
da yapilacak olan egitimlerin art-
firlmasi ve bilgisayar kullaniminin
gelismesi ile tim dernek yonetici-
lerinin DERBIS kullanicisi olmasi ve
DERBIS'i kullaniminin artirilmasi he-
deflenmektedir.

DERBIS'in hayata gectigi 2013 yilin-
dan itibaren islemlerin kalitesi ve
hizi 6nemli 6lgide artarak; maliyet,
is glicti ve zaman acisindan ciddi ka-
zanimlar elde edilmistir.
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Derneklerin bildirimlerini mevzu-
at geregi belirli sureler icerisin-
de vermekle yikimla olup suresi
icerisinde bildirimde bulunmayan
derneklere cezai yaptirimlar uy-
gulanmaktadir. DERBIS ile bu du-
rumlarin oniine gegebilmek adina,
dernek yoneticilerine bildirim su-
releri yaklastikca otomatik olarak
SMS gonderilmektedir. Gonderilen
SMS’ler bildirimlere, derneklere
ve derneklerin bildirim tarihlerine
gore farkhlik gostermektedir. Bu
uygulama ile derneklerin yasal stire
icerisinde bildirimlerini yapmala-
ri ve cezall duruma dismelerinin
onlne gecilmesi hedeflenmistir.
Ayni SMS’ler gérme engelli dernek
baskanlarina sesli SMS olarak iletil-
mektedir.

Dernekler tim bildirim ve beyan-
namelerini islak evrak olarak valilik
ve kaymakamliklara gotirmek zo-
rundayken DERBIS’in hayata gec-
mesiyle dernekler tim bildirim ve
beyannamelerini elektronik ortam-
da yapabilmektedirler. Bu sayede
kirtasiyecilik, zaman, yol masrafi
ve insan kaynaklarinin kullanimi
hususlarinda buyuk tasarruf sag-
lanmistir.

Verilere aninda erisilerek istatistiki
bilgilerin sorgulanmasi ve raporla-
nabilmesi sayesinde is glicl ve za-
man tasarrufu; derneklerin islem-
lerini zaman ve mekan kisitlamasi
olmaksizin  gerceklestirebilmeleri
ile 6nemli 6lctide zaman ve mali-
yet tasarrufu saglamistir. Bu saye-
de yilda yaklasik alti milyon adet
kagit tasarrufu yapildigr degerlen-
dirilmektedir.

DERBIS’te bulunan veriler i1siginda
STK’larla ilgili bircok istatistik Ure-
tilmekte olup internet sitemizde
vatandaslar ile paylagiimaktadir.
istatistikler bilimsel makale, tez vb.
alanlarda dahil olmak Uzere genis
bir yelpazede kullaniimaktadir.

Dernekler tim
bildirim ve
beyannamelerini
Islak evrak

olarak valilik ve
kaymakamliklara
gotirmek
zorundayken
DERBIS’in hayata
gecmesiyle
dernekler tim
bildirim ve
beyannamelerini
elektronik ortamda
yapabilmektedirler.

DERBIS - Mobil Uygulamalar

GUnumuzde tablet ve akilli telefon
kullaniminin ~ artmasiyla  birlikte,
DERBIS’e kolay ve hizli erisim ama-
ciyla vatandaslara yonelik gelistirdi-
gimiz Dernekler Dairesi Baskanlig
Android ve 10S uygulamalari hizme-
te sunulmustur.

Ayrica uygulamalarimizda mevzuat
konulariyla ilgili yardimci dokiiman-
lar yer almaktadir. Android uygula-
mamiz Google Play’den, 10S uygu-
lamamiz Apple Store’dan Ucretsiz
olarak sunulmaktadir.

DERBIS - Entegrasyonlar

Bakanhgimiz e-igisleri projesi ile
DERBIS entegrasyonu vyapilmistir.
Bu sayede DERBIS iizerinden yapl-
lan bildirimlere e-icisleri evrak kay-
dinda resmi evrak niteligi kazandi-
rilmistir. Bu durum zaman, is gucd,
maliyet tasarrufu ve calisma kosul-
larinda iyilesme saglamistir.

Turkiye istatistik Kurumu (TUIK)
ile veri paylasimi yapilmakta olup,
2018 yili itibariyle entegrasyon ca-
lismasi tamamlanmistir.

DERBIS sistemde tutulan veriler,
entegrasyonlar kapsaminda Mali
Suglart  Arastirma  Kurumu (MA-
SAK), Genglik Spor Bakanlgl (GSB),
Emniyet Genel Mudirligtu (EGM),
Jandarma Genel Komutanligl ile
gorev alanlariyla ilgili calismalarda
kullanilmak Uzere web servisler ara-
cihgiyla paylasiimakta olup e-Devlet
Kapisi ve Afet Acil Durum Yonetimi
Bagkanligl (AFAD) ile entegrasyon
test slrecine gelinmistir.

Ayrica Tapu Kadastro Genel Maddr-
lGgu (TAKBIS), Gumrik ve Ticaret
Bakanhg (MERSIS), Gelir idaresi
Baskanligl, Adalet Bakanhgi (UYAP),
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanli-
g1, Milli Savunma Bakanligi, Yargitay,
diger kamu kurum ve kurulus ile en-
tegrasyon yapilarak veri paylasimi-
nin artiriimasi planlanmaktadir.

e-Arsiv Projesi

2009 yilinda yazilimi tamamlanan
Dijital Arsiv Projesi kapsaminda ya-
pilan evrak tarama islemi 2010 yih
sonunda tamamlanmis ve bu tarih-
ten sonraki glincel evraklar Baskan-
lgimiz merkez ve tasra birimlerinde
gbrev yapan personel tarafindan
sisteme yUklenmistir. Ancak tekno-
lojinin gelismesiyle mevcut dona-
nim ve yazihm teknolojisinin eski
kalmasi ve istekleri karsilayamaz
hale gelmesi nedeniyle yeniden ya-
zilmasina karar verilmistir.

e-Arsiv, ASP.NET MVC teknolojisiy-
le yeniden gelistirilmis olup ayrica
donanim alt yapisi da yazilim alt
yapisi gibi ginimz teknolojilerine
uygun olarak yenilenmistir. 2016
yilinda gelistirme ve yenileme si-
reci tamamlanan e-Arsiviin Ocak
2017'de pilot bolge uygulamasi ile
son testleri tamamlanmis olup Bas-
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kanligimiz merkez ve tasra teskilat
personelinin kullanimina agiimistir.

Bugin itibariyle faal/fesih ola-
rak yaklasitk 280.000 dernegin
30.000.000 sayfa dokiman taran-
mis ve indekslenmis olarak sistem-
de bulunmaktadir.

Evrak tarama ve indeksleme sira-
sinda bazi derneklere ait Osmanlica
evraklara rastlanilmistir. Rastlanilan
Osmanlica evraklarin indeks bilgile-
rinin girilebilmesi ve Ulkemizin sa-
hip oldugu kokll bilgi birikimlerinin,
tecribelerin ve deneyimlerin pay-
lasilmasi amaciyla Osmanli Devleti
doéneminden Cumhuriyetimizin ilk
yillarina (1940) kadar kurulmus olan
derneklerin kurulus amaglari, top-
lumdaki islevleri, yerine getirdikleri
faaliyetleri ve kdiltirlerinin hayat-
miza kazandirdiklarini tespit etmek
amaciyla Devlet Arsivleri Genel Mi-
dirlGgin bunyesindeki belgelerin
tespit ve temini icin bir calisma ya-
pilmistir. S6z konusu calisma sonu-
cu ortaya cikan bazi belgeler kitap
haline getirilmistir. DERBISe entegre
olarak calisan e-Arsiv'de de Osman-
lidan glinimiize derneklere ait tim
belgelere Baskanligimiz ve butln bi-
rimlerimizce ulagilabilmektedir.

Sendikalar Bilgi Sistemi
(SENBIS)

Kurulus ve bildirimlerine iliskin is ve
islemleri Bakanligimiz ve tasra teski-
latinca ydritilmekte olan sendika-
lar, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
is Sézlesmesi Kanunu ve 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Top-
lu Sozlesme Kanununda belirtilen
bildiri ve belgelerin ilgili Valiliklere
verilmesiyle tlzel kisilik kazanirlar.

Sendika kurulus ve bildirimlerine
iliskin is ve islemleri il Dernekler
muddarluklerince yurutilmektedir.

Kanunda &ngérilen bildirimler il
Dernekler mudurltkleri tarafindan
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Evrak tarama
ve indeksleme
sirasinda bazi

derneklere ait
Osmanlica evraklara
rastlaniimistir.

Sendikalar Bilgi Sistemine (SENBIS)
kaydedilmektedir.

Ayrica s6z konusu bildirim ve bel-
geler il Dernekler mudirliklerince
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanli-
gina gonderilmektedir.

Sendikalara iligkin bildirimlerin SEN-
BIS Uzerinden elektronik ortamda
alinmasi ve bu bilgilerin Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi ile pay-
lasilmasi ile ilgili calismalar devam
etmektedir.

Siyasi Partiler Bilgi Sistemi
(PARBIS)

Siyasi partiler, 2820 sayili Siyasi Par-
tiler Kanununda belirtilen bildirim
ve belgelerin Bakanligimiza verilme-
siyle tuzel kisilik kazanirlar.

Siyasi parti kurulus ve bildirimle-
rine iliskin is ve islemleri Bakanli-
gimiz ve tasra teskilatinca yaratal-
mektedir.

Kanunda 6ngorilen bildirimler Bas-
kanligimiz ve il Dernekler midurlik-
leri tarafindan Siyasi Partiler Bilgi Sis-
temine (PARBIS) kaydedilmektedir.

Genel merkezlere ait bildirim ve
belgeler Baskanligimizca Yargitay
Cumhuriyet Bassavciligl ile Anayasa
Mahkemesine gonderilmekte olup
teskilatlara ait bildiri ve belgeler il
Dernekler Maddrliklerince Yargitay
Cumhuriyet Bassavciligina gbnderil-
mektedir.

Siyasi parti genel merkez ve teski-
latlarina iliskin bildirimlerin  PAR-
BIS (zerinden elektronik ortamda
alinmasi ve bu bilgilerin Yargitay
Cumhuriyet Bassavciligl ve Anayasa
Mahkemesi Baskanhgl ile paylasil-
masi ile ilgili calismalar devam et-
mektedir.

Proje Destek Sistemi (PRODES)

Bakanligimizin 2010 yilinda baslath-
g1 Sivil Toplum Kuruluslari igin Proje
Yardimlari programi kapsaminda,
STK'larin  kapasitelerinin  gelistiril-
mesi, kamu ile olan iliskilerinin ar-
tirllmasi ve karar alma mekanizma-
larina aktif katilim saglanmasi gibi
amaclari  gerceklestirmek Uzere
derneklerin sundugu projeler des-
teklemektedir. Derneklerin proje
basvuru asamasi ve projelerin de-
gerlendirilmesi basta olmak Uzere
diger tim suregleri Proje Destek Sis-
temi (PRODES) modula Uzerinden
elektronik olarak yirutidlmektedir.

PRODES Turkiye'de faaliyette bulu-
nan derneklerin sivil topluma yo-
nelik maddi kapsamli desteklerden
faydalanmasiigin yapilan proje bazh
ve basvurularin online olarak ya-
pilabildigi, streclerin izlenip takip
edildigi, yonetildigi stirec tabanl bir
yazihm projesidir. PRODES projesi
dernek kullanicilari, il mudirltkleri,
bagimsiz degerlendiriciler, komis-
yon Uyeleri ve uygulama yoneticile-
rinin aktif olarak rollerinin bulundu-
gu ve tim rollerin eszamanl olarak
kendi sireclerini yonetmesine im-
kan saglamaktadir.

PRODES projesi faal tim dernek-
lerin kullanimina acgik olup, sistem
Gzerinden 2014 yilinda 2238, 2015
yilinda 2573, 2016 yilinda 2809 ve
2017 yilinda 2750 proje basvuru-
su alinmistir. Basvurular bilgisayar
ortaminda yapilabildigi gibi mobil
telefonlar ile de yapilabilmektedir.
Proje basvurulari alindiktan sonra
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paralel olarak yuratulebilen is si-
recleri otomatik olarak baslamak-
tadir.

PRODES sayesinde proje yardim-
larinda burokrasi ve kirtasiyecilik
azaltilmis, stre¢ kolaylastiriimis ve
islemler hizlandiriimistir.

Rehberlik ve istisare
Toplantilarimiz

Baskanligimizca ve  Valiliklerce
STK’larin kapasitesini artirmak ve
rehberlik etmek amaciyla rehberlik
ve istisare toplantilari dizenlen-
mektedir.

Ayrica 5253 sayili Dernekler Kanu-
nun 19 uncu maddesi geregince,
derneklerde Bakanligimizca ve Va-
liliklerimizce yapilan denetimlerde
birimler arasi birlikteligin saglanma-
si ve denetimlere rehberlik edilebil-
mesi amaclyla mulki idare amirlik-
leri tarafindan dernek denetiminde
gdrevlendirilen Valilik il Dernekler
MUdurlugi personeline yonelik Egi-
tim Dairesi Baskanlgl koordinasyo-
nunda egitimler yapiimistir.

Yine icisleri Bakanligi bitcesinden
derneklere yonelik proje yardimla-
ri_hakkinda mevzuat ve uygulama
konusunda bilgilendirme ile Proje
Destek Sisteminin (PRODES) egitim
ve tanitimi, Hatay, Kahramanma-
ras, Gaziantep, Sanliurfa, Mardin,
Adana, Mersin, Konya, Eskisehir,
Kutahya, Kayseri, Malatya, Elazig,
Diyarbakir, Van, izmir, Manisa, Ball-
kesir, Bursa, Afyonkarahisar, Deniz-
li, Aydin, Mugla, Antalya, Tekirdag,
istanbul, Kocaeli, Sakarya, Ankara,
Erzurum, Trabzon, Ordu, Samsun,
Kastamonu illeri merkez olmak
Uzere bu illere komsu illerimizde
gorevli il Dernekler Mudurligi per-
soneli ve STK temsilcilerine yonelik
gerceklesmistir.

Baskanligimizca, Canakkale, Edirne,
Kirklareli ve Tekirdag illerinde faa-

liyet gosteren dernekleri kapsayan
“Sivil Toplum Kuruluslari Rehberlik
Toplantisi” Edirne’de dizenlenmis-
tir. Rehberlik toplantisinda Dernek-
ler mevzuati, proje hazirlama konu-
larinda bilgiler verilmistir.

Derneklere yapilan
yardimlarin boyutu ve
etkileri konusunda neler
soylemek istersiniz?

2010 yilindan itibaren derneklerin
sosyal icerikli projelerine Bakanligi-
miz bitcesinden yardim yapilmaya
baslaniimistir.

Baskanhgimizca yurdtulen dernek-
lere yardim programi;

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun Dernek, Vakif,
Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik ve
benzeri tesekkillere Genel Butgeli
Kuruluslardan yardim vyapilmasini
dizenleyen 29. Md. huktmleri;

Bu Kanuna dayanilarak Maliye Ba-
kanlig'nca hazirlanan 03/07/2006
tarihli Bakanlar Kurulu Yonetmeligi;

Bakanligimizca da bu yonetmelige
uygun olarak cikarilan 03/03/2017
tarihli “icisleri Bakanlhg Bitcesin-
den Derneklere Yardim Yapilmasi
Hakkinda Yonerge” hukumleri cer-
cevesinde yurittulmektedir.

PRODES sayesinde
proje yardimlarinda
blrokrasi ve
kirtasiyecilik

azaltilmis, slreg
kolaylastirilmis
ve islemler
hizlandirilmistir.

Mali Destek Programinin uygulan-
masina iliskin ek bilgiler vermek
gerekirse:

a) Yardim Yapma Sartlan

03.07.2006 tarihli Bakanlar Kurulu
Yonetmeligi ve Bakanhk Yonergesi
kapsaminda derneklere vyapilacak
mali desteklerde aranacak sartlar
su sekildedir.

° Yardimlar toplumun ihtiya¢ ve
sorunlarinin ¢dézimine yonelik
ve toplumsal gelismeye katki ve-
recek nitelikte olmasi,

* Proje konusu dernegin tluzUgu-
ne ve bakanlikca belirlenen ko-
nulara uygun olmasi,

e Yardim alacak kurulusun 5072
sayill kanunda bahsedilen der-
nek ve vakiflardan olmamasi,

e Dernekler Anayasa ve kanunlar-
la yasaklanmis faaliyetlerde bu-
lunmamis olmaldir.

b) Yontem

Gegmis vyillarda yardim programi;
butce 6deneginin serbest birakil-
masina da bagli olarak yilda iki kez
uygulanmistir.

Projelerin teknik ve mali yonden
degerlendiriimesinde, disaridan Ba-
gimsiz Degerlendiricilerden, hukuki
yonden degerlendirme konusunda
Baskanligimiz Dernekler Denetgilerin-
den uzman olarak yararlanilmaktadir.

Proje yardimlarini belirleme sireci;
basvurularin alinmasindan sonra
valilik gorist, uzmanlarin deger-
lendirmesi ve nihai olarak Bakan
Onayina sunulmasi ile tamamlan-
maktadir.

c) Genel Olarak Proje Konular

e Aile ve toplum degerlerinin ko-
runmasl ve gelistiriimesine yo-
nelik projeler,
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» insan haklari ve demokrasi bi-
lincinin yasatilmasi ve etkin hale
getirilmesine yonelik projeler,

e Karar alma mekanizmalarina
katilim, kamu-sivil toplum diya-
logunun arttirilmasi ve aktif va-
tandaslik konulu projeler,

¢ Toplumda huzur ve barisi temin
etmek Gzere farkh toplum ke-
simleri arasinda uzlasi, isbirligi
ve etkilesimi artirmaya yonelik
projeler,

* Genglerin, kadinlarin ve engelli-
lerin girisimciligini, liderlik vasif-
larini ve istihdamini arttirmaya
yonelik projeler,

e Cocuklar, gencler, kadinlar, en-
gelliler, maddi durumu iyi olma-
yan ve sosyal risk altindaki grup-
lara yonelik projeler,

e Kdltur, tarih ve medeniyet deger-
lerinin korunmasi, gelistirilmesi
ve ihyasina yonelik projeler,

e Egitim, kaltar, saglik, spor konu-
lu projeler,

* Madde bagimliligi ile micadeleyi
konu alan sosyal icerikli projeler,

e Sehit yakinlari ve gaziler ile teror
olaylarina maruz kalmis vatan-
daslara yonelik sosyal, ekono-
mik ve kiltlrel faaliyetler iceren
projeler,

e Toplumun ihtiyag ve sorunlarina
¢6zUm saglamaya ve toplumsal
gelismeye katkida bulunulmasi-
na yonelik projeler.

Agirlikli olarak destek alan projeler; co-
cuklar, gencler ve sosyal risk altindaki-
lere yonelik projeler, gencler ve kadin-
lara yonelik projeler ve egitim, saglik
ve kilttrel alanlara yonelik projelerdir.

d) Basvuruya Dair Bilgiler
Basvuru Kosullarr,

04/11/2004 tarihli ve 5253 sayil
Dernekler Kanununun kapsamina
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giren ve tuzel kisiligi bulunan der-
nekler ile derneklerin olusturdugu
federasyon ve konfederasyonlar
basvuru vapabilir.

» lk genel kurulunu yapmayan ve
organlarini olusturamayan der-
nekler,

e Derneklerin sube ve temsilcilikleri,

* Projesinin degerlendirme ve uy-
gulama sireci devam eden der-
nekler, yardim basvurusunda
bulunamaz.

Basvuruya dair usul ve esaslar ile
desteklenecek proje konulari her
butce yilinda bakanligimizca belir-
lenerek, internet sitesinde (www.
dernekler.gov.tr) yayimlanmaktadir.

e) Proje Yardimlarina Dair
Veriler

2010 yili itibariyle baslatilan uygula-
ma cercevesinde her yil hazirlanan
projeler karsiliginda icisleri Bakanli-
ginca derneklere yardim yapilmak-
tadir. Bu kapsamda, bugiine kadar
81 ilden 1973 dernek projesine
115.668.934,47 £ yardim yapilmistir.

Dernekler Dairesi
Baskanliginin gelecekte
daha etkili ve verimli
hizmet vermesi
konusunda gorus ve
dUsUnceleriniz nelerdir?

Ulkemizde son on yillik dénemde
demokratiklesme ve sivillesme yo-
ninde ¢ok onemli reformlar yapil-
mis, sivil toplumun gelisimi adina
da bircok yenilige imza atilmistir.

Bu gelismeler akabinde, Ulkemizde
son on dort yillik dénemde STK'larin
kapasitesi artmis ve faal dernek sayisi
%62'lik artisla 114.000e, dernek Uye
sayisi %110’luk artisla 11 milyona, ge-
lirleri de %235’lik bir artisla 18 milyar

Agirlikli olarak
destek alan
projeler; cocuklar,
gencler ve sosyal
risk altindakilere

yonelik projeler,
gengler ve kadinlara
yonelik projeler ve
egitim, saglik ve
kdltUrel alanlara
yonelik projelerdir.

Lira’'ya ulasmistir. Sivil Toplum ala-
nindaki nitelik ve nicelik bakimindan
ortaya ¢ikan bu gelisme egiliminin de-
vam edecegi degerlendiriimektedir.

Bu gelismelere bagli olarak, sivil top-
luma hizmet sunan kuruluslarin da
bu degisimden payini alacagi mu-
hakkaktir. Bu baglamda, basta Der-
nekler Dairesi Baskanligimiz olmak
Gzere sivil topluma hizmet sunan
tdm kamu kurum ve kuruluslarinin
kurumsal kapasitelerini gelistirmele-
ri, cagl taniyan ve gelismelere uyum
yetenegi gelismis uzman kadrolarla
kendini yenilemeleri gerektigini soy-
lemeliyiz. Bu bilingle, Baskanligimizin
kurumsal kapasitesinin ve personel
kalitesinin artirilmasi  konusundaki
calismalarimiz devam etmektedir.

Sonug itibariyle yakin bir gelecekte,
Glkemizin uluslararasi alanda gide-
rek artan ekonomik, siyasal ve sosyal
glclnd tahkim eden, tlkemizin viz-
yonuna katkida bulunan, sivil toplum
alaninda toplumun tiim kesimlerini
temsil eden, daha yetkin, birikim
sahibi, sorun ¢ozmede katki sunan,
hem toplamsal hem de kamusal
alanda yuk alan, ulusal ve uluslara-
rasi Olcekte etkili, seffaf, hesap vere-
bilir, gliclt sivil toplum kuruluslarinin
olustugunu gorebilecegiz.



