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DUnya genelinde kamu sektosu,
Ozel sektor ve gonullt sektor ol-
mak Uzere Ug¢ temel sektor bulun-
maktadir. Kamu sektori, oncelikle sosyal
dizenjkorumaya (;ah;lr. Bu misyonu mes-
ru otorite ve kurallarla basarir. Cogunlu-
gun menfaatlerini temsil eder ve politik
sahada faaliyet gosterir. Ozel sektér, mal
ve hizmetlerin tretimiyle ilgilenir. Ozel
sektor, bireysel menfaatleri temsil eder,
piyasa ortaminda faaliyet gosterir ve
kar maksimizasyonunu hedefler. insan-
lar, ticari amaglar ve hedefler disinda da
bir araya gelmekte ve birlikler olustur-
maktadirlar. Bu olusturulan birlikler 6zel
sektordeki isletmelerden ve kamu ku-
rumlarindan farkli ézelliklere sahiptir ve
literatlirde Gclncl sektor olarak adlan-

dirtlir. Kamu, 6zel sektor disinda Gglnci

bir sektdri olusturan kuruluslari tanimla==

mak i¢in standartlasmis kavramlar bulun-
mamaktadir. Bu sektorl tanimlayabilmek
icin sivil toplum, sivil toplum kuruluslari,
gonllld. kuruluslar, devlet/nhikimet disi
orgltler (NGO), yardim kuruluslari, vergi
istisnasi orgltler, hayir kurumlari, Ggiin-
cl sektor orgutleri, bagimsiz sektor, kar
amaci gitmeyen orgltler ve sosyal sek-
tor orgutleri gibi birgok farkl terim kul-
lanilmaktadir. Bu kavramsal farklilik ve
kavramsal tercih Ulkelere gore de degis-
mektedir. Her bir kavramin icerisinde de
sivil toplum kuruluslarinin kapsami fark-
lilasabilmektedir.(Kalkinma Sdrecinde Si-
vil Toplum Kuruluslart 11.Kalkinma Plani
Ozel ihtisas Komisyonu Raporu)
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Sivil toplum kuruluslarinin nihai amaci topluma hizmet sunmaktr. Sivil toplum
kuruluslari kendi aralarinda ya da baskalari Gzerinde bir iktidar olusturma arayisinda
bulunmamalari dnemli bir dzelliktir. isbirligi yapma gereksinimleri ise esitler aras
ortaklk iliskileridir. Sivil toplum kuruluslari vatandaslarin 6zgtr girisimleridir.

Sivil Toplum kelimesinin kokenine
bakilacak olunursa, ginimuzde
kullanilan bu terim ilk olarak Aris-
toteles tarafindan hukuki olarak be-
lirlenmis bir idare (yonetim) sistemi
icinde, esit ve 6zgur olan vatandas-
larin  olusturdugu politik toplum
yani “Politike Koinonia” seklinde
kullanilmistir. Bu kavram daha sonra
Latinceye “Civilis Societas” seklinde
aktarilmis, Latince ‘den ingilizce 'ye
1400’14 yillarda Civil Society (Sivil
Toplum) seklinde cevrilerek kulla-
nilmis ve giinimuze kadar gelmis-
tir. “Sivil” sozciugl, “civis” kokun-
den gelmekte olup “yurttas veya
kenttas” anlamini karsilamaktadir.
(Biber, 2009:30) Bu durumda “Sivil
Toplum” (Fransizcadaki “société ci-
vile”den) yurttaslar toplumuyla ayni
anlama gelmektedir.

Hegel, Sivil toplumu bir “burjuva
toplumu” olarak degerlendiren,
devleti kutsallastirmakla birlikte si-
vil toplumun devlet disi bir alan ol-
masina vurgu yapan ilk distnardar.
Hegel etik hayati; aile, sivil toplum
ve devlet alanlari olarak tg¢ bélime
ayirir ve her alanin kendine 6zgl
mevcut degerlerine vurgu vyapar.
Bu Ug alandan biri olan sivil toplum,
tarihsel siirecte meydana gelen mo-
dern dinyanin bir Grinadar ve aile
ve devlet arasinda yer alir. Aile; da-
yanismanin, sevginin, hosgorinin
alaniyken sivil toplum, ekonomik
ve sosyal bir alandir. Dolayisiyla bu
alanda; bireylerin ihtiyaclar, c¢I-
karlari dogrultusunda ¢atisma ya-
sanmas!  kacinilmazdir.  Bireyleri
birbirine dusuren sivil toplum ala-
nindaki catismayl durduracak tek

STK’lar topluluk ve
toplumun talep ve
beklentilerinin yerine
getirilmesinde,
demokratik stirecin
etkili islemesinde,
toplumda gliven

dlzeyini artirmada,
farkliinsanlarin

bir araya gelerek
ortak bir amaca
hizmet etmesinde
onemli rol oynayan
kurumlardir.

sey ise devlettir. (Abay Ali Riza, “Sivil
Toplum ve Demokrasi Baglaminda
Sivil Dayanisma ve Sivil Toplum Or-
gutleri”)

Adam Ferguson’a gore sivil toplum
otonom yonetime ve dlzenleme
yapma hakkina sahip kuruslarin
genel adidir. Kisacasi zorunlulugun
minimize edildigi, gonullalugun ise
maksimize edildigi, alan olarak ni-
telendirilir. (Lomosky, 2002: 55-60).

Yukarida da bahsedildigi Gzere “Sivil
toplum” kavraminin ne oldugu Uze-
rinde tam bir fikir birligi olusmamis-
tir. Fakat ginimuizde su noktalarda
blyik 6lcide uzlasma saglandigini
soyleyebiliriz. STK larin katihmci de-
mokrasinin énemli birer aktorl ola-
rak degerlendirilmeleri onlarin ayirt

edici ozelliklerini de belirlemekte-
dir. Bunlardan birincisi, gonullik
ve dzel alanlardan fedakarlik yapil-
masina dayanmaktadir. Sivil toplum
kuruluslari icinde yer almaya kimse
zorlanamaz. STK’larin ikinci 6nemli
niteligi toplumsal iyiye katkida bu-
lunmak olmasi, bu amac¢ dogrultu-
sunda da kimse Uzerinde bir iktidar
olusturma arayisinin bulunmamasi-
dir. Uglinct bir nitelik, STK larin agik
ve belli bir konuda uzmanlasmis
olmalaridir. Bu nitelik, sivil toplum
alaninin iktidar olusturmaya donik,
catismall bir alan haline gelmesini
engellemektedir. Dordinct 6nem-
li nitelik ise STK’larin isleyislerinde
hiyerarsik bir yapilanmaya ihtiyag
duymamalaridir. Katilimci demok-
rasinin aktorleri kendi aralarinda
ishirligi kurmaktadirlar. Bu iliskiler
ise daha cok esitler arasi yani yatay
iliskiler seklinde vyuratilmektedir
(Tekeli,2004:29)

STK’lar heterojen olduklari igin, or-
tak arzularin yani sira keskin fark-
hhiklart da yansitir. STK'lar sanat ve
kdltarden, saglik ve egitime uza-
nan bircok alanda yer almaktadir.
STK’lar topluluk ve toplumun talep
ve beklentilerinin yerine getirilme-
sinde, demokratik slrecin etkili isle-
mesinde, toplumda giiven dizeyini
artirmada, farkli insanlarin bir ara-
ya gelerek ortak bir amaca hizmet
etmesinde 6nemli rol oynayan ku-
rumlardir.

Dar anlamda vakif ve dernekleri
kapsayan Sivil Toplum Orgutleri ge-
nis anlamda da oda, sendika, mes-
lek orgutt ve diger kuruluslari da
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icine alir ve topluma, bireylere ve
Uyelerine vyararli faaliyetler yurs-
tlr. Dayanisma prensibi ile calisan
bu kuruluslar orgutlenmelerini ve
faaliyetlerini devletin koydugu vya-
salar cercevesinde gerceklestirir
ve devletin yetersiz kaldigl hizmet-
lerde halkin yararina calisirlar. Sivil
toplum kuruluslari toplumun birlik,
beraberligi ve vyardimlasmasinda
onemli rol oynar. Toplumun farkli
kesimleri yardim etme, yardim alma
amaciyla bir araya gelerek birlik ve
beraberlik 6rnegi sergilerler.

Sivil toplumun &zellikleri 6zetle hi-
kimetlerden, kamu makamlarin-
dan bagimsiz olmalari, ticari cikar
gozetmemeleri ve kar amaci glt-
memeleridir. Sivil toplum kurulus-
larinin nihai amaci topluma hizmet
sunmaktr. Sivil toplum kuruluslari
kendi aralarinda ya da baskalari
Gzerinde bir iktidar olusturma ara-
yisinda bulunmamalari énemli bir
dzelliktir.  isbirligi yapma gerek-
sinimleri ise esitler arasi ortaklik
iligkileridir. Sivil toplum kuruluslari
vatandaslarin  6zglr girisimleridir.
Sivil toplum kuruluslari acik ve belli
bir konuda uzmanlasmislardir. Sivil
toplum kuruluslari Gyelerinin bagis
ve yardimlariyla finansman destegi
saglarlar. Sivil toplumun temel islev-
leri ise dzetle kamuoyu olusturmak
yolu ile bireylerin taleplerinin dile
getirilmesine ve ¢cogulcu toplum ya-
pisinin olusmasina yardimci olmak,
kendi iclerinde olusturduklari kati-
limci ve g¢ogulcu bir kilturle yetis-
mis bireyleri topluma kazandirmak
ve pilot projeler olusturmak olarak
sayilabilir. Bu bilgiler 1s18inda Ulke-
mizdeki Sivil toplum kuruluslarin-
dan dernek, vakif, sendika ve mes-
leki kuruluslari inceleyelim:

TURKIYE’DE SiViL TOPLUMUN
UNSURU OLARAK DERNEKLER

Ulkemizde dernek hak ve o&zgir-
|Uklerinin tarihi serGveni siyasal ve
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Ulkemizde

dernek hak ve
dzglrliklerinin
tarihi sertveni
siyasal ve sosyal
olaylara bagli olarak
gelisim gostermistir.
1908 yilinda ilan
edilen Mesrutiyet
ile dernek

sayisinda artis
meydana gelmis ve
mevcut dernekler
etkinliklerini
arttormistir.

sosyal olaylara bagli olarak gelisim
gbstermistir. 1908 yilinda ilan edi-
len Mesrutiyet ile dernek sayisinda
artis meydana gelmis ve mevcut
dernekler etkinliklerini arthrmustir.
1909 vyilinda ¢ikarilan Cemiyetler
Yasas! siyasal iktidarin liberal po-
litikalari ekseninde hazirlanmistir.
Ancak ittihat ve Terakki yénetimin-
de derneklerin etkinligi azalmistir.
Cumhuriyet déneminde de 1923
yiinda derneklerin tim is ve islem-
lerinin ylrutilmesi ve teftis yetkisi
hikimete taninarak bu sireg de-
vam etmistir. Bu anlayis 1926 Tirk
Medeni Kanunu’nda da kendini his-
settirmistir.

1938 vyilinda cikarilan Cemiyetler
Yasasl izin sistemini 6ngdérmus ve
sinif temelli kurulacak dernekle-
ri yasaklamistir. Cok partili siyasal
yasama gegisle birlikte derneklerin
de etkinligi artmistir. 1946 yilinda
Cemiyetler Yasasi'nda yapilan de-
gisiklikle bir kisim hukimler kaldi-
rilmis, bunun sonucu olarak énceki
doéneme gore derneklesme 5 kat

fazla gerceklesmistir. Yine, 1961
Anayasasl ile sivil toplum alaninda
da 6nemli haklar taninmistir.

1980 sonrasi neoliberal politikalarin
etkisiyle bireyin 6n plana ¢ikmasi
ve aktif katihmci vatandas profi-
li, derneklerin gelisiminde 6nemli
rol oynamistir. 2000°li yillarda AB
miktesebatina uyum cergevesin-
de o6nemli adimlar atilmistir. Der-
nekler Dairesi Baskanhgi kurulmus
ve boylelikle derneklere yonelik is
ve islemler, Emniyet teskilati bin-
yesinden alinarak guvenlik eksenli
yaklasimdan vazgecilmistir. 2004
yilinda yurirlige konan 5253 sayih
Dernekler Kanunu ile de derneklere
taninan haklarin kapsami genisletil-
mistir.

Turkiye’'de dernekler kazang paylas-
ma amaci disinda yedi gercek veya
tlzel kisinin bir araya gelmesiyle
kurulurlar. Kurulus rejimleri bildi-
rim usulline tabidir. Resmi olmayan
(devlet disi) kuruluslardir. Meslek
ve dayanisma dernekleri, spor ile
ilgili dernekler, dini hizmetlerin ger-
ceklestirilmesine yonelik dernekler,
kdltar turizm dernekleri gibi cesitli
alanlarda faaliyet gostermektedir-
ler. Uyelerinin bagis ve yardimlariyla
finansman saglarlar. Uyelik, génil-
|GlUk esasina dayanir.

Tiirkiye’de Sivil Toplumun
Unsuru Olarak Vakiflar

Tarihte ilk vakif; Hazreti Omer
(r.a.)in Hayber’in fethinden sonra,
ganimet olarak kendisine disen bir
arazinin satilmamasi, miras birakil-
mamasl ve hibe edilmemesi sart
ile fakir, kdle, misafir ve Allah (c.c.)
yolunda olanlarin istifadesi igin ver-
mesi ilk vakif olarak kabul edilmek-
tedir.

Osmanli imparatorlugu da bir
vakif medeniyeti olarak nitelen-
dirilmis ve Osmanli Devleti'nde
vakiflar beledi hizmetlerden vyar-



dim faaliyetlerine kadar bircok
alanda faaliyette bulunmustur.
Beledi 6rgltlenmelerin baslama-
siyla vakiflar bu alandan cekilmis-
tir. Osmanl Iimparatorlugundan
glinimuze 6nemli bir vakif mirasi
kalmistir. Cumhuriyet déneminde
de 1967 yilinda 903 sayili Vakiflar
Kanunu’nun kabullyle vakif sayilari
artis gostermis ve glinimuizde de
etkinlikleri artmistir. Ayrica Anaya-
sa Mahkemesi’'nin 17/04/2008 vyili
iptal karari ile vakiflara Gyelik hakki
taninmistr.

Vakiflar tuzel kisilige sahip mal
topluluklaridir. Anayasa mahkeme-
si karariyla Uyelik mumkindir ve
gondllulik esasina dayanir. Tescil
ve bildirim usullne tabidir. Resmi
olmayan (devlet disi) kuruluslardir.
Uyelerin bagis ve yardimlariyla fi-
nansman saglarlar.

TURKIYE’DE SiViL TOPLUMUN
UNSURU OLARAK SENDIKALAR

1871 yilinda kurulan Ameleperver
Cemiyeti (isci Severler Dernegi)
kimi arastirmacilar tarafindan ilk
sendika olarak tanimlansa da asil
olarak yardimlasma sandigi islevine
sahip bir orgltlenmeydi. 1908 yi-
linda Il. Megrutiyetin ilanini izleyen
ginlerde, var olan siyasal hareket-
lilikten etkilenerek ve Anayasaya
orgutlenme hakkiyla ilgili hiktmler
konulmasi (zerine, basta istanbul
ve Selanik olmak Uzere gesitli iskol-
larinin gelistigi bolgelerde ¢ok sayi-
da sendika kuruldu.

Cumhuriyet dénemine gelindigin-
de, 1930’larda baslayan sanayi-
lesme alanindaki atilim ile birlik-
te Seker Fabrikalari, Simerbank,
Komir isletmeleri, Karabiik Demir
Celik, Tark Petrolleri, Kagit fabri-
kalari vb. buyuk caph isletmeler
devlet eli ile kurulmaya baslandi.
Bu hizli endistrilesme cabalarinin
akabinde 1936 yilinda ilk is Kanu-

Cumhuriyet
doneminde ticaret
ve sanayi odalarini
dizenleyen Ug ana
kanun yararlige
konulmustur.
Bunlardan ilki
1924’te kabul
edilen 655

sayili Ticaret ve
Sanayi Odalari
Kanunudur. Bu
kanun Cumhuriyet
doneminin mesleki
teskilata ait ilk
blyuk kanunudur.

nu ¢ikarildi. 1947 yilinda ilk Sen-
dikalar kanunu c¢ikartildi ve ilk kez
yasal zeminde sendikalar kuruldu.
1963 de yeni bir Sendikalar Kanu-
nu ile 275 sayili Toplu Sozlesme
Grev Yasasi ¢ikarildi.

1961 Anayasas’'nin 46. maddesi
sendikalasma hakkini iscilerle bir-
likte memurlara da tanimist. 12
Mart 1971 muhtirasinin ardindan,
20.09.1971 tarihli Anayasa degisik-
ligi ile Anayasanin 46. maddesinde-
ki ‘calisanlar’ ibaresi yerine ‘isciler’
ibaresinin  konulmasiyla ve 119.
maddesinin de ‘memurlar siyasi
partilere ve sendikalara lye ola-
mazlar’ bigciminde degistirilmesiyle
memurlarin  sendikalasma hakki
ortadan kaldiriimistir. 1982 Anaya-
sasinin 51. maddesi sendika hakkini
sadece iscilere ve isverenlere tani-
mis ama memurlara yasaklamamis-
t1. 13.07.1995 tarihinde Anayasanin
53 maddesinde yapilan degisiklikle
kamu calisanlarinin sendikalasma
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haklari anayasal diizeyde tekrar ta-
nindi.

GUnUmuUzde sendikalar; isci, isve-
ren ve kamu gorevlileri sendikalar
olarak hukuk duzeni icinde var olan
kuruluslardir.  Kuruluslari  bildirim
usultine tabidir. Uyelerin bagis ve
yardimiyla  finansman  saglarlar.
Uyelik génilltluk esasina dayanir.
Uyelerin hak ve menfaatlerini koru-
mak i¢in kurulurlar.

TURKIYE’DE SiViL TOPLUMUN
UNSURU OLARAK MESLEKi
KURULUSLAR

Kamu kurumu niteligindeki mes-
lek kuruluglarinin Tarkiye agisindan
kokeni orta ¢agin esnaf loncalarina
ve ahilik teskilatina kadar uzanmak-
tadir. Gerekli hallerde Uyelerini de-
netlemek suretiyle, merkezi otorite
ile Gyeleri arasinda baglanti sagla-
yan ahilik sistemi daha sonra yerini
lonca sistemine birakmistir. Lonca-
lar 19. ylzyil sonlarinda énemlerini
kaybetmeye ylz tutmus, yerini ise
ticaret odalari ve esnaf dernekleri,
daha sonralari ise esnaf odalari al-
mistir.

Cagdas anlamda kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari,
19. ylzyillin ortalarindan itibaren
ortaya cikmistir. Turkiye'de, ilk ti-
caret odasli, resmi olarak 16 Ocak
1882'de istanbul’da kurulmustur.
Ticaret ve sanayi odalarina iliskin ilk
hukuksal duzenleme ise 31 Mayis
1326 (1910) tarihli Ticaret ve Sanayi
Odalari Nizamnamesi ile yapilmis-
fr: 1921 ve 1924 Anayasalarinda
kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarina ve genel olarak mes-
lek kuruluslarina iliskin bir hikme
yer verilmemistir. Bununla birlikte,
1924 Anayasasinda dernek (cemi-
yet) kurma tabii bir hak ve hirriyet
olarak dlzenlenmis ve bu hakkin
serbestlik sinirinin kanunla belirle-
necegi hikme baglanmistir
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Cumhuriyet déneminde ticaret
ve sanayi odalarini dizenleyen (g
ana kanun ydrirlige konulmustur.
Bunlardan ilki 1924’te kabul edilen
655 sayili Ticaret ve Sanayi Odalari
Kanunudur. Bu kanun Cumhuriyet
doneminin mesleki teskilata ait ilk
biyik kanunudur. ikinci kékli yeni-
den dizenleme, 4355 sayil Ticaret
ve Sanayi Odalari, Esnaf Odalari ve
Ticaret Borsalari Kanunudur. Daha
sonra 1950’de 5590 sayili Ticaret
ve Sanayi Odalari, Ticaret Odalari,

SONUC

Sivil toplumun ézelliklerine kisaca
bakacak olursak; devlet disi olma-
lari, kar amaci gitmemeleri, nihai
amaglarinin topluma hizmet sun-
malari, goéndllilik esasina dayan-
malari, kendi Uyelerinin bagdis ve
yardimlariyla  finansman  destegi
saglamalari seklinde siralayabiliriz.

Sivil toplum kavrami icerisinde der-
nekler incelendiginde kar amaci
glitmemeleri, lye aidat ve bagisla-
riyla finansman destegi saglamala-
ri, ast-tst iliskisinin bulunmamasi,
nihai hedeflerinin topluma hizmet
sunmak olmasi, resmi nitelik ta-
simamalari ve géndllilik esasina

KAYNAKCA

Abay, Ali Riza (2009) “Sivil Toplum
ve Demokrasi Baglaminda Sivil
Dayanisma ve Sivil Toplum
Orgitleri”, SAU Fen-Edebiyat
Fakultesi Sosyoloji Bolumu ss.273

Avsarbey, Aslan, (2014) “Turkiye'de
Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek
Kuruluglari ile ilgili Temel Tartigmalar
ve Ingiltere’deki Tip meslegi ile ilgili
uygulama” Tiirk idare Dergisi say1 478

Biber, Ayhan (2009) “Turkiye’de Sivil
Alanin Darliginin Tarihsel Nedenleri
Uzerine Bir Degerlendirme”, Gazi

Sanayi Odalari ve Ticaret ve Sanayi
Odalari, Sanayi Odalari ve Ticaret
Borsalari Birligi Kanunu cikariimistir.
1961 Anayasasinin 122. maddesin-
deki duzenleme ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslar ilk
defa anayasal bir dayanaga kavus-
mustur. 1982 Anayasasinda da bu
kuruluslara yer verilmis ancak de-
tayl htkimlerle bu kuruluslarin siki
bir devlet vesayeti altina alinmasi
disinulmus ve cesitli sinirlamalar

dayanmalari gibi ézellikleriyle sivil
toplum kavramini tam olarak karsi-
lamaktadirlar.

Vakiflara dyeliGin mimkiin olmasi
ve gonlillilik esasina dayanma-
si, ast-tst iliskisinin bulunmamasi,
resmi nitelik tasimamalari, tyelerin
bagdislariyla finansman destegi sag-
lamalari, nihai hedeflerinin topluma
hizmet sunmak olmasi sivil toplum
kavrami icinde degerlendirilir.

Sendikalarin tarihsel siireg igerisinde
ilk olarak cemiyet seklinde tesekkdil
etmeleri, lye hak ve menfaatlerini
savunmalari, dyeligin — géndllilik
esasina dayanmasi, lyelerin bagis
ve yardimlariyla finansman sagla-

Universitesi, i. I. B. F. Dergisi, Cilt
11, Sayi 3

ilter, Ozan (2009) “Sosyal Yardim
Alaninda SYDV ve STK isbirligi,
Sorunlar, Géziim Onerileri”,
Yayimlanmamis Uzmanlik Tezi, T.C.
Basbakanlik Sosyal Yardimlagsma
ve Dayanisma Genel Mudurlugu,
Haziran, Ankara.

Kalkinma Surecinde Sivil Toplum
Kuruluslari 11.Kalkinma Plani Ozel
ihtisas Komisyonu Raporu (2018)

Lomosky, L. (2002) “Classical Liberalism
and Civil Society”, Chambers ve
Kymlicka (Edit.), ss. 55-60.

(Avsarbey 2014:

ongorulmistir
s.331)

Kamu kurumu niteligindeki mesleki
kuruluslari kamu tizel kisiligine ha-
izdir. Kamu tuzel kisiligi kanun ya da
Cumhurbaskanligl kararnamesi ile
kazanilir. Mesleki faaliyette bulun-
mak icin ilgili meslek kuruluslarina
tiye olmak zorunludur. Uyelerin ba-
g1s ve yardimiyla finansman destegi
saglarlar. Uye hak ve menfaatlerini
savunurlar.

malari gibi nedenlerle sivil toplumun
bir unsuru olarak degerlendirilirler.

Kamu kurumu niteligindeki mesleki
kuruluslari nihai amacglarinin top-
luma hizmet sunmak olmalari, lye
hak ve menfaatlerini savunmalari,
tyelerin badis ve yardimlariyla fi-
nansman destegi saglamasi gibi
ozellikleriyle sivil toplum kavrami
icinde yer almasi uygun gérdlebilir.

Sonug¢ olarak Tiirkiye'de sivil top-
lumun unsurlari icinde dernekler,
vakiflar, sendikalar ve mesleki ku-
ruluslar yer almaktadir. Sivil toplum
demokrasinin vazgegilmez bir biiti-
niddr. Cogulculuk, katilimci demok-
rasi, aktif vatandaslik gibi kavramlar
sivil toplumla hayat bulmaktadir.

Talas, Mustafa (2011) Sivil Toplum
Kuruluslari ve Turkiye Perspektifi
Tekeli, ilhan (2004) “Katilimci Demokrasi,
Sivil Aglar ve Sivil Toplum
Kuruluslar”, Turkiye’de Sivil Toplum
Kuruluslari Sempozyumu 15, 18-19
Haziran, iTU Magka Sosyal Tesisleri,
istanbul, ss. 20-36

Yavuzyigit, Musa Hikmet (1995)
Dernekler ve Demokrasi

5253 sayili Dernekler Kanunu
5737 sayili Vakiflar Kanunu




