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Egitim ile Istlhdamln

ORTUSMESI

GIRiS

Egitim Ulkemizde tartisilan konularin ba-
sinda gelmektedir. Tartismalar odaginda
daha ¢ok “egitimin niteligi” ve “egitimin
icerigi” basliklari yer almaktadir. Egitim
bilimcilerin bu basliklara odaklanmasi ve
bu cercevede ¢6zlim aramaya calismalari
onemlidir. Bu cercevede getirilen ¢6zim-
ler ve yapilan reformlar egitim bilimleri
acisindan dogru dahi olsa, diger bakis
acllarini kapsamadigindan vyetersiz kal-
maktadir.

Egitimin icerigi ve niteliginden hare-
ket ettigimizde elde ettigimiz sonuglar,
toplumumuzda yeteri kadar karsilik bu-
lamamaktadir. Yeterli ol¢ide vatandas

memnuniyeti saglanamamaktadir. Ca-
gimizin ihtiyaglari ve toplumumuzun
beklentilerine goére, egitim sistemimizi
sekillendirmemiz gerekir. Bundan dolayi
egitimle ilgili temel sorunlari ¢cozebilmek
icin, yukaridaki baslklardan 6nce “egiti-
min ciktilar’” bashginin ve bu bashgin alt
konulari Uzerinde de durulmaldir. “Biz
egitimle neyi amacliyoruz.”, “Egitim fa-
aliyetinin sonunda beklentimiz nedir?”
sorularindan hareket etmemiz gerekir.
Aslinda 1739 sayili Milli Egitim Temel Ka-
nunu’nun 2. Maddesi, milli egitimimizin
amaglarini i¢ madde seklinde ¢ok giizel
Ozetlemistir. Egitim sistemimizin basari-
sinin yuksekligi, kanundaki amaglarin her
birinin gerceklestirilebilmesine baghdir.
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O halde, ise sondan basa dogru gel-
mek gerekir. Egitim sistemimiz, ilk
olarak bu amaclar dogrultusunda
ve glintin ihtiyaglarina gore sekillen-
dirilmelidir. ikinci asamada icerik ve
nitelik egitim bilimciler ve egitimin
paydaslari tarafindan bilimsel bakis
acisi ile doldurulmalidir. Egitimin
icerigi, ihtiyaclara gore sekillenmis
olan sisteme uygun olmahdir. Mil-
li Egitimin Amaclarinin sayildigr 2.
maddedeki her iki virgll arasinda
yer alan unsurlarin her biri ayri ve
kapsamli bir ¢alisma konusu yapil-
mahdir.

Egitimle ilgili ¢iktilarin birisi, istih-
dam ihtiyacini karsilayacak birey-
lerin yetistirilmesidir. Bu husus Ka-
nun’un 2. maddesinin 3. fikrasinda
yer almaktadir. Fikra, “ilgi, istidat
ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli
bilgi, beceri, davranislar ve birlikte
is gorme aliskanligr kazandirmak
suretiyle hayata hazirlamak ve on-
larin, kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida bu-
lunacak bir meslek sahibi olmalari-
ni saglamak.” seklindedir. Ozellikle
ortadgrenim ve yiksekdgrenim bu
maddenin de icini dolduracak se-
kilde yapilandiriimalidir. Bu makale-
mizin konusu da egitimin, istihdam
ayagina donuk alarak yapilandiril-
masi ile ilgilidir.

Egitim ve Istihdamin értiismeme-
sinin iki 6nemli sonucu vardir. Egi-
tim yoninden sonucu, egitimini
tamamlayanlarin is bulmada zorluk
yasamalaridir. istihdam yéninden
sonucu ise, nitelikli is glcl eksik-
ligidir. Bircok sektorde isverenler,
eleman bulmakta zorluk ¢ekmek-
tedirler. Ulkemizde cok sayida fa-
kilte ve ylksekokul acilmis, ancak
bu okullarda Ulkemizin ihtiyaci olan
isglicinl yetistirmeye yonelik bo-
l[imler geri planda kalmistir. Egitim
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ve istihdamin ortustirilmesi, bu iki
sorunun birlikte en aza indirilmesini
amaglamalidir.

Ulkemizde istihdama yénelik egi-
tim; meslek liseleri, meslek yUkse-
kokullari ve fakilteler tarafindan
verilmektedir. Bu ¢ kademe egiti-
min ana felsefesi Ug¢ farkli diizeydeki
teknik personelin yetistirilmesidir.
Meslek erbabi, kalifiye isci ve tek-
nisyen dizeyindeki personel istih-
daminin meslek liselerinden mezun
olanlardan temin edilmesi amaclan-
mistir. Tekniker, ustabasi vb. dizey-
deki ara teknik elemanlarin meslek
yUksekokullarindan ve UGglncu ka-
deme olarak da mihendislik dize-
yindeki Ust dlzey teknik personelin
ise fakllte dizeyindeki okullardan
egitim alarak yetistirilmesi esastir.

Kuskusuz bunlar ana prensip olmak-
la birlikte, her meslegin ¢zelligine
gore farkli uygulamalar yapilabilir.
Ornegin kuaforliik meslegi icin lise
duzeyi egitimi yeterli olup; daha st
dlzey egitime gereksinim yoktur.

Bazi meslek dallarinda ise, ¢agin
olanaklarina gore egitim seviyesi
degisebilmektedir. Ornegin tbbi
cihaz teknolojisindeki gelismeler
nedeniyle, bazi yardimci saglik per-
soneli icin egitim seviyesi igin lise
dizeyi yeterli iken; bugin ylkse-
kokul mezunu olmak zorunlu hale
gelmistir. Bu sart, hemsireler icin
uygulamaya koyulmustur.

Buglinin temel problemi ise, ana
prensip olarak kabul edilen ¢ ka-
demeli mesleki egitimin isletileme-
mesidir. 28 Subat slreciyle getirilen
katsayilar nedeniyle, meslek liseleri
blyik darbe almistir. O gline kadar
sinavla 6grenci alan bu okullari, bu-
gln siradan Ogrenciler dahi tercih
etmemektedirler. Buglin ise meslek
liseleri; meslek erbabi yetistirmek

yerine, sinavla girilen okullari kaza-
namayanlarin baska sansi kalmadigi
icin gitmek zorunda kaldigi okul t-
rine déntsmustir. Meslek lisesin-
de okuyan bircok 6grencinin amaci;
okudugu alanla ilgili meslegi 6gren-
mek ya da Universiteye gitmek de-
gildir. istemeyerek geldigi okulu bi-
tirip diplomasini almaktan ibarettir.

Meslek liselerinin buglin gencler ta-
rafindan tercih edilmemesinin ana
nedeni, bu okullarin is bulmalari-
na yardimci olmayacagl kanaatidir.
GUnkU mesleki egitim merkezleri,
halk egitim merkezleri, mesleki ye-
terlilik kurslari ve bircok resmi ve
ozel kurslarla dagitilan sertifikalar;
meslek lisesi diplomasini fonksi-
yonsuz birakmislardir.  Genglerin,
birka¢ saatlik kurslarla edinilecek
belge yerine, dort yil okula gitmeyi
tercih etmeleri beklenemez. Bu so-
runun Uzerine, meslek liselerindeki
mesleki egitim kalitesinin de piyasa
ihtiyaclarini yeterince karsilayacak
durumda olmamasini da eklememiz
gerekir.

Artik insanlar, cocuklarinin 6ncelikle
orgln egitimle, “rahat” is edinme-
lerini tercih etmektedirler. Meslek
liseleri bu ihtiyaclarini gideremedigi
icin, herkes Universiteye giderek bu
sorunu ¢oézmeye calismistir. Bu yo-
gun talebi karsilamak igin, Universi-
telerdeki kontenjanlarda énemli ar-
tislar yapilmistir. Dogrusu 2010’larin
baslarina kadar tGlkemizin Universite
mezunlarini istihdam etme kapa-
sitesi vardi. Sonraki yillarda mezun
sayisinin artmasl, her Universitede
benzer bolimlerin (iktisadi ve ida-
ri bilimler fakilteleri vb.) agiimasi
nedeniyle belli branslarda binlerce
mezun verilmesi; arttk bu gencle-



rin istihdamini glclestirmektedir.
Universite mezunlarinin da bircogu,
aldiklar egitim duzeyiyle bagdas-
mayacagini dusindukleri igin toplu-
mun ihtiyaci olan is kollarinda calis-
mak istememektedirler.

Sorunun bu asamaya gelmesinde,
laboratuvar ve atdlye masrafi ge-
rektirmedigiicin sadece teorik ders-
lerin verilebilecegi bolumlerin (egi-
tim fakulteleri, hukuk, isletme vb.)
yaygin sekilde agilmasi da onemli
olctde rol oynamistir.

Bircok yerde de, yerel taleplere da-
yah olarak yuksekokul ve fakilteler
aclimistir. Burada amag 6grenci ye-
tistirmekten ziyade; bolge esnafinin
maddi kazang saglamasi olmustur.
Gok kiguk yerlere agilmis olan yik-
sekokullarda 6grenciler yeterince
egitim alamadigl gibi; barinma bas-
ta olmak Uzere bircok ihtiyaclarini
gidermekte glcluk cekmektedirler.
Ustelik bu okullari genelde basarisi
diUsuk ve ailesinin gelir seviyesi ye-
tersiz 68renciler tercih ettigi igin, is-
tenen ekonomik fayda da yeterince
saglanamamaktadir.

Tum bu olumsuzluklarin 6niine ge-
cebilmek icin, dinyada bulunmus
ve Ulkemizde de herkesce kabul
edilen gercek; mesleki egitimin ge-
listirilmesidir. Mesleki egitimin igi-
nin doldurulmasi ve diplomasinin
fonksiyonlu hale getirilmesidir. Eger
bu saglanirsa bircok geng, yine o6r-
gln egitim Gzerinden kisa yoldan
is hayatina atilmak isteyecektir. Bu
da Universiteler dntndeki yigiimayi
azaltacaktir. Diplomasi ise yarayan
meslek lisesinin dnem kazandigina
dair drnekler Ulkemizde de vardir.
Ornegin, Cerkezkdy’de kurulu bir
beyaz esya fabrikasinin binyesinde
faaliyet gosteren meslek lisesini;
Cerkezkoy ve cevresindeki ilceler-

den derslerinde Ust dlizeyde basari-
Il bircok genc tercih etmektedir. Bu
okulu bitiren genclerin tamami, sta-
jini s6z konusu fabrikada yapmak-
tadirlar. Tamamina yakini burada
istihdam edilmektedirler. S6z konu-
su okulda mesleki egitimin ici iyi bir
sekilde doldurulmus ve egitim — is-
tihdam korelasyonu saglanmistir.

Son yillarda buna benzer 6rneklerin
artirilmasina yonelik 6nemli dizen-
leme ve calismalar yapilmaktadir.
Bu calismalarda ana eksen; sanayi
kuruluslari ve sanayi bdlgeleri ile
siteleri blnyesinde meslek liseleri-
nin acilmasini saglamaya yoneliktir.
Egitim ve istihdam korelasyonunu
saglamak igin, bu uyguma onemli
bir basamaktir. Uygulama ile buytk
sanayi kuruluslari, Cerkezkoy 6rne-
ginde oldugu gibi teknik personel
ihtiyacini  dogrudan karsilayabile-
ceklerdir. Sanayi bolge ve sitelerin-
deki kuruluslar icin de ayni olumlu
sonucu getirebilecektir.

Her Glkede oldugu gibi, tlkemizde
de istihdamin daha blyuk bir kismi
blyUk sanayi kuruluslarinin disinda
yer almaktadir. Hizmet sektorin-
deki mesleklerin tamamina yakini,
sanayi siteleri icindeki meslek okul-
larindan istifade edemeyeceklerdir.
Uygulamadan kucUk ve orta dlcekli
isletmelerin ve zanaat erbabinin
faydalanmasi da ¢ok zordur. Bu ne-
denle, sanayi bdlgelerinde acilan
okullara ilaveten, mesleki egitim
ile istihdam arasindaki korelasyonu
saglayacak ¢cok daha kapsamli calis-
malar yapiimasi gerekmektedir.

ilk olarak, tiim sektorlerin alt iskolla-
riayriayri belirlenmelidir. Bu iskolla-
rinin ihtiyaci olan meslek dallarinda
mevcut istihdam kapasiteleri tespit
edilmelidir. Her meslek icin projek-
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siyon yapilirken, énimuzdeki yirmi
bes yilin istihdam ihtiyaci ortaya
¢ikariimalidir. Bilim ve teknolojideki
gelismeler; toplumsal ihtiyaglardaki
degisiklikler dogrultusunda ihtiyag
olabilecek yeni meslek kollari bu
calismaya dahil edilmelidir. Her yo6-
redeki ihtiyaci karsilayacak miktarda
kontenjanlar belirlenmelidir.

Belirlenen meslek dallarinin hangi
egitim dlzeyinden mezun olmasi
gerektigi saptanmalidir. Bunlardan
hangilerinin lise, hangilerinin mes-
lek yiksekokulu veya lisans seviye-
sinde olmasi gerektigi tespit edil-
melidir.

Bazi meslek dallarinin ise gini-
muzde uygulanan egitim seviyesi
degistiriimelidir. Ornegin; cemaatin
onemli bir kesiminin Universite me-
zunu oldugu bir dénemde, din go-
revlilerine ilahiyat fakiltesi mezunu
olma sart getirilmelidir. Bu din go-
revlilerinin toplum (zerinde daha
fazla etkili olmalarini saglayacaktr.
Ayni zamanda mevcut Universite
kontenjanlarinin bir kismina daha
istihdam olanagi getirilmis olacaktr.
Bu amagcla iktisadi ve idari bilimler
faklltelerinden ihtiyag fazlasi olan-
lardan yeteri kadari, ilahiyat fakilte-
sine donustlrdlebilir.

Boylece meslek liselerinin, meslek
yuksekokullarinin - ve fakdltelerin
her bolimunin dlke genelindeki
kontenjan sayisi belirlenmelidir. Yil-
lik Kontenjan sayisi belirlenirken,
meslekle ilgili 6zel bir beklenti veya
yatirrm miktarinda énemli artislar
yoksa, toplam istihdam sayisinin %
5’i kadar bir oran esas alinmalidir.
Kontenjani  belirlenecek meslek,
tip doktoru ve gazetecilik gibi omdr
boyu yapilacak bir meslek ise; yillik
kontenjan sayisi, toplam istihdam
sayisinin % 4’inden fazla olmama-
lidir. Bedenen yorucu olan insaat
sektoriinde usta olarak calisanlar,
istthdam alanindan daha kisa si-
rede cekilecekleri igin oran toplam
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istihdam sayisinin % 10’una kadar
cikarilabilir.

Bazi bolimler ise dogrudan bir
meslege yonelik olmayip, birgok
sektore yetismis insan glcl sag-
larlar. isletme ve iktisat boélimleri
bu tip boluimlerin basinda gelir. Bu
tip bolimler igin, oncelikle hangi
mesleklerde ve ne kadar istihdam
saglandiginin  tespiti  yapilmalidir.
Elde edilecek verilere dayali olarak
ve yukarida prensip olarak belirtilen
oranlarda yillik kontenjanlar belir-
lenmelidir.

Alt egitim kurumlarindaki yillik kon-
tenjan sayisi, Ust egitim kurumunun
en az % 50’si kadar fazla olmalidir.
Ornegin, meslek liselerinin hemsi-
relik bolimundeki yillik kontenjan
sayisi, hemsirelik yuksekokulunda-
ki kontenjanin en az % 50’si kadar
fazla olmalidir. Boylece fakilteye
veya yuksekokula bu 6grenciler ara-
sindan sinavla secim yapma sansi

34

dogacaktir. Bu sistemin bir faydasi
da mesleki becerileri 6nemli 6lcide
edinmis olanlarin yliksekokul veya
fakillteye gitmelerini saglayarak,
gercek anlamda kalifiye personel-
lerin yetistirilmesinin  saglanacak
olmasidir.

Once lise diizeyinde ve daha sonra
yUksekdgrenim dlzeyinde olmak
Gzere iki asamali egitim alinma im-
kani veren dallarda belli bir konten-
jan tahsisine gidilmelidir. Ornegin
makine mihendisligi bolimu kon-
tenjanlarinin, %25’i lise dizeyinde
teknisyen olarak makine bolimi
mezunlarina ayrilmahdir. Boylece
Universitenin verecegi akademik ve
teknik bilgi becerisiyle lise dizeyin-
den gelen uygulama becerisi birles-
mis olacaktir. Kontenjan uygulamasi
Universiteyi bitiren muhendislerin
ve diger meslek erbabinin yeterli
kalifiyede olmadigi elestirisine ¢o-
zUm olacaktr.

Universitede tercih edecegi bélim-
le, lisede okudugu bolimin ayni
olmasi halinde kontenjandan fay-
dalanma onerisi, bir sinavsiz gecis
Onerisi degildir. Bu kontenjanlara,
s6z konusu lise 06grencilerinden
puani en ylksek olanlar yerlese-
bilecektir. Uygulama, mesleki egi-
tim veren yiksek 6grenim dallarini
tercih etmek isteyen daha fazla
Ogrencinin meslek liselerini tercih
etmesini saglayacaktir. Meslek lise-
lerini daha Ust dlzeyde bilgi sahibi
ogrencilerin tercih etmesine fayda
saglayacak iki 6Gnemli uygulamadan
birisi kontenjan uygulamasi olacak-
tir. Meslek liselerinde 6grenci kali-
tesinin eski donemlerde oldugu gibi
artmasl, kontenjanla Universiteye
giren 6grenci kalitesinin de artmasi
sonucunu getirecektir.

Yuksekdgrenimde, acilan okullarin
bolgeye ekonomik ve sosyal canllik
getirdigi bir gercektir. Hatta bircok
dlke egitim turizmi yoluyla 6nemli



kazanclar saglamaktadir. Ulkemizin
de bu pastadan kendine diisen payi
almasi amaclanmalidir. Fakat bu
amag, egitimin asil amacinin insan
yetistirmek oldugu gergeginin 6nu-

istihdam ile Egitim
korelasyonunun
saglanmasinin
olmazsa olmaz sart;
bugln sertifika,
ehliyet ve sinav gibi
sartlara baglanan
tim mesleklerde
mutlaka 6rgln
egitim diplomasi
aranmasil
gerekliligidir.

ne gecmemelidir. insan yetistirme
amaciyla orttsiyorsa, kendi vatan-
daslarimiz igin egitim turizmi amagli
yatirimlar yapilabilir. Bunu da her
ilceye yayarak degil; istihdam po-
tansiyeli olan ilgeleri tercih ederek
yapmak gerekir. Cok kictk yerlere
acilmis olan ylksekokullarda 6gren-
ciler yeterince egitim alamadig gibi;
barinma basta olmak Uzere birgok
ihtiyaclarini gidermekte gliclik ¢cek-
mektedirler. Dolayisiyla, gelisiglizel
acllan yuksekokullarin bolimleri ve
kontenjanlari yukaridaki ilkeler cer-
cevesinde gozden gecirilmelidir.

Ulke kontenjanlari belirlendikten
sonra bu kontenjanlarin, il ve ilgele-
re nasil dagitilacaginin belirlenmesi
de 6nemli bir konudur. Burada te-
mel ilke, herkesin mimkin oldugu
kadar bulundugu yere yakin yerde
okumasi ve istihdam edilmesi esas
olmalidir. Ulke istihdam sayilari be-
lirlenirken, her il ve ilcedeki durum
da ayri ayri ele alinmalidir. Elde
edilen sonuclara gore, yukaridaki
kontenjanlar, illere ve ilgelere dagi-
tilmalidir.

istthdam ile Egitim korelasyonu-
nun saglanmasinin olmazsa olmaz
sarti; bugiin sertifika, ehliyet ve
sinav gibi sartlara baglanan tim
mesleklerde mutlaka 6rgln egitim
diplomasi aranmasi gerekliligidir.
Bu diploma yukarida belirttigimiz
kistaslara gore lise, yiksekokul, fa-
kilte veya yuksek lisans diplomasi
olmalidir. Okullardaki kontenjanlar,
istihdama paralel bir sekilde belir-
lenecegi icin, her meslege yeteri
kadar kalifiye personel yetistirilmesi
saglanmis olacaktir. Diploma sahibi
olmayanlarin beceri veya teknik bil-
gi gerektiren meslekleri yapmalari
kesinlikle 6nlenmelidir. Bu yapildi-
ginda meslek lisesi diplomalari ger-
¢cek anlamda bir diploma anlamini
taslyacaktir. Diplomasi is bulma an-
laminda deger tasiyan okullara yo-
nelik tercihler artacaktir. Bu gelisme
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Universiteye yonelik asiri talebi de
dengeleyecektir.

Sik sik Glkemizdeki binalarin kalite-
sinde yasanan sorunlardan dolayi
muteahhitlerden yakiniriz. Bunda
kismen haklilik payimiz vardir. An-
cak evimize bir usta cagirmak ge-
rektiginde yasadigimiz problemler
daha fazla olmaktadir. S6z verdigi
zamanda gelmemek, bir isi yapar-
ken binada baska yerleri kirletmek
veya zarar vermek, isi zamaninda
bitirmemek, yaptigi isin dlzgln ya-
pilamamasi vb. sorunlar siradandir.
Bizim yakindigimiz mditeahhitlerin
bu ustalarla is yapmak zorunda ol-
dugunu unutmamaliyiz. Mateahhit-
lerle ilgili yakinmalarda bu faktérd
de degerlendirmeye almaliyiz. Sa-
dece bu 6rnek dahi egitimin insaat
sektorinde dahi ne kadar 6nemli
oldugunun gostergesidir.

Meslek liselerini onemli hale getire-
cek bir baska hamle de, egitim muf-
redatinin icinde uygulamaya daha
fazla yer ayrilmasi gerekmektedir.
Staj déneminin birkag ay ile degil,
egitim 6gretim doénemi boyunca
meslegiyle ilgili sektorde uygula-
mali egitim almalidir. Hatta tatil do-
nemlerinde dahi yeteri kadar pratik
yapma imkani saglanmalidir. Ogren-
ci kalitesi arttikca ve pratik bilgileri
giclendikce meslek lisesi mezunla-
rina yonelik istihdam olanaklari ¢ok
daha hizli bir sekilde gelisecektir.

Universitelere yénelik talebin bir
nedeni de, daha rahat islerde ca-
lisma arzusudur. Oysa egitimin bir
amacl da, insanlarin daha verimli
ve dizgln calismalarini saglamak-
tir. Ozellikle yiiksekokullarda gercek
anlamda bir meslek formasyonu ve-
rilirken, “rahat ¢alisma” arzusunun
yerini; “isini severek yapma” duy-
gusu one cikarilmahdir. Basarinin
Olglstinin meslegin veya unvanin
ne oldugu degil, yapilan isin basarili
yapilmasinda yattigi bilinci topluma
yerlestiriimelidir. Yapilacak egitim-
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lerde meslege aidiyet duygusu glic-
lendirilmelidir.

Orgiin egitim yoluyla edinilen her
meslekte piyasa kosullarindaki istih-
dam arz ve talebi dengelenecektir.
Gelisiglizel herkes o is koluna girip
meslek icra edemeyecektir. Boyle-
ce 6rgln egitim yoluyla elde edilen
hemen her meslekte, yeterli gelir
elde edilmesi saglanmis olacaktr.
Egitimin de temel amaclarindan en
onemlilerinden birisi boylece yerine
getirilecektir.

Bazi mesleklerde sadece 6rglin egi-
tim almak, o meslegiicra icin yeterli
olmayabilir. Bu durumda, mesleki
yeterlilik egitimi alarak, mesleki
yeterlilik belgesine sahip olma sar-
t1 getirilebilir. Bu durumda dabhi,
mesleki egitim kurslarina katilabil-
mek igin diploma sarti aranmalidir.
Ornegin taksi sofori olmak icin iki
yillik meslek ylksekokullarinin taksi
soforligl bolimini bitirme sart
getirilmelidir. Fakat istanbul’da taksi
sofori olma kosulu olarak, bu bo-
limi bitirenlerin ayrica istanbul’u
ve yol glizergahlarini iceren mesle-
ki yeterlilik kursunu alma ve sinav
sarti aranmalidir. Bu sartlari yerine
getirenler; slriculagini  kendisi
yapmasli, aracin renk ve donanim
ozelliklerini uygun hale getirmesi,
vergi ve plaka tescil islemlerini ye-
rine getirmesi sartiyla kendi adina
tescilli sadece bir aracgla taksi sofor-
|GgU yapabilme hakkina da sahip ol-
malidir. Bu sekilde taksi olarak tescil
edilmis plaka, s6z konusu kisi araci
bir bagkasina devrettig§inde taksi
plakasi 6zelligini de kendiliginden
kaybetmelidir. Kontenjanlar sinirli
sayida olacagiicin, uygulamayla tak-
si sayisindaki artis da sinirl sayida
olacaktir. Taksi soférlerinin egitimli
olmasi ancak bu yolla saglanabilir.
Ozetle yatirmin plakaya degil, insa-
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na yapildigl bir strece girilmis ola-
cakar.

Kurslarin, diploma sahiplerine daha
spesifik konular igin de dizenlen-
mesi gerekebilir. Ornegin beyaz
esya teknikeri olarak mezun olan bir
kimse, belli bir markanin servisinde
calisacaksa; o markanin Grunleri ko-
nusunda kursa tabi tutulabilir. Me-
zun olduktan sonra, egitim alinan
meslekle ilgili bilimsel ve teknolojik
gelismeler ile Uretilecek olan yeni
modeller icin de kurslar dizenlene-
bilir.

Ancak bazi meslekler de vardir ki,
is glvenligi disinda herhangi bir
onemli tecriibe ya da bilgi gerek-
tirmez. insaat ameleligi ve orman
isciligi bu tip mesleklerdendir. Sa-
dece bu tip meslekler i¢cin mesleki
yeterlilik egitimi veya kurs almasi
yeterli gorilebilir. Ancak bir Ust ka-
demeye cikildiginda en az lise du-
zeyinde o meslekle ilgili egitim sarti
aranmalidir. Ornegin orman kesim
ekiplerinin basinda bulunan ekip
sefi, meslek liselerinin ormancilik
bolimi mezunu olmahdir. Kalip,
duvar ve demir ustalari dahil; insaat
sektorinde usta olarak bulunanlar
mutlaka meslek liselerinin ilgili bo-
[GmU mezunu olmalidir.

Her meslek icin ayrintili dizenleme-
ler yapilarak, insan kaynaklari muik-
tesabati olusturulmalidir. Ulkemizin
ihtiyaci olan hemen her meslegi
kapsayacak olan bu miuktesabatla
amag; Ulkemize gercek anlamda
kalifiye eleman yetistirilmesini sag-
lamak, egitim kurumlarindan dlke-
mizde istihdam imkani olan dallarda
insan yetistirmek ve her meslegin
standartlarinin belirlenmesi olma-
hdir.

Meslek erbabinin isini yaparken uy-
masi gereken kurallar da bu mukte-
sebatta dizenlenmelidir.

Tabii ki, ustadan daha Ust seviyeye
cikildiginda da yuksekokul ve / veya
fakilte mezunu olma sarti aranma-
lidir. Ornegin insaattaki santiye sefi,
ormanda hangi agaclarin ne sekilde
kesilecegini belirleyenlerin de tek-
niker veya muihendis seviyesinde
olmalidir. Miteahbhitlik sektérinin
de bu cercevede degerlendiriimesi
gerekmektedir.

Sonu¢ olarak, Ulkemizin ihtiyaci
olan insan glclni yetistirmek ihti-
yaci bulunmaktadir. EGitim sistemi-
mizi bu ihtiyaca gére yeniden yapi-
landirmamiz gerekmektedir. ihtiyag
fazlasi agilmis bélimler, istihdam
talebi olan alanlara kaydirilmalidir.
Disaridan kurslarla verilen belgeler-
le istihdam yerine, 6rgiin egitimle
kalifiye eleman yetistirerek istihdam
olanaklarini  artirmaliyiz.  Ozetle
Tanzimat déneminde yapilan alayli-
liktan mektepliliGe gecis reformunu
bir kez daha yenilemeye ihtiyacimiz
vardir. Béylece ihtiyag fazlasi agiimis
béliimlerden mezun olan gencler
arasinda yasanan issizlik oraninda
da 6nemli disdsler yasanacaktr.
Sunu unutmayalim: Ancak meslek
liseleri yeterli fonksiyon kazandigi
an, egitim alaninda yapilacak re-
formlar, beklenen sonucu vermeye
baslayacaklardir.  Universite kapi-
sindaki yigilmalar azalmaya basla-
yacaktir. Egitimli insanlarin icrasi,
mlsteri memnuniyetini de énemli
blciide artiracaktir. ihtiyac fazlasi
béliimler, ihtiyag olan bélimlere
déniseceginden, atanamayan 6g-
retmen vb. sorunlarin yasanmasini
ortadan kaldiracaktir. Tim bu ca-
lismalar yapildiktan sonra egitim
bilimciler, bu sisteme uygun olarak
egitim miifredatlarini bastan sona
yenilemelidir.



